
 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

โครงการพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อบัญญัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 3,977,400 บาท 
1. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานการ
สอน 

190,000 สิงหาคม 
2567 

กันยายน 
2567 

1. การพัฒนาครู กศน. ด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนนอกระบบ  

ข้าราชการครู 41 41 คน 

 299,500 สิงหาคม 
2567 

กันยายน 
2567 

2. การพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สำหรับครู กศน.  

ข้าราชการครู 83 83 คน 

 298,500 สิงหาคม 
2567 

กันยายน 
2567 

3. การพัฒนาครู กศน.ยุคใหม่ 
ในศตวรรษท่ี 21  

ข้าราชการครู 80 80 คน 

 224,200 สิงหาคม 
2567 

กันยายน 
2567 

4. การอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning 
เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21  

ข้าราชการครู 65 65 คน 

 63,000 สิงหาคม 
2567 

กันยายน 
2567 

5. การสร้างเว็บไซต์การเรียน
การสอนด้วย Google Site 
สำหรับครู กศน.  

ข้าราชการครู 40 40 คน 



โครงการ/กิจกรรม ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

2. โครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ก่อนแต่งตั้งให้มีและ
เลื่อนวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ และวิทย
ฐานะชำนาญการพิเศษ 

ไม่มี
งบประมาณ 

มกราคม 
2567 

มกราคม 
2567 

การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ก่อน
แต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญพิเศษ  

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 38 ค. 

1 1 คน 

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา 

654,940 6 ธันวาคม 
2566 

21 
ธันวาคม 
2566 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมในโครงการฝึกอบรม
เสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
(ส.นบส.) รุ่นที่ 16  

ข้าราชการพลเรือน
สามัญ/ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

11 11 คน 

 1,080,000 29  
กุมภาพันธ์ 

2567 

17 
กรกฎาคม 
2567 

โครงการพัฒนานักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 
(นบส.ศธ) รุ่นที่ 14 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

9 9 คน 

 39,376 23 
พฤษภาคม 

2567 

24 
พฤษภาคม 

2567 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 
"เร่งรัด เรียนและใช้งาน 
ChatGPT Plus A.I. สำหรับ
ผู้บริหารยุคใหม่ 

ข้าราชการพลเรือน
สามัญ 

2 2 คน 



โครงการ/กิจกรรม ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

 900,000 26 
กันยายน 
2567 

27 
กันยายน 
2567 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 
"เร่งรัด เรียนและใช้งาน 
ChatGPT Plus A.I. พัฒนาสู่ 
Super Manager" ระยะที่ 1 

ข้าราชการพลเรือน
สามัญ/ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

60 60 คน 

 ไม่มี
งบประมาณ 

กันยายน 
2567 

กันยายน 
2567 

โครงการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับ
เทคนิคการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ (บุคลากร 38ค.) โดย
อบรมในรูปแบบออนไลน์ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 38 ค. 

300 300 คน 

 ไม่มี
งบประมาณ 

4 มีนาคม 
2567 

14 
พฤษภาคม 

2567 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
(นบส.1)  

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1 1 คน 

4. โครงการอบรม
พัฒนาข้าราชการบรรจุ
ใหม่ 

84,000 21 
มกราคม 
2567 

29 
มกราคม 
2567 

จัดส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับ
การอบรมโครงการฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่ดี : ต้นกล้า
ข้าราชการ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567   

ข้าราชการพลเรือน
สามัญ/ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 38 ค. 

7 7 คน 

รวม 3,833,516     700 700 คน 
 
  



ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


