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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
จัดทำขึ้นตามคู่มือแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 ที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
กำหนด โดยหน่วยงานของรัฐต้องจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของ
แผนฯ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 และนำเข้าในระบบ eMENSCR ภายใน
ไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไป ซึ่งการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ใช้หลักการบริหารงานคุณภาพ (การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Do) 
การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) : PDCA) เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน
เพ่ือให้มีเป้าหมายที่ชัดเจน และสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบแนวทางของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประชาชนได้รับการส่งเสริม 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความสุข พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต”และขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่เกี่ยวข้องสู่การปฏิบัติ ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4  
การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างทั ่วถึงและเสมอภาค ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5  
การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัด จำนวน 
18 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดการบรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน และได้รับงบประมาณในการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 11,310,688,600 บาท 
 การนำเสนอรายงานผลส ัมฤทธ ิ ์ของแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ส่วนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการฯ ส่วนที่ 4 ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ต่อแผนระดับที ่ 1 และแผนระดับที ่ 2 และส่วนที ่ 5 ปัญหาและอุปสรรค และแนวทางการปรับปรุง 
การดำเนินการ ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานสรุปได้ ดังนี้ 
 
 สรุปผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 1. ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8  
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  พิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน 4 ระดับ คือ 1) บรรลุตามค่าเป้าหมาย/สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 100) 2) บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (มากกว่าร้อยละ 75) 3) บรรลุเป้าหมายระดับ
เสี่ยง (ร้อยละ 50 - 75) และ 4) บรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ (น้อยกว่าร้อยละ 50) 
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    1.1 ผลสัมฤทธิ ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8  
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ในภาพรวม จำนวน 8 เป้าหมาย บรรลุตามค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ จำนวน 3 เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 37.50  บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย จำนวน 3 เป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 37.50 บรรลุ
เป้าหมายระดับเสี ่ยง จำนวน 1 เป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 12.50 และบรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ จำนวน 
1 เป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 12.50 จำแนกผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายที่บรรลุ ดังนี้ 
  1. ผลการดำเนินงานที่บรรลุตามค่าเป้าหมายร้อยละ 100 ได้แก่  
   1)  ประชาชนได ้ร ับการพัฒนาท ักษะการเร ียนร ู ้และแสวงหาความร ู ้ด ้วยตนเอง 
ผ่านแหล่งเรียนรู้ ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะอย่างมีเหตุผล และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมถึง
การแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ สะท้อนจากประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงบริการ/ 
เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความเข้าใจ/เจตคติ/ทักษะการเรียนรู้  ตามเป้าหมายของกิจกรรมและนำไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจำวัน คิดเป็นร้อยละ 100 
   2) หน่วยงาน มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย มาใช้ในการเพิ่มโอกาส
และช่องทางการเร ียนร ู ้  และยกระด ับค ุณภาพในการจ ัดการเร ียนร ู ้ ให ้ก ับประชาชน  สะท้อนจาก 
ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต คิดเป็นร้อยละ 100 
   3) ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ และขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน ในรูปแบบต่าง ๆ สะท้อนจากจำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายทุกประเภท คิดเป็นร้อยละ 100 และจำนวนกิจกรรม/โครงการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ที่ร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. ผลการดำเนินงานที่บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย ได้แก่  
   1) ประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
และการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อค ุณวุฒ ิตามระด ับ ท ี ่ม ีค ุณภาพอย่างเท ่าเท ียมและทั ่วถ ึง เป ็นไปตามบร ิบท  
สภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย สะท้อนจากจำนวนผู้ลงทะเบียนการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 100 จำนวนผู้ลงทะเบียน 
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาตนเอง คิดเป็นร้อยละ 68.96 และจำนวนผู ้รับบริการในแหล่งเรียนรู้ 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบ On-Site Online และ On-Air คิดเป็นร้อยละ 100 
   2) ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันนำไปสู ่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง  
ความเข้มแข็งให้ชุมชน สะท้อนจากร้อยละของผู ้จบการศึกษาระดับขั ้นพื ้นฐานเทียบกับผู ้ที ่คาดว่าจะจบ 
คิดเป็นร้อยละ 89.86 ร้อยละของผู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองที่นำไปสร้างโอกาสในการเรียนรู้  
และพัฒนาตนเองและครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 100 และร้อยละของผู้ผ่านการอบรมทักษะอาชีพ ตามโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน นำความรู้ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ คิดเป็นร้อยละ 54.68 
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   3) หน่วยงาน มีหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลการเร ียนรู ้ ในรูปแบบที ่หลากหลาย ทันสมัย และรองรับ  
กับสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ สะท้อนจากร้อยละความสำเร็จของการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 73.43 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำระบบประเมินเทียบความรู้การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ 100 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ในงานอาชีพส่งเสริม
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 คิดเป็นร้อยละ 100 และร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank System) คิดเป็นร้อยละ 41.66 
  3. ผลการดำเนินงานได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย ได้แก่  
   1) บุคลากร สกร. ทุกประเภท ทุกระดับได้รับการพัฒนา เพื่อเพิ่มทักษะและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานตามสายงานและการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนจากร้อยละของผู้เข้ารับ
การพัฒนามีความรู้ความสามารถ มีทักษะการคิด วิเคราะห์ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลก  
ยุคใหม่ คิดเป็นร้อยละ 45.80 และร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และประสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้เป็นครูมืออาชีพ  คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
  4. ผลการดำเนินงานได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย ได้แก่  
   1) หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการภายในองค์กรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล สะท้อนจากร้อยละความสำเร็จของการมีแพลตฟอร์มสนับสนุนการปฏิบัติงาน และ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ITA (Integrity and Transparency Assessment) คิดเป็นร้อยละ 93.38 
 
           1.2 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จำแนกรายประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จำแนกรายประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 5 เรื ่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้ บรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 3 เรื ่อง คิดเป็นร้อยละ 60.00 บรรลุ
เป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย จำนวน 1 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 20.00 และบรรลุเป้าหมายระดับเสี่ยง จำนวน 
1 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 20.00 จำแนกผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายที่บรรลุ ดังนี้   
   1. ผลการดำเนินงานที่บรรลุตามค่าเป้าหมายร้อยละ 100 ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์เรื ่อง  
การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และประเด็นยุทธศาสตร์เรื่อง การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
ต่อค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100  
   2. ผลการดำเนินงานที่บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย  ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์
เรื ่อง การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงาน 
ต่อค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 89.13 
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ของกรมสง่เสริมการเรียนรู้  ง 

 
 
 

   3. ผลการดำเนินงานได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย คือ ประเด็นยุทธศาสตร์เรื ่อง  
การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค คิดเป็นร้อยละ 57.69 
 
 2. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อแผนระดับที่ 1 และระดับที่ 2 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 1) แผนแม่บทที ่ 12 ประเด็นการพัฒนาการเร ียนรู้  มีผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงาน 
ต่อค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 86.37 บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
 (1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที ่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ ่มข้ึน  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ผ่านการประเมินความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา  
มีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานต่อค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 72.73 บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเสี่ยง 
 (2) คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของ  
พหุปัญญาดีขึ ้น ผ่านการประเมินสัดส่วนเด็กนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ที ่ได้รับ 
การส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
 ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานที่ตอบตัวชี้วัดเป็นภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นตัวชี้วัด 
IMD ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ด้านการศึกษา ข้อ 18 อัตราการไม่รู้หนังสือของประชากร 
อายุ 15 ปีขึ้นไป มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 1.1) แผนย่อยที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 มีผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานต่อค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 84.19 บรรลุเป้าหมาย 
อยู ่ในระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย โดยคนไทยได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
  (1) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดเทียบเคียง
ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานต่อค่าเป้าหมาย  
คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
  (2) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็ม ใน 4 วิชาหลักต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ มีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานต่อค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 68.38 บรรลุเป้าหมาย 
อยู่ในระดับเสี่ยง 
 สำหรับกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ มีผลคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ของผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในภาคเรียนที่ 2 
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ของปีการศึกษา 2567 ในภาพรวมทุกระดับการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย N-NET อยู่ที่ร้อยละ 41.73 เมื่อจำแนก 
ตามระดับการศึกษา พบว่า คะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับประถมศึกษา อยู่ที ่ร้อยละ 47.65 สูงกว่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด (ร้อยละ 43) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อยู่ที ่ร้อยละ 30.79 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
อยู่ที่ร้อยละ 17.83 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 43)  
 1.2) แผนย่อยที่ 12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงานต่อค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุตามค่าเป้าหมาย โดยประเทศไทยมีระบบข้อมูล 
เพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื ่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา  
ให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น ผ่านการประเมินสัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3  
ถึงมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ทั ้งหมด มีผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานต่อค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุ 
ตามค่าเป้าหมาย ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานที่ตอบตัวชี้วัดเป็นภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับการดำเนินงาน
ด้านการขับเคลื่อนพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ไม่มีโครงการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับตัวชี้วัด
ดังกล่าว แต่ได้มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ตามความถนัดและความสนใจ 
 2) แผนแม่บทที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
ต่อค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 97.32 บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
 แผนย่อยที ่ 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/ช่วงวัยรุ ่น  โดยวัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู้ 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู ้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญ  
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล  
ตลอดชีวิตดีขึ ้น ผ่านการประเมินคะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะแรงงาน  
ในอนาคต มีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานต่อค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 97.32 บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับ 
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย ทั้งนี ้ ผลการดำเนินงานที่ตอบตัวชี ้ว ัดเป็นภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับ 
การดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านส่งเสริมการอ่าน และด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมีผู้รับบริการการเรียนรู้
ตลอดชีวิต จำนวน 20,613,423 คน (จำนวนดังกล่าวอาจมีการนับซ้ำในกลุ่มเป้าหมาย/ผลการดำเนินงาน ซึ่งผู้ได้รับ
การพัฒนา 1 คน อาจเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการมากกว่า 1 โครงการ/กิจกรรม) 
 2.2 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยคนไทยได้รับพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม  
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม  
ได้อย่างสงบสุข ผ่านการประเมินนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบผลประเมิน PISA 2018 
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กับ PISA 2022 พบว่า นักเรียนไทยมีความสามารถทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่านไม่ถึงระดับพื้นฐาน 
(ต่ำกว่าระดับ 2) เพิ่มขึ้น ยกเว้นกลุ่มโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่มีนักเรียนมีความสามารถ
ทางการอ่านเฉลี่ยต่ำกว่าระดับ 2 ลดลงเป็นร้อยละ 67.33  
 2.3 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ต่อนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ การป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ มีผลการดำเนินงาน ดังนี ้ ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความเข้าใจ เจตคติ ทักษะการเรียนรู้ตามเป้าหมายของกิจกรรม
และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งสิ้น จำนวน 13,916 คน จากเป้าหมาย จำนวน 11,272 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ (ร้อยละ 80) และผู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองที่นำไป 
สร้างโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและครอบครัว จำนวน 258,817 คน จากผู้ผ่าน จำนวน 261,342 คน  
คิดเป็นร้อยละ 99.03 สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 80) 
 2.4 ผลสัมฤทธิ ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ต่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนที ่ 4 (SDGs 4) สร้างหลักประกันว่าทุกคน 
ม ีการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพอย ่างครอบคล ุมและเท ่าเท ียมและสน ับสน ุนโอกาสในการเร ียนรู้ ตลอดช ี วิต  
มีการดำเนินการทบทวน ปรับปรุงตัวชี ้ว ัดภายใต้แผนที่นำทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน  
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ซึ่งการดำเนินงานยังไม่แล้วเสร็จ จึงยังไม่สามารถกำหนดค่าเป้าหมายได้ ดังนั้น 
การรายงานผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงพิจารณาจากสถานะข้อมูลตัวชี้วัดภายใต้เป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รายเป้าหมายย่อย (10 เป้าหมายย่อย) จำนวน 18 ตัวชี ้ว ัด ที ่มีการจัดเก็บ 
และมีแหล่งข้อมูลสำหรับการรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
 
 3. ปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงาน และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินการเพื่อขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผน 
  ปัญหาและอุปสรรค 
  3.1 ด้านการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
   1) การดำเนินงานโครงการมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ซึ่งไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของภารกิจ 
ส่งผลให้หน่วยงานจำเป็นต้องปรับรูปแบบกิจกรรมบางส่วน จึงไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด ส่งผลกระทบ 
ต่อระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานโดยรวม  
   2) กระบวนการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลทางการศึกษาที ่ต ้องอาศัยความร่วมมือจาก 
หลายหน่วยงานยังประสบความล่าช้า อันเนื่องมาจากความแตกต่างของบริบทพื้นที่ ความพร้อมของระบบ
สารสนเทศ และกระบวนการบริหารจัดการข้อมูลในระดับสถานศึกษา อีกทั้งข้อมูลเชิงสถิติที่มีความละเอียดและ
ซับซ้อน ต้องผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสอดคล้องของข้อมูล ส่งผลให้การรายงานผล 
และการนำข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์เชิงนโยบายต้องใช้ระยะเวลามากกว่าที่กำหนด 
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  3.2 ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     1) การบริหารงบประมาณต้องดำเนินการภายใต้กรอบเวลาของปีงบประมาณ ซึ่งบางโครงการ  
มีขั ้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างหรือกระบวนการอนุมัติในหลายระดับ ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการและเบิกจ่าย 
ได้ทันตามแผนที่กำหนด 
     2) ระเบียบด้านการเงิน การคลัง และการจัดซื้อจัดจ้าง มีความละเอียดและซับซ้อน ส่งผลให้
ผู้ปฏิบัติงานต้องใช้ระยะเวลาในการตีความและดำเนินการอย่างรอบคอบ หากขาดความเข้าใจที่ชัดเจนอาจทำให้
เกิดความล่าช้าหรือความเสี่ยงด้านความไม่ถูกต้อง 
     3) ปัจจัยภายนอก เช่น สถานการณ์เศรษฐกิจ ภัยพิบัติ หรือสถานการณ์ฉุกเฉิน อาจส่งผลให้ต้นทุน
การดำเนินงานเพ่ิมขึ้น หรือโครงการไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน ส่งผลต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
     4) การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณบางโครงการยังไม่เชื่อมโยง
กับผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์เชิงนโยบายอย่างชัดเจน ทำให้การนำข้อมูลไปใช้ปรับปรุงการบริหารงบประมาณ  
ในระยะยาวมีข้อจำกัด 
  3.3 ด้านการติดตามและประเมินผล 
      1) การกำหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการ พบว่าหน่วยงานบางส่วนยังไม่สามารถ
กำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์ของโครงการได้อย่างชัดเจน อีกทั้งการกำหนดค่าเป้าหมาย  
บางโครงการหรือกิจกรรมในรูปแบบร้อยละ โดยไม่ได้ระบุจำนวนฐานข้อมูล หรือปริมาณเป้าหมายที่ชัดเจน ส่งผล
ให้ไม่สามารถเห็นภาพรวมของขอบเขตและระดับความสำเร็จของการดำเนินงานได้อย่างครบถ้วน 
      2) การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของบางโครงการมีลักษณะซ้ำซ้อนกันระหว่าง
หน่วยงาน เนื่องจากมีการดำเนินงานหรือโครงการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน แต่กระจายอยู่ในหลายสำนักหรือหลาย
กลุ่มงานย่อย ส่งผลให้เกิดความซ้ำซ้อนของกระบวนการจัดเก็บข้อมูล และเพ่ิมภาระในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ใน
การประเมินผลการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
    3) การรายงานผลการดำเน ินงานโครงการของหน่วยงานบางส่วนยังขาดความชัดเจน  
ในการเชื่อมโยงข้อมูลผลการดำเนินงานกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือตัวชี้วัดของโครงการ โดยข้อมูลที่รายงาน
บางส่วน ยังเป็นการรายงานเชิงกระบวนการหรือกิจกรรม มากกว่าการรายงานผลสำเร็จหรือผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด  
ที่กำหนดไว้ ประกอบกับรายงานผลการดำเนินงานของบางโครงการมีความล่าช้า เนื่องจากหน่วยงานมีสถานศึกษา
ในสังกัดเป็นจำนวนมาก จำเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการรวบรวม ตรวจสอบ และยืนยันความถูกต้องของข้อมูลจาก
หน่วยงานในพื้นที่ รวมถึงการประสานข้อมูลระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานในพื้นที่ก่อนการเผยแพร่
ข้อมูล 
 แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน 
            1) หน่วยงานควรส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู ้รับผิดชอบโครงการในทุกระดับ เพื่อให้
ตระหนักถึงความสำคัญของการกำหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลผลิต และผลลัพธ์  ของแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมให้มีความชัดเจน สอดคล้องกัน และสามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
            2) หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นระบบ พร้อมทั้งปรับปรุงรูปแบบและกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน โดยเฉพาะการนำ
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เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาสนับสนุนการติดตาม ประมวลผล และรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความทันเวลาในการบริหารจัดการ 
            3) ควรทบทวนและปรับปรุงตัวชี ้ว ัดของแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้มีความสอดคล้อง  
และเชื่อมโยงกับเป้าหมายและค่าเป้าหมายรวมของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 อย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่มีต่อการขับเคลื่อนแผนในระดับต่าง ๆ ได้อย่าง
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
            4) ควรกำหนดหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการรวบรวมและบริหารจัดการข้อมูลผลการดำเนินงาน  
ในภาพรวมของกรมส่งเสริมการเร ียนรู ้ สำหรับตัวช ี ้ว ัดบางรายการที ่ม ีล ักษณะเป็นข้อมูลร ่วม เพื ่อลด  
ความซ้ำซ้อนของการจัดเก็บข้อมูล และเพิ่มความสอดคล้องของข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลการบรรลุเป้าหมาย
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
            5) ควรพัฒนาและจัดให ้ม ีระบบการติดตามและประเมินผลที ่เช ื ่อมโยงกันระหว่างส่วนกลาง  
และส่วนภูมิภาคในลักษณะบูรณาการเป็นระบบเดียวกัน เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการตัดสินใจ  
เชิงนโยบาย ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 อย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนภารกิจของกรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยรวม 
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 ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มีบทบัญญัติเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ ในหมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ มาตรา 9 (1) กำหนดว่า ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของ
ขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน  เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และ (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าด้วยภารกิจใดที่มีความจำเป็น 
หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(แผนระดับ 2) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (แผนระดับ 3) นโยบายของรัฐบาล 
และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืน
ประกอบกัน และเม่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสร็จเรียบร้อย ให้นำเข้าระบบ 
eMENSCR ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง
แผน 3 ระดับ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น    

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบแนวทางของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู ้ที ่มีคุณภาพ มีความสุข พร้อมเข้าสู ่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต” และขับเคลื ่อน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องสู่การปฏิบัติ ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล   
โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัด จำนวน 18 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดการบรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
และได้รับงบประมาณในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 11,310,688,600 บาท 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั ้งสอดคล้องกับมติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) เพ่ือประโยชน์
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ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน หรือการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
และมีผลสัมฤทธิ์บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

กรมส่งเสริมการเร ียนรู ้ ในฐานะหน่วยงานหลักที ่ร ับผิดชอบการติดตามประเมินผล  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้มีการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเร ียนรู้  
เพื่อสะท้อนถึงความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติ ประเด็นปัญหาอุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการดำเนินการ เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ระดับกรมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับสถานการณ์และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 2.1 เพื่อติดตามและประเมินความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่มีต่อแผนระดับต่าง ๆ  
 2.2 เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 2.3 เพื ่อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการดำเนินการเพื ่อขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการของ  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนในระยะต่อไป 
 
3. กรอบแนวคิดการประเมิน 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามตัวชี้ว ัดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กำหนดกรอบแนวคิดการประเมินดังนี้ 
 3.1 การประเมินผลการดำเนินงาน เป็นการนำผลลัพธ์จากการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้  
ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เปรียบเทียบกับเกณฑ์  
ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กำหนด โดยเป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม จำนวน 8 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดเป้าประสงค์
รายประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 18 ตัวชี้วัด รวมทั้งเป้าหมายของแผนระดับที่ 2 ในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
ภารกิจหลักของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3.2 การศึกษาปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจาก  
การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 256 8 ของ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 3.3 แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
สู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผน เป็นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ผล  จากข้อ 3.1 และ 3.2  
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ  
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนในระยะต่อไป 
 
4. ขอบเขตการประเมิน 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามตัวชี้ว ัดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีขอบเขตการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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 4.1.1 แหล่งข้อมูล/ผู้ให้ข้อมูล 
 1) แหล่งข้อมูลจากเอกสาร ได้แก่ เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เล่มที่ 10 ของกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 2) แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
 4.1.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  1) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้ว ัด จำนวน 32 ตัวชี้วัด เปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  รวมทั้ง
เป้าหมายของแผนระดับที่ 2 ในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับภารกิจหลักของกระทรวงศึกษาธิการ  
  2) ปัญหา อุปสรรค และข้อสังเกตจากการติดตามผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 4.1.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ระยะเวลาที่ดำเนินการประเมินผล ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 4.1.4 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
  1) แบบติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  2) แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 4.1.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1) เก็บรวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการติดตาม ประเมินและรายงานผล โดยจัดส่ง
เครื่องมือประเมินไปยังหน่วยงานในสังกัด เพ่ือรายงานข้อมูลและจัดส่งกลับมายังกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  2) ศึกษา รวบรวมข้อมูลจากเอกสารผลการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน  และเอกสาร 
ของหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  3) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของข้อมูล และนำไปบันทึก วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และสรุปผลตามประเด็นการประเมิน 
 4.1.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ จำนวน  
ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย 
  2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
 4.1.7 เกณฑ์การประเมิน 
 การบรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ รวมทั้งเป้าหมายของแผนระดับที่ 2 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
โดยตรงกับภารกิจหลักของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ใช้ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้เป็นเกณฑ์การประเมินผล โดยจำแนก
เกณฑ์การบรรลุผลสัมฤทธิ์ต่อค่าเป้าหมายตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติกำหนด (คู่มือการจัดทำแผนระดับที่ 3, มีนาคม 2565) ดังนี้ 
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 1) บรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ หมายถึง ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
 2) บรรลุเป้าหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 3) บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย หมายถึง บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 4) บรรลุตามค่าเป้าหมาย หมายถึง สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย 100% (สีเขียว) 
 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 กรมส่งเสริมการเรียนรู้มีข้อมูลผลการประเมินตามแผนปฏิบัติราชการ เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ หรือแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 5.2 ผู้บริหารทุกระดับได้นำผลการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งปัญหา 
อุปสรรค ข้อสังเกต และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินการไปขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนในระยะต่อไป 
 
6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ภายใน 1 ปี 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคาม ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด เพ่ือวัดระดับผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ มีโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องดำเนินการในปีนั้น ๆ และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรม รวมทั้งมี
การระบุผู้รับผิดชอบหลัก งบประมาณในการดำเนินการที่ต้องใช้ในการดำเนินโครงการที่ชัดเจน 
 แผนระดับที ่ 2 หมายถึง แผนซึ ่งเป็นแนวทางการขับเคลื ่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื ่อบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และการถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
ประกอบด้วย 3 แผน ดังนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐเพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น 
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 1 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศ ประกอบด้วยแผนต่าง ๆ ดังนี้ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการ  
ด้าน ... และแผนอื่น ๆ 
 ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวชี้วัดความสำเร็จและผลลัพธ์ของการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ในแผนปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และหน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย หมายถึง จำนวนนับเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ที่แสดงถึงค่าคาดหวังที่ต้องการ 
จากผลการดำเนินงานตามเป้าหมายที ่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 การดำเนินงานตามตัวชี ้วัด หมายถึง การดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมของหน่วยงาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จำนวน 18 ตัวชี้วัด  
 การประเมินผล  หมายถึง กระบวนการประเมินตัดสินคุณค่าของการดำเนินงานที ่แล ้วเสร็จ 
อย่างมีหลักเกณฑ์และระบบ โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์ ตรวจสอบและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้น
จริงกับเกณฑ์หรือค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 
 การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ หมายถึง การวิเคราะห์ตรวจสอบผลลัพธ์ 
ของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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ในภาพรวมและจำแนกรายยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ว่าบรรลุผลตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร โดยพิจารณา
จากผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนด 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการ ต่อแผนระดับที่ 2 หมายถึง  
การวิเคราะห์ตรวจสอบผลลัพธ์การดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8  
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนดของแผนระดับที่ 2 ว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
หรือไม่ อย่างไร โดยใช้หลักการคำนวณผลเป็นฐาน 100 พร้อมระบุระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ตามการคำนวณ
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ปัญหาและอุปสรรค หมายถึง ข้อจำกัดหรือปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โครงการหรือกิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ ทำให้การดำเนินงานโครงการไม่เป็นไปอย่างราบรื่นหรือตามเป้าหมาย 
 ข้อสังเกต หมายถึง ความคิดเห็นที่ได้จากการติดตาม วิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและจัดทำแผนปฏิบัติราชการระดับกระทรวงและหน่วยงาน  
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ข้อเสนอแนะ หมายถึง ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง พัฒนางานการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการและการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือการพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ 
 
2.1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี ่ยวข้อง ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ. เพิ่มพูน ชิดชอบ) และบริบทต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องเป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 
 วิสัยทัศน์ 
 ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความสุข พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 พันธกิจ 
 1. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้  
เพื ่อคุณวุฒิตามระดับที ่มีคุณภาพ เพื ่อพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ และยกระดับการศึกษาของประชาชน  
ให้สามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีสมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 2. ผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื ่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ที ่ม ีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับรูปแบบ  
การจัดการเรียนรู้ และสภาวการณ์การพัฒนาของประเทศ  
 3. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย มาใช้ในการจัดและส่งเสริม  
การเรียนรู้ให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา  
 4. สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา  
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
 6. พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์  
 1. ประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และ  
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เป็นไปตามบริบท สภาพปัญหาและ
ความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย  
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 2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน้าที่  
ความเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ที่สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเ ข้มแข็ง 
ให้ชุมชน  
 3. ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้  
ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ที่เหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะอย่างมีเหตุผล และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมถึง  
การแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์  
 4. หน่วยงาน มีหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรู ้ สื ่อและนวัตกรรมการเรียนรู ้ ว ิธ ีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และรองรับกับสภาวะ
การเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
 5. หน่วยงาน มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย มาใช้ในการเพิ่มโอกาสและ 
ช่องทางการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับประชาชน  
 6. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ และขับเคลื่อนกิจกรรม  
การเรียนรู้ของชุมชน ในรูปแบบต่าง ๆ  
 7. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการภายในองค์กรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล  
 8. บ ุคลากร สกร. ท ุกประเภท ทุกระดับได ้ร ับการพัฒนา เพื ่อเพิ ่มทักษะและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน ตามสายงานและการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ตารางท่ี 1 ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 
1. ประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 
   ตามระดับ ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เป็นไปตามบริบท สภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
    1.1 จำนวนผู้ลงทะเบียนการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด 
         กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 

823,701 คน 
 

    1.2 จำนวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 400,000 คน 
    1.3 จำนวนผู้รับบริการในแหลง่เรียนรู้ของกรมส่งเสริมการเรยีนรู ้ท้ังในรูปแบบ On-Site 
         Online และ On-Air 

9,800,000 คน 

2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี ภายใต้ 
   การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
   อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเขม้แข็งให้ชุมชน 
    2.1 ร้อยละของผู้จบการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานเทียบกับผู้ที่คาดวา่จะจบ ร้อยละ 80 
    2.2 ร้อยละของผู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองที่นำไปสร้างโอกาส 
          ในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและครอบครัว 

ร้อยละ 80 

    2.3 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมทักษะอาชีพตามโครงการศูนยฝ์กึอาชีพชุมชน นำความรู้ 
         ไปสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้  

ร้อยละ 90 
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ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 
3. ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้ ช่องทางการเรียนรู้ และ 
   กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ รวมท้ังมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห์  
   แยกแยะอย่างมีเหตุผล และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง 
   สร้างสรรค์ 
    3.1 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมที่มคีวามเข้าใจ/ 
         เจตคติ/ทักษะการเรียนรูต้ามเป้าหมายของกิจกรรม และนำไปประยุกตใ์ช้ใน 
         ชีวิตประจำวัน 

ร้อยละ 80 

4. หน่วยงาน มีหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและ 
   ประเมินผลการเรียนรู้ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ทันสมัย และรองรับกับสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
    4.1 ร้อยละความสำเร็จของการจดัทำหลกัสตูรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2566 ร้อยละ 80 
    4.2 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำระบบประเมินเทียบความรูก้ารศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ 80 
    4.3 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำสื่อดิจิทัลเพื่อการเรยีนรู้ในงานอาชีพ ส่งเสริมผู้เรียน 
         ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 

    4.4 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) ร้อยละ 80 
5. หน่วยงาน มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย มาใช้ในการเพ่ิมโอกาสและช่องทางการเรียนรู้  
   และยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับประชาชน 
    5.1 ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำแพลตฟอรม์เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ร้อยละ 80 

6. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ และขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน  
    ในรูปแบบต่าง ๆ 

    6.1 จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับภาคีเครอืข่ายทุกประเภท 3,000 ฉบับ 
    6.2 จำนวนกิจกรรม/โครงการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ที่ร่วมกับชุมชน 
          และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

1,500 
กิจกรรม/โครงการ 

7. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการภายในองค์กรที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพ และเปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล 
    7.1 ร้อยละความสำเร็จของการมีแพลตฟอร์ม สนับสนุนการปฏบิัติงานและสนับสนุน 
         การจัดการเรยีนรู ้

ร้อยละ 80 

    7.2 ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ITA 
        (Integrity and Transparency Assessment) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

8. บุคลากร สกร. ทุกประเภท ทุกระดับได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะในการปฏิบติังานตามสายงาน 
   และการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    8.1 ร้อยละของผู้เข้ารับการพฒันามีความรู้ความสามารถ มีทักษะการคิดวเิคราะห์  
         และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม ่

ร้อยละ 80 

    8.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการพฒันามีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยี 
         ดิจิทัล และประสานภูมิปญัญาท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ เป็นครู 
         มืออาชีพ  

ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกรมสง่เสริมการเรียนรู้  9 

 

ตารางท่ี 2 ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และเป้าประสงค์ย่อยรายประเด็น 
ประเด็นยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ 

เป้าประสงค์ย่อยภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ของสังคมและประเทศ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตาม
สถานการณ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  
และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
ที ่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส ่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ท่ีสามารถ 
นำไปใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 
การสร้างโอกาสเขา้ถึงบริการ 
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 
การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสรมิ
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีความตระหนัก 
ในการดำเนินชีวิตที ่เกี ่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 
การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการ 
ให้ทันสมยั มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบรหิารจดัการการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 
ตารางที่ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและเป้าประสงค์ย่อยรายประเด็น (ที่เกี่ยวข้องกับ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ./เป้าประสงค์ย่อย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
เป้าประสงค์ย่อย ผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลกูฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสรา้งภูมิคุ้มกัน สามารถ
ปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ไดต้ามสถานการณ ์
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, 
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
หรือทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ย่อยที ่1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
1. ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ข้ึนไป (จำแนกสาระการเรียนรู้หรือระดับการศึกษา) 
    (1) ระดับประถมศึกษา (5 สาระการเรียนรู้) 
    (2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (5 สาระการเรียนรู้) 
    (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (5 สาระการเรียนรู้) 

 
 

ร้อยละ 43 
ร้อยละ 43 
ร้อยละ 43 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ./เป้าประสงค์ย่อย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 
3. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายลำดับรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ) ที่ได้รับการ
ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
หรือสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศ 

ร้อยละ 85 

เป้าประสงค์ย่อยที ่2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับ 
การส่งเสริมใหม้ีความก้าวหนา้ในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
1. สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ครูยุคใหม ่

ร้อยละ 58 

2. สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 58 

เป้าประสงค์ย่อยที ่3 มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์  
เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกจิ 
ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา ร้อยละ 80 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
เป้าประสงค์ย่อย ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
1. ร้อยละของผู้พิการ/ผูด้้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการการศึกษา การพฒันาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผูส้ำเรจ็การศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบข้ันพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา – 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ) 

ร้อยละ 52 

3. จำนวนครั้งท่ีประชาชนเข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

35,000,000 
ครั้ง 

4. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันที่กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา 
    - อายุ 6 - 14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) 
    - อายุ 15 - 17 ปี (ม.ปลาย/อาชีวศึกษา) 

ร้อยละ 85 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ย่อย ผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนนิชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 60 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ย่อย ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
1. ร้อยละของหนว่ยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ทีผ่่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน และมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละความสำเร็จของการจดัทำหรือพัฒนาแพลตฟอรม์เพื่อการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ 80 
3. ร้อยละของหน่วยงานท่ีพัฒนากระบวนงานหรือระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล ร้อยละ 80 

 
 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน 32 โครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ ประกอบด้วย 8 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถาบันศึกษา
ปอเนาะ 2) โครงการฝึกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 3) โครงการน้อมนำหลัก



 
 

รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกรมสง่เสริมการเรียนรู้  11 

 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื ่อเสริมสร้างศักยภาพประชาชนจังหวัดชายแดนใต้สู ่การพัฒนาที่ยั ่งยืน   
4) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 5) โครงการติดตาม
และประสานแผนการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) โครงการกีฬา สกร. ชายแดนใต้เกมส์ 7) โครงการลูกเสือ
เยาวชนชายแดนภาคใต้ และ 8) โครงการฝึกประสบการณ์การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในจังหวัดชายแดนใต้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื ่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ไม่มีการดำเนินงานโครงการที่เกี่ยวข้อง
กับยุทธศาสตร์นี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 15 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการฝึกอาชีพโรงเรียนพระดาบส 2) โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 3) โครงการเทียบโอนความรู้เทียบระดับการศึกษา มิติความรู้ความคิด  4) สิ่งอำนวย 
ความสะดวก สื่อ บริการ และการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาสำหรับคนพิการ 5) โครงการเสริมสร้างพัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ สำหรับผู้สูงอายุ  6) โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาหลักสูตร
ส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษาขั้นฐาน 7) โครงการการยกระดับการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 8) โครงการเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 9) โครงการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
10) โครงการคลังความรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 11) โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาของกลุ่มประเทศอาเซียน 12) โครงการขยายผลการส่งเสริมการเรียนรู้ NAN POLE Creative 
Space : พื้นที่สร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 13) โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 14) โครงการสร้างแบรนด์ Signature market by ชุมชน สกร.
น่าน และ 15) โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ประกอบด้วย 6 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) โครงการทุนการศึกษาเด็กสภาวะ
ยากลำบากในเขตพ้ืนที่สูงภาคเหนือ 3) โครงการสนับสนุนเสื้อผ้าและอุปกรณ์การเรียน สำหรับเด็กและเยาวชน
ที่อาศัยอยู่ในถิ่นทุรกันดาร 4) โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา สำหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  
5) โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง เพื่อแก้ปัญหาพื้นที่ปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน  6) โครงการพัฒนาและ
การจัดการศึกษาในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
 ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื ่อการสร้างเสริม     
ค ุณภาพชีว ิตที ่ เป ็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  จำนวน 1 โครงการ ค ือ โครงการสร ้างความตระหนักรู้  
เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษา
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 2 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการพัฒนาบุคลากร 
กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ผู ้สอนยุคใหม่ที ่มีทักษะการจัดการเรียนรู้  
ในศตวรรษที่ 21) 2) โครงการการขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนภาพ : ความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
               กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกรมสง่เสริมการเรียนรู้  13 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกรมสง่เสริมการเรียนรู้  14 

 

 
2.2 กรอบแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี        
     งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 
วัตถุประสงค์ 

ของการติดตาม 
และประเมินผล 

สิ่งท่ีศึกษา แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมือการเก็บ
รวมรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน ผลผลิต 

1. เพื่อติดตามและ
ประเมินความสำเร็จ 
ของการบรรลุ
เป้าหมายและ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของ 
กรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ ที่มีต่อ
แผนระดับต่างๆ 

1. การดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการ รายไตรมาส 
 

หน่วยงาน/
สถานศึกษา 
ในสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 

1. แบบรายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการฯ 
2. แบบติดตาม 
และประเมินผล 
การดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

1. การวิเคราะห์สถิติ
การบรรยาย 
2. การวิเคราะห์
เนื้อหา 

- ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการ
และแผน 
การปฏิบัติงานฯ 
รายไตรมาส รวมทั้ง
ปัญหา อุปสรรค 

2. การบรรลุ
เป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการฯ
และแผน 
การปฏิบัติงานฯ 
 

หน่วยงาน/
สถานศึกษา 
ในสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 

แบบติดตามและ
ประเมินผล 
การดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการฯ
และแผนการ
ดำเนินงานฯ 

1. การวิเคราะห์สถิติ
การบรรยาย 
2. การวิเคราะห์
เนื้อหา 

เกณฑ์ค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดที่กำหนด
ในแผนปฏิบัติ
ราชการและแผน 
การปฏิบัติงานฯ 

ผลการบรรลุ
ความสำเร็จตาม
เป้าหมายตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการฯ
และแผนการ
ปฏิบัติงานฯ 

3. การบรรลุ
เป้าหมายของแผน
ระดับที่ 2 ในส่วนที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
ภารกิจหลักของ 
กรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
 

หน่วยงาน/
สถานศึกษา 
ในสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 

แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของ
แผนปฏิบัติราชการ
รายปีของสำนักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) 

1. การวิเคราะห์สถิติ
การบรรยาย 
2. การวิเคราะห์
เนื้อหา 

เกณฑ์ค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดที่กำหนด
ในแผนระดับที่ 2 

ผลสัมฤทธิ์ 
การดำเนินงานของ
แผนปฏิบัติราชการ
ต่อแผนระดับที่ 2 

2. เพื่อศึกษาปัญหา
และอุปสรรคจาก
การดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ปัญหาและอุปสรรค
จากการดำเนินงาน
ในการขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม
ภายในแผนปฏิบัติ
ราชการฯ 

หน่วยงาน/
สถานศึกษา 
ในสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 

1. แบบรายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการฯ 
2. แบบติดตามและ
ประเมินผล 
การดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์เนื้อหา - ผลการศึกษาปัญหา
และอุปสรรคจาก
การดำเนินงาน 

3. เพื่อเสนอแนะ 
แนวทางการปรบัปรุง  
การดำเนินการ 
เพื่อขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติราชการของ
กรมส่งเสริม 
การเรียนรู้  
สู่การปฏิบัติให้
บรรลุผลสำเร็จ 
ตามเป้าหมายของ
แผนในระยะต่อไป 

แนวทาง 
การปรับปรุง 
การดำเนินการ 
เพื่อขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการ
ของกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้สู่ 
การปฏิบัติ 

หน่วยงาน/
สถานศึกษา 
ในสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 

1. แบบรายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการฯ 
2. แบบติดตามและ
ประเมินผล 
การดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์เนื้อหา - แนวทาง 
การปรับปรุง 
การดำเนินการ 
เพื่อขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการ
ของกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมสง่เสริมการเรียนรู ้

 
3.1 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมายรวม 
     ของแผนฯ 

 
 3.1.1 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย
ของแผน 
 1) เป้าประสงค์รวม 
  (1) ประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และ
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เป็นไปตามบริบท สภาพปัญหาและ    
ความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
  (2) ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน้าที่     
ความเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
  (3) ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่ง
เรียนรู้ ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะอย่างมีเหตุผล และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวั น 
รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 
  (4) หน่วยงาน มีหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรู ้ สื ่อและนวัตกรรมการเรียนรู ้ วิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และรองรับกับสภาวะ
การเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
  (5) หน่วยงาน มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย มาใช้ในการเพิ่มโอกาสและ 
ช่องทางการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับประชาชน 
  (6) ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ และขับเคลื่อนกิจกรรม
การเรียนรู้ของชุมชน ในรูปแบบต่าง ๆ 
  (7) หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการภายในองค์กรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
  (8) บุคลากร สกร. ทุกประเภท ทุกระดับได้ร ับการพัฒนา เพื ่อเพิ ่มทักษะและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน ตามสายงานและการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 2) ค่าเป้าหมายรวม 
   (1) จำนวนผู ้ลงทะเบียนการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (823,701 คน) 
   (2) จำนวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (400,000 คน) 
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   (3) จำนวนผู้รับบริการในแหล่งเรียนรู้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ทั ้งในรูปแบบ On-Site 
Online และ On-Air (9,800,000 คน) 
   (4) ร้อยละของผู้จบการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานเทียบกับผู้ที่คาดว่าจะจบ (ร้อยละ 80) 
   (5) ร้อยละของผู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองที่นำไปสร้างโอกาสในการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองและครอบครัว (ร้อยละ 80) 
   (6) ร้อยละของผู ้ผ่านการอบรมทักษะอาชีพตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนนำความรู้  
ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ (ร้อยละ 90) 
   (7) ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงบริการ/เข้าร่วมกิจกรรม ที่มีความเข้าใจ/ 
เจตคติ/ทักษะการเรียนรู้ตามเป้าหมายของกิจกรรม และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน (ร้อยละ 80) 
   (8) ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 (ร้อยละ 80) 
   (9) ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำระบบประเมินเทียบความรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ร้อยละ 80) 
   (10) ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำสื ่อดิจิทัลเพื ่อการเรียนรู้ในงานอาชีพส่งเสริมผู ้เรียน 
ในศตวรรษที่ 21 (ร้อยละ 80) 
   (11) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) 
(ร้อยละ 80) 
   (12) ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ร้อยละ 80) 
   (13) จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกประเภท (3,000 ฉบับ) 
   (14) จำนวนกิจกรรม/โครงการภายใต้ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ที่ร่วมกับชุมชนและ
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน (1,500 กิจกรรม/โครงการ) 
   (15) ร้อยละความสำเร็จของการมีแพลตฟอร์ม สนับสนุนการปฏิบัติงานและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ (ร้อยละ 80) 
   (16) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ITA 
(Integrity and Transparency Assessment) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
   (17) ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความสามารถ มีทักษะการคิด วิเคราะห์ และ  
การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ (ร้อยละ 80) 
   (18) ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และประสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ เป็นครูมืออาชีพ (ร้อยละ 80) 
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  ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นการประเมินผลการบรรลุเป้าหมาย จำนวน 8 เป้าหมาย ในภาพรวม 
และจำแนกรายประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ โดยใช้ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ 
เป็นเกณฑ์การประเมิน 

 ผลการบรรลุค่าเป้าประสงค์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในภาพรวม จำนวน 8 เป้าหมาย และจำแนกรายประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ นำเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 4 ดังนี้ 
 
ตารางที ่ 4 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
               ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในภาพรวม 

เป้าหมายรวม ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ ์

1. ประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้
เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ ที ่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั ่วถึง เป็นไปตามบริบท สภาพปัญหาและ  
ความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

89.65 

   1.1 จำนวนผ ู ้ลงทะเบ ียนการศ ึกษาระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสถานศึกษา ในสังกัด 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

823,701 คน 886,204 คน 100.00 

   1.2 จำนวนผู ้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

400,000 คน 275,833 คน 68.96 

   1.3 จำนวนผู ้ร ับบริการในแหล่งเรียนรู ้ของ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ทั ้งในรูปแบบ On-Site 
Online และ On-Air 

9,800,000 คน 20,613,423 คน 100.00 

2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็ งให้
ชุมชน  

81.51 

   2 .1  ร ้ อยละของผ ู ้ จบการศ ึกษาระดับ 
ขั้นพื้นฐานเทียบกับผู้ที่คาดว่าจะจบ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 71.89 89.86 

   2.2 ร้อยละของผู ้ผ ่านกิจกรรมการเร ียนรู้  
เพื ่อพัฒนาตนเองที ่นำไปสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองและครอบครัว 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.03 100.00 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์  
ร้อยละ 83.69 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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เป้าหมายรวม ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ ์

   2.3 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมทักษะอาชีพ
ตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน นำความรู ้ไป
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 49.21 54.68 

3. ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้ ช่องทาง 
การเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ  รวมทั้งมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
สามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะอย่างมีเหตุผล และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมถึงการแก้ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค ์

100.00 

   3.1 ร ้อยละของประชาชนกลุ ่มเป ้าหมาย 
ที่เข้าถึงบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความเข้าใจ/
เจตคติ/ทักษะการเร ียนร ู ้ตามเป้าหมายของ
กิจกรรมและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 100.00 

4. หน่วยงาน มีหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และรองรับกับสภาวะการเรียนรู้  
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

78.77 

   4.1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 58.74 73.43 

   4.2 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำระบบ
ประเมินเทียบความรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 100.00 

   4.3 ร ้อยละความสำเร ็จของการจัดทำสื่อ
ดิจ ิทัลเพื ่อการเรียนรู ้ในงานอาชีพ ส่งเสริม
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 100.00 

   4.4 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานระบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 33.33 41.66 

5. หน่วยงาน มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย มาใช้ในการเพิ่มโอกาสและช่องทาง  
การเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับประชาชน 

100 

   5.1 ร้อยละความสำเร็จในการจดัทำ
แพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 100 

6. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ และขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้
ของชุมชน ในรูปแบบต่าง ๆ 

100 

    6.1 จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกประเภท 

3,000 ฉบับ 3,250 ฉบับ 100 

    6.2 จำนวนกิจกรรม/โครงการ ภายใต้บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ที่ร่วมกับชุมชน
และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

1,500  
กิจกรรม/โครงการ 

1,894  
กิจกรรม/โครงการ 

100 

7. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการภายในองค์กรที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

46.69 

   7.1 ร้อยละความสำเร็จของการมีแพลตฟอร์ม 
สนับสนุนการปฏิบัติงานและสนับสนุนการจัด 
การเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 N/A 0.00 

   7.2 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ITA 
(Integrity and Transparency Assessment) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

คะแนน 93.38 
 

93.38 
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เป้าหมายรวม ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ ์

  8. บุคลากร สกร. ทุกประเภท ทุกระดับได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ตามสายงานและการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

72.90 

    8.1 ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้
ความสามารถ มีทักษะการคิด วิเคราะห์ และ 
การปรับตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 36.64 45.80 

    8.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และประสานภูมปิัญญาท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ในการ
จัดการเรียนรู้ เป็นครูมืออาชีพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 100.00 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามการบรรลุค่าเป้าประสงค์ในภาพรวม  

จำนวน 8 เป้าหมาย 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขยีว) 
บรรลุเปา้หมายระดับต่ำกวา่ค่าเปา้หมาย (สีเหลือง) 
บรรลุเปา้หมายระดับเสี่ยง (สีส้ม) 
บรรลุเปา้หมายระดับวิกฤติ (สีแดง) 

จำนวน 3 เป้าหมาย 
จำนวน 3 เป้าหมาย 
จำนวน 1 เป้าหมาย 
จำนวน 1 เป้าหมาย 

เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย : 
บรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
บรรลุเป้าหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย  หมายถึง บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
บรรลุตามค่าเป้าหมาย หมายถึง สามารถบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 (สีเขียว) 
หมายเหตุ กรณีที่ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงานต่อเป้าหมายสูงกว่า ร้อยละ 100 ให้ระบุผลสัมฤทธ์ิเป็น ร้อยละ 100 
 
  จากตารางท่ี 4 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในภาพรวม จำนวน 8 เป้าหมาย บรรลุตามค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ 
จำนวน 3 เป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 37.50  บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมายจำนวน 3 เป้าหมาย คิดเป็น
ร้อยละ 37.50 บรรลุเป้าหมายระดับเสี่ยง จำนวน 1 เป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 12.50 และบรรลุเป้าหมาย 
ระดับวิกฤติ จำนวน 1 เป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 12.50 จำแนกผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามค่าเป้าหมาย
ที่บรรลุ ดังนี้ 
  1. ผลการดำเนินงานที่บรรลุตามค่าเป้าหมายร้อยละ 100 ได้แก่  
   1) ประชาชนได้ร ับการพัฒนาทักษะการเร ียนรู ้และแสวงหาความรู ้ด ้วยตนเอง 
ผ่านแหล่งเรียนรู้ ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะอย่างมีเหตุผล และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ สะท้อนจากประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึง
บริการ/เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความเข้าใจ/เจตคติ/ทักษะการเรียนรู้  ตามเป้าหมายของกิจกรรมและนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน คิดเป็นร้อยละ 100 
   2) หน่วยงาน มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที ่ทันสมัย มาใช้ในการ 
เพิ่มโอกาสและช่องทางการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับประชาชน สะท้อนจาก 
ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต คิดเป็นร้อยละ 100 
   3) ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู ้ และ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน ในรูปแบบต่าง ๆ สะท้อนจากจำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกประเภท คิดเป็นร้อยละ 100 และจำนวนกิจกรรม/โครงการ ภายใต้บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ที่ร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน คิดเป็นร้อยละ 100 
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  2. ผลการดำเนินงานที่บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย ได้แก่  
   1) ประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เป็นไปตามบริบท  
สภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย สะท้อนจากจำนวนผู้ลงทะเบียนการศึกษาระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสถานศึกษา ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ค ิดเป็นร้อยละ 100 จำนวน 
ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง คิดเป็นร้อยละ 68.96 และจำนวนผู้รับบริการ 
ในแหล่งเรียนรู้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบ On-Site Online และ On-Air คิดเป็นร้อยละ 100 
   2) ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชน สะท้อนจากร้อยละของผู้จบการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานเทียบกับผู้ที่คาดว่าจะจบ คิดเป็น
ร้อยละ 89.86 ร้อยละของผู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองที่นำไปสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองและครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 100 และร้อยละของผู้ผ่านการอบรมทักษะอาชีพตามโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน นำความรู้ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ คิดเป็นร้อยละ 54.68 
   3) หน่วยงาน มีหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และรองรับ  
กับสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ สะท้อนจากร้อยละความสำเร็จของการจัดทำหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 73.43 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำระบบประเมินเทียบความรู้
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ 100 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ในงาน
อาชีพส่งเสริมผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 คิดเป็นร้อยละ 100 และร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานระบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) คิดเป็นร้อยละ 41.66  
 
  3. ผลการดำเนินงานได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย ได้แก่  
   1) บุคลากร สกร. ทุกประเภท ทุกระดับได้ร ับการพัฒนา เพื ่อเพิ ่มทักษะและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสายงานและการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนจากร้อยละ
ของผู ้เข้ารับการพัฒนามีความรู ้ความสามารถ มีทักษะการคิด วิเคราะห์ และการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ คิดเป็นร้อยละ 45.80 และร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีศักยภาพในการจัด 
การเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และประสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้  
เป็นครูมืออาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
   4. ผลการดำเนินงานได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย ได้แก่  
    1) หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการภายในองค์กรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สะท้อนจากร้อยละความสำเร็จของการมีแพลตฟอร์มสนับสนุนการปฏิบัติงาน
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  และผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ITA (Integrity and Transparency Assessment) คิดเป็นร้อยละ 93.38 
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  3.1.2 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการของแผนย่อยต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผน 
 1) เป้าประสงค์รวม  
  (1) ประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และ
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เป็นไปตามบริบท สภาพปัญหาและ    
ความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
  (2) ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน้าที่     
ความเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ที่สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
ให้ชุมชน 
  (3) ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่ง
เรียนรู้ ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะอย่างมีเหตุผล และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวั น 
รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 
  (4) หน่วยงาน มีหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรู ้ สื ่อและนวัตกรรมการเรียนรู ้ วิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และรองรับกับสภาวะ
การเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
  (5) หน่วยงาน มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย มาใช้ในการเพิ่มโอกาส  
และช่องทางการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับประชาชน 
  (6) ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ และขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน ในรูปแบบต่าง ๆ 
  (7) หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการภายในองค์กรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
  (8) บุคลากร สกร. ทุกประเภท ทุกระดับได้รับการพัฒนา เพื่อเพิ่มทักษะและสมรรถนะ  
ในการปฏิบัติงาน ตามสายงานและการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  2) ค่าเป้าหมายรวม 
   (1) จำนวนผู ้ลงทะเบียนการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (823,701 คน) 
   (2) จำนวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (400,000 คน) 
   (3) จำนวนผู้รับบริการในแหล่งเรียนรู้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ทั ้งในรูปแบบ On-Site 
Online และ On-Air (9,800,000 คน) 
   (4) ร้อยละของผู้จบการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานเทียบกับผู้ที่คาดว่าจะจบ (ร้อยละ 80) 
   (5) ร้อยละของผู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองที่นำไปสร้างโอกาสในการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองและครอบครัว (ร้อยละ 80) 
   (6) ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมทักษะอาชีพตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนนำความรู้  
ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ (ร้อยละ 90) 
   (7) ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงบริการ/เข้าร่วมกิจกรรม ที่มีความเข้าใจ/เจตคติ/ 
ทักษะการเรียนรู้ตามเป้าหมายของกิจกรรม และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน (ร้อยละ 80) 
   (8) ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 (ร้อยละ 80) 
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   (9) ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำระบบประเมินเทียบความรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ร้อยละ 80) 
   (10) ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ในงานอาชีพส่งเสริมผู้เรียน  
ในศตวรรษท่ี 21 (ร้อยละ 80) 
   (11) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) 
(ร้อยละ 80) 
   (12) ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ร้อยละ 80) 
   (13) จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกประเภท (3,000 ฉบับ) 
   (14) จำนวนกิจกรรม/โครงการภายใต้ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ที่ร่วมกับชุมชน
และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน (1,500 กิจกรรม/โครงการ) 
   (15) ร้อยละความสำเร็จของการมีแพลตฟอร์ม สนับสนุนการปฏิบัติงานและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ (ร้อยละ 80) 
   (16) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ITA 
(Integrity and Transparency Assessment) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
   (17) ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความสามารถ มีทักษะการคิด วิเคราะห์ และ  
การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ (ร้อยละ 80) 
   (18) ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และประสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ เป็นครูมืออาชีพ (ร้อยละ 80) 
 
 1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้  

 
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 1. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน้าที่
ความเป็นพลเมืองที ่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชน สะท้อนจากผู ้เร ียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2/2567 ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีผู้จบการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน จำนวน 111,873 คน และ 
ผู้ที่คาดว่าจะจบ จำนวน 155,609 คน คิดเป็นร้อยละ 71.89 ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ (ร้อยละ 80) ผู้ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองที่นำไปสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและครอบครัว จำนวน 
258,817 คน จากผู้ผ่าน จำนวน 261,342 คน คิดเป็นร้อยละ 99.03 สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 80) 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์
ร้อยละ 86.76 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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และผู้ผ่านการอบรมทักษะอาชีพตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน นำความรู้ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ จำนวน 
182,605 คน จาก 371,080 คน คิดเป็นร้อยละ 49.21 ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ (ร้อยละ 90) ซึ่งมี
ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 81.51   
 2. ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่ง
เรียนรู้ ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะอย่างมีเหตุผล และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์  สะท้อนจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าถึงบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความเข้าใจ/เจตคติ/ทักษะการเรียนรู้  ตามเป้าหมายของกิจกรรมและ 
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 80)  ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 100   
 3. หน่วยงาน มีหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรู้ สื ่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และรองรับกับ
สภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ สะท้อนจากความสำเร็จของการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 58.74 ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 80) ความสำเร็จของการจัดทำระบบ
ประเมินเทียบความรู ้การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน คิดเป็นร้อยละ 80 เท่ากับเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 80) 
ความสำเร็จของการจัดทำสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ในงานอาชีพส่งเสริมผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 คิดเป็นร้อยละ 
100 สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 80) และความสำเร็จของการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank System) คิดเป็นร้อยละ 33.33 ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 80) ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ของ  
การดำเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 78.77  
 
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที ่มีค ุณภาพ 
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค  

 
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และ
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง เป็นไปตามบริบท สภาพปัญหาและ 
ความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย สะท้อนจากจำนวนผู้ลงทะเบียนการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จำนวน 886,204 คน จาก 823,701 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด (823,701 คน) จำนวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
จำนวน 275,833 คน จาก 400,000 คน คิดเป็นร้อยละ 68.96 ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด (400,000 คน) และ
จำนวนผู้รับบริการในแหล่งเรียนรู้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบ On-Site Online และ On-Air 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
เร่ือง การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์
ร้อยละ 89.65 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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จำนวน 20,613,423 คน จาก 9,800,000 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด (9,800,000 คน) 
ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 89.65 
 
 3) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธภิาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 1. หน่วยงาน มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย มาใช้ในการเพิ่มโอกาส  
และช่องทางการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับประชาชน สะท้อนจากความสำเร็จ
ในการจัดทำแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 80) 
ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 100  
 2. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ และขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน ในรูปแบบต่าง ๆ สะท้อนจากจำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกประเภท จำนวน 3,250 ฉบับ จาก 3,000 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย
ที่กำหนด (3,000 ฉบับ) และจำนวนกิจกรรม/โครงการ ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ที่ร่วมกับ
ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน จำนวน 1,894 กิจกรรม/โครงการ จาก 1,500 กิจกรรม/โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด (1 ,500 กิจกรรม/โครงการ) ซึ ่งมีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
อยู่ที่ร้อยละ 100 
 3. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการภายในองค์กรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล สะท้อนจากความสำเร็จของการมีแพลตฟอร์ม สนับสนุนการปฏิบัติงานและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ N/A เนื่องจากอยู่ระหว่างการพัฒนาซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการส่งมอบงาน 
งวดที่ 2 สิ้นสุดสัญญา 19 เมษายน 2569 และผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ITA (Integrity and Transparency Assessment) จำนวน 93.38 คะแนน สูงกว่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด (85 คะแนนขึ้นไป) อยู่ในเกณฑผ์่าน ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 46.69 
 4. บุคลากร สกร. ทุกประเภท ทุกระดับได้รับการพัฒนา เพื่อเพิ่มทักษะและสมรรถนะ  
ในการปฏิบัติงานตามสายงานและการส่งเสริมการเรียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพ  สะท้อนจากผู ้เข้ารับ 
การพัฒนามีความรู้ความสามารถ มีทักษะการคิด วิเคราะห์ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ในโลกยุคใหม ่คิดเป็นร้อยละ 36.64 ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 80) และผู้เข้ารับการพัฒนามีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และประสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ในการจัดการ
เรียนรู้ เป็นครูมืออาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 80) ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ของ 
การดำเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 72.90 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
เร่ือง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์
ร้อยละ 79.90 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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3.2 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปี      
     ต่อเป้าหมายและค่าเป้าหมายของประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ เป็นการประเมินผลการบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จำแนกรายประเด็น
ยุทธศาสตร์ย่อยของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้แผนปฏิบัติ ราชการฯ จำนวน 6 เรื ่อง 7 เป้าหมายย่อย 
โดยใช้ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ ตามยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ เป็นเกณฑ์การประเมิน 
 ผลการบรรลุค่าเป้าหมายของการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 
จำนวน 5 เรื่อง 7 เป้าหมายย่อย นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล รายละเอียดดังตารางที่ 5 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
              กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จำแนกรายประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
              กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมายย่อย ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ ์

1) ประเด็นยุทธศาสตร์เร่ือง การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 100.00 
เป้าหมายย่อย : ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนา
ให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยม 
ที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภมูิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภยัคุก 
ตามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ ์

1. ร้อยละของผูเ้รยีนทีม่ีภูมิคุม้กัน
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
(ยาเสพตดิ, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 98.47 100.00 

2. ร้อยละของผู้เรียนในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพื่อ 
การมีงานทำหรือนำไปประกอบ
อาชีพในท้องถิ่น (ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 101.84 100.00 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์เร่ือง การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 89.13 
เป้าหมายย่อยท่ี 1 : ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเปน็ใน
โลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตดิ้านการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-NET) ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ 50 ข้ึนไป 
(จำแนกสาระการเรียนรู้หรือ
ระดับการศึกษา) 
    (1) ระดับประถมศึกษา (5 สาระ
การเรยีนรู้) (ร้อยละ 43) 
    (2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 43)     
    (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 43) 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 47.65 
 

ร้อยละ 30.79 
 

ร้อยละ 17.83 
 

 
 
 
 
 
 
 

100.00 
 

71.60 
 

41.47 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมายย่อย ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ ์

 2. ร้อยละของนักเรยีนทีผ่่าน
เกณฑ์การประเมนิคณุลกัษณะ 
อันพึงประสงคต์ามหลักสูตร ระดบั
ดีขึ้นไป (ร้อยละ 90) 

ร้อยละ 99.06 100.00 

 3. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก 
หรือกฎหมายลำดบัรอง (กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคบั)  
ที่ได้รบัการปรับปรุง แกไ้ข  
หรือพัฒนาใหส้อดคล้องกบั 
การดำเนนิงาน เพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ หรือ
สถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อ 
การจดัการศึกษาของประเทศ  
(ร้อยละ 85) 

ร้อยละ 100 100.00 

เป้าหมายย่อยท่ี 2 : ครูและบคุลากร
ทางการศกึษาได้รับการพัฒนาให้มคีณุภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รบั 
การส่งเสรมิให้มคีวามกา้วหนา้ในวิชาชีพ
และมีคณุภาพชีวิตที่ด ี

4. สัดส่วนของครูที่ได้รับ 
การพัฒนาเกี่ยวกับการจัด 
การเรยีนการสอนแบบ Active 
Learning ครูยุคใหม่ (ร้อยละ 58) 

ร้อยละ 124.20 100.00 

5. สัดส่วนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษาได้รับ 
การส่งเสริมและพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 58) 

ร้อยละ 100 100.00 

เป้าหมายย่อยท่ี 3 : มีผลงานวิจัย 
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้าง
มูลค่าเพิม่เชิงเศรษฐกิจ 

ร้อยละความสำเรจ็ของ 
การพัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรยีนรู้ เพื่อส่งเสรมิ 
การเรยีนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100 100.00 

3) ประเด็นยุทธศาสตร์เร่ือง การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค 

57.69 

เป้าหมายย่อย : ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

1. ร้อยละของผู้พิการ/ผูด้้อย 
โอกาสที่เข้าถึงบริการการศกึษา 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบรกิาร
ทางการศกึษาทีเ่หมาะสมตาม
ความต้องการจำเป็น (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 100.00 

 2. ร้อยละของผูส้ำเรจ็การศึกษา
หลักสตูรการศึกษานอกระบบ
ขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา – 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ) 
(ร้อยละ 52) 

ร้อยละ 13.23 25.44 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมายย่อย ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ ์

3. จำนวนครั้งท่ีประชาชนเข้าถึง
หลักสตูร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัด
การศึกษาในรูปแบบการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
(35,000,000 ล้านครั้ง) 

20,613,423 ครั้ง 
 

58.90 

4. ร้อยละของเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 
    - อายุ 6 - 14 ปี (การศึกษา
ภาคบังคับ) (ร้อยละ 85) 
    - อายุ 15 - 17 ปี (ม.ปลาย/
อาชีวศึกษา) (ร้อยละ 85) 

 
 
 

ร้อยละ 50.14 
 

ร้อยละ 38.34 

 
 
 

59.00 
 

45.11 

4) ประเด็นยุทธศาสตร์เร่ือง การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

100.00 

เป้าหมายย่อย : ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนา
ให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มคีวาม
ตระหนักในการดำเนินชีวิตทีเ่กี่ยวข้อง
กับการสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เปน็มิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนัก 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 60) 

ร้อยละ 145.09 100.00 

5) ประเด็นยุทธศาสตร์เร่ือง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธภิาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

100.00 

เป้าหมายย่อย : ระบบบริหารจดัการศึกษา 
มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีผา่น
เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
และมีคะแนนประเมินไม่น้อย
กว่า 85 คะแนน (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 100.00 

2. ร้อยละความสำเร็จของ 
การจัดทำหรือพัฒนาแพลตฟอร์ม 
เพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100 100.00 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามการบรรลุค่าเป้าหมาย 

แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 
จำนวน 5 เร่ือง 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)          
บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
บรรลุเป้าหมายระดับเสี่ยง (สีส้ม) 

จำนวน 3 เร่ือง 
จำนวน 1 เร่ือง 
จำนวน 1 เร่ือง 

เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย : 
บรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
บรรลุเป้าหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย  หมายถึง บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
บรรลุตามค่าเป้าหมาย หมายถึง สามารถบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 (สีเขียว) 
หมายเหตุ กรณีที่ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงานต่อเป้าหมายสูงกว่า ร้อยละ 100 ให้ระบุผลสัมฤทธ์ิเป็น ร้อยละ 100 
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 จากตารางที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ จำแนกรายประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ จำนวน 5 เรื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้ บรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 3 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
60.00 บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย จำนวน 1 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 20.00 และบรรลุเป้าหมาย
ระดับเสี่ยง จำนวน 1 เรื ่อง คิดเป็นร้อยละ 20.00 จำแนกผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามค่าเป้าหมาย 
ที่บรรลุ ดังนี้   
   1. ผลการดำเนินงานที่บรรลุตามค่าเป้าหมายร้อยละ 100 ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ ประเด็นยุทธศาสตร์เรื่อง การจัดการศึกษา 
เพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และประเด็นยุทธศาสตร์เรื่อง การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  มีผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงาน 
ต่อค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100  
   2. ผลการดำเนินงานที่บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
ต่อค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 89.13 
   3. ผลการดำเนินงานได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย คือ ประเด็นยุทธศาสตร์เรื่อง  
การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาคคิดเป็นร้อยละ 57.69 
 
 1. ยุทธศาสตร์ เรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

 
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง
ภูมิคุ ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์  ซึ ่งมีผลสัมฤทธิ ์ของ 
การดำเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 100 ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ได้แก่ การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต และการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนที่มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
(ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) อยู่ที ่ร้อยละ 98.47 จำนวน 34,564 คน 
จาก 35,102 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และผู ้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น  อยู่ที่ร้อยละ 
101.84 จำนวน 9,573 คน จาก 9,400 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
เร่ือง การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์
ร้อยละ 100 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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 2. ยุทธศาสตร์ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

 
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลก
ยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงานอยู่ที ่ร้อยละ 89.13 สะท้อนจากผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2567 ระดับ
ประถมศึกษา มีคะแนนเฉลี ่ย N - NET คิดเป็นร้อยละ 47.65 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนเฉลี่ย 
N - NET คิดเป็นร้อยละ 30.79 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีคะแนนเฉลี่ย N - NET คิดเป็นร้อยละ 17.83 
ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ระดับดีขึ้น ไป อยู่ที่ร้อยละ 99.06
จำนวน 315,618 คน จาก 318,627 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายลำดับ
รอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ) ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ หรือสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศ 
อยู่ที่ร้อยละ 100 จำนวน 10 ฉบับ จากเป้าหมาย 10 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับ 
การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานอยู ่ที่ 
ร้อยละ 100 สะท้อนจากครูที ่ได้รับการพัฒนาเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ครูย ุคใหม่ อยู ่ท ี ่ร ้อยละ 124.20 จำนวน 621คน จากเป้าหมาย 500 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ที่ร้อยละ 100 จำนวน 730 คน จากเป้าหมาย 
730 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
เพื ่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ ่มเชิงเศรษฐกิจ ซึ ่งมีผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานอยู ่ที่ 
ร้อยละ 100 สะท้อนจากการพัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์
ร้อยละ 89.13 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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 3. ยุทธศาสตร์ เรื่อง การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  
และเสมอภาค 

 
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั ่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานอยู่ที ่ร้อยละ 57.69 
สะท้อนจากผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ  
ทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น อยู่ที ่ร้อยละ 100 จำนวน 12,830 คน จากเป้าหมาย 
12,830 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) อยู ่ที ่ร ้อยละ 13.23 โดยมีผู ้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที ่ 2/2567 จำนวน 111,873 คน จากเป้าหมาย 845,386 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.44 จำนวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที ่จัดการศึกษาในรูปแบบ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) จำนวน 20,613,423 ครั้ง จากเป้าหมาย 35,000,000 ครั้ง คิดเป็น
ร้อยละ 58.90 และเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา อายุ 6 - 14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) 
อย ู ่ที่ร ้อยละ 50.14  (จำนวน 194,339 คน จาก 387,591 คน) ค ิดเป ็นร ้อยละ 59.00 และอายุ 
15 - 17 ปี (ม.ปลาย/อาชีวศึกษา) อยู่ที่ร้อยละ 38.34 (จำนวน 120,929 คน จาก 315,417 คน) คิดเป็นร้อยละ 
45.11 
 
 4. ยุทธศาสตร์ เรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานอยู่ที่
ร้อยละ 100 สะท้อนจากนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อยู่ที่ร้อยละ 145.09 จำนวน 827 คน จากเป้าหมาย 570 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
เร่ือง การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์
ร้อยละ 57.69 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
เร่ือง การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์
ร้อยละ 100 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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 5. ยุทธศาสตร์ เรื่อง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
อยู่ที่ร้อยละ 100 สะท้อนจากผลคะแนนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน อยู่ที่ร้อยละ 100 
โดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีผลคะแนนการประเมิน 93.38 คะแนน และการจัดทำหรือพัฒนาแพลตฟอร์ม 
เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา อยู่ที่ร้อยละ 100 จำนวน 2 ระบบ จากเป้าหมาย 2 ระบบ คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 3.2.1 แผนปฏิบัติราชการย่อย  
 1) ยุทธศาสตร์ เรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
  1.1 เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
 1.2 ค่าเป้าหมาย  
  1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด , ภัยไซเบอร์, 
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (ร้อยละ 80)  
  2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น (ร้อยละ 80) 

 
  ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง
ภูมิคุ ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ ผ่านการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ได้แก่ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
เร่ือง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์
ร้อยละ 100 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการ เร่ือง การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์
ร้อยละ 100 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
โดยมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 34,564 คน การจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 
ให้กับนักเรียนโรงเรียนพระดาบสจังหวัดชายแดนภาคใต้ รุ่นที่ 14/2567 จำนวน 100 คน และรุ่นที่ 15/2568 
จำนวน 100 คน จาก 200 คน เยาวชนและนักศึกษาในสถาบันศึกษาปอเนาะ จำนวน 7 ,835 คน และ
ประชาชน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย ปราชญ์ผู้นำด้านเกษตร ผู ้บริหาร/ครูโรงเรียน ตชด./
นักเรียน/ผู้ปกครอง/ประชาชนพื้นที่ใกล้เคียง โรงเรียน ตชด. และบุคลากร ศฝช.ปัตตานี จำนวน  1,538 คน 
ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน อยู่ที่ร้อยละ 100 
 1.3 โครงการ/การดำเนินงาน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง 
การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ ได้แก่ 
  1. โครงการฝึกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
  2. โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
  3. โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมสร้างศักยภาพประชาชน
จังหวัดชายแดนใต้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน  
  1. ฝึกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส ส่งเสริมการเรียนรู้  
คู่อาชีพ เพื่อนำไปสู่การมีงานทำ ให้กับนักเรียนโรงเรียนพระดาบสจังหวัดชายแดนภาคใต้  รุ่นที่ 14/2567 
จำนวน 100 คน และรุ่นที่ 15/2568 จำนวน 100 คน จาก 200 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. เยาวชนในสถาบันศึกษาปอเนาะ ได้รับการฝึกอาชีพสู่การมีงานทำและสามารถสร้างรายได้
ให้แก่ตนเองและครอบครัว จำนวน 7,835 คน 
  3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับสมาชิกกลุ่มฟาร์ม
ตัวอย่าง ปราชญ์ผู้นำด้านอาชีพ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้เรียน/เยาวชนนอกระบบ และประชาชนทั่วไป จำนวน 
1,538 คน  
 
 2) ยุทธศาสตร์ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 2.1 เป้าหมาย 
  (1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็น 
ในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
ได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 2.2 ค่าเป้าหมาย  
  (1) ร้อยละของนักศึกษาที ่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษา  
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป (จำแนกสาระการเรียนรู้หรือระดับ
การศึกษา) 
      - ระดับประถมศึกษา (5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 43) 
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 43)     
      - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 43) 
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  (2) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 90) 
  (3) ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายลำดับรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ) ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ หรือสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศ (ร้อยละ 85) 
   (4) สัดส่วนของครูที ่ได้รับการพัฒนาเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ครูยุคใหม่ (ร้อยละ 58) 
  (5) สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับ 
การส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 58) 
  (6) ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม  
การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (ร้อยละ 80) 

 
   ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
   ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็น
ในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  โดย 
มีผ ู ้ เร ียนในภาคเรียนที ่ 2 ของปีการศึกษา 2567 สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ เข ้าร ับการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N - NET) ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 5 สาระการเรียนรู ้ ดังนี ้ สาระความรู ้พื ้นฐาน สาระ 
การพัฒนาสังคม สาระทักษะการเรียนรู้ สาระการประกอบอาชีพ และสาระทักษะการดำเนินชีวิต โดยมีผู้เรียน
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
และผู้เรียนได้รับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ซึ่งมีอยู่ 8 คุณลักษณะ  ได้แก่ 
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทำงาน 
7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ โดยมีการปรับปรุงกฎ ประกาศ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยพัฒนาครูหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ครูยุคใหม ่พัฒนาความรู้ ทักษะ ตามมาตรฐานตำแหน่ง และบทบาทภารกิจ 
   มีผลงานวิจัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์ที ่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ โดยส่งเสริมการเรียนรู้ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีคุณภาพ มีหลักสูตรระยะสั้นที่ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ทุกที่ทุกเวลา  และ 
นำดิจิทัลแพลตฟอร์มสำหรับรองรับการเรียนรู้  

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์
ร้อยละ 89.13 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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 2.3 โครงการ/การดำเนินงาน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ 
    1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
    2. โครงการพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ผู ้สอนยุคใหม่ที ่มีทักษะการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21) จากกิจกรรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
    3. โครงการผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
    4. โครงการคลังความรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    5. โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน  
    1. ผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2567 ระดับประถมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย  
N - NET คิดเป็นร้อยละ 47.65 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คะแนนเฉลี่ย N - NET คิดเป็นร้อยละ 30.79 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย คะแนนเฉลี่ย N - NET คิดเป็นร้อยละ 17.83 และผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป อยู่ทีร่้อยละ 99.06  
    2. กรมส่งเสริมการเรียนรู้มีกฎหมายหลัก หรือกฎหมายลำดับรอง(กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ) ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข จำนวน 10 ฉบับ 
    3. ครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
ครูยุคใหม ่จำนวน 621 คน  
    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขัารับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
จำนวน 730 คน  
    5. ผลิตสื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 1,946  
    6. จัดทำบทเรียนออนไลน์ หลักสูตรระยะสั้น ที่ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ทุกที่ทุกเวลา 
จำนวน 21 หลักสูตร  
    7. จัดทำแพลตฟอร์มส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 1 ระบบ 
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ตารางที่ 6 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ 
              (N - NET) จำแนกตามรายสาระการเรียนรู้ และระดับการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

สาระการเรยีนรู้ 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ย N - NET ปีการศึกษา 2567 
ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

จำนวนนักเรียน 
ที่เข้ารบัการ

ทดสอบ 

จำนวนนักเรียน 
ที่มีผล 

การทดสอบ 
ร้อยละ 

50 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จำนวนนักเรียน 

ที่เข้ารบัการ
ทดสอบ 

จำนวนนักเรียน 
ที่มีผล 

การทดสอบ 
ร้อยละ 

50 ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ระดับประถมศึกษา       
สาระทักษะการเรียนรู ้ 6,085 1,701 27.95 9,004 2,515 27.93 
สาระความรู้พื้นฐาน 6,081 2,336 38.41 9,003 4,156 46.16 
สาระการประกอบอาชีพ 6,075 1,711 28.16 9,000 4,628 51.42 
สาระทักษะการดำเนินชีวิต 6,072 3,682 60.64 8,999 5,994 66.61 
สาระการพัฒนาสังคม 6,075 3,038 50.51 8,998 4,150 46.12 
ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น       
สาระทักษะการเรียนรู ้ 37,793 5,360 14.18 47,389 9,770 20.62 
สาระความรู้พื้นฐาน 37,793 6,327 16.74 47,389 7,886 16.64 
สาระการประกอบอาชีพ 37,788 12,736 33.70 47,380 20,812 43.93 
สาระทักษะการดำเนินชีวิต 37,788 18,263 48.33 47,382 23,810 50.25 
สาระการพัฒนาสังคม 37,789 8,385 22.19 47,384 10,672 22.52 
ระดับมธัยมศึกษาตอน
ปลาย 

      

สาระทักษะการเรียนรู ้ 55,385 2,416 4.36 66,307 5,673 8.56 
สาระความรู้พื้นฐาน 55,382 4,189 7.56 66,305 7,332 11.06 
สาระการประกอบอาชีพ 55,378 15,282 27.60 66,295 27,739 41.84 
สาระทักษะการดำเนินชีวิต 55,374 9,881 17.84 66,292 11,553 17.43 
สาระการพัฒนาสังคม 55,379 7,993 14.43 66,296 6,818 10.28 

 
  2. ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับดีขึ้นไป จำนวน 315,618 คน จากเป้าหมาย จำนวน
318,627 คน คิดเป็นร้อยละ 99.06 

ตารางที ่ 7 รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
              ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับดีขึ้นไป ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

ระดับการศึกษา 
ผลการประเมินคุณธรรมแยกตามระดับ  

ปรับปรุง 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ดี 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

รวมระดับดีขึ้นไป 
(คน) 

ประถมศึกษา 44 171 11,153 15,565 26,933 
มัธยมศึกษาตอนต้น 198 1,357 53,328 71,009 125,832 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 241 998 70,286 94,277 165,802 

รวมท้ังสิ้น 483 2,526 134,767 180,851 315,618 
 
    3. ร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายลำดับรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ) 
ได้แก่ 1) ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง กำหนดรายชื่อหน่วยงานภาษาอังกฤษ ตามโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการภายในของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 2) ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง กำหนดหน้าที่และ
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อำนาจของสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และสถาบันการศึกษา
และพัฒนาต่อเนื่องสิรินธร 3) ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง แนวทางการจัด ส่งเสริม และสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4) ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง แนวทางการจัด ส่งเสริม และสนับสนุน
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 5) ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง ข้อกำหนดคณะกรรมการบูรณาการ
ส่งเสริมการเรียนรู ้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  6) ระเบียบกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล/แขวง 
7) ระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้ชุมชนชาวไทย "แม่ฟ้าหลวง" พ.ศ. 2568 
8) ระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้ชุมชนขาวไทยมอแกน พ.ศ. 2568 
9) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 10) ประกาศกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ เรื ่อง แนวทางการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  จำนวน  
10 ฉบับ จากเป้าหมาย จำนวน 10 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
    4. ครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
ครูยุคใหม ่จำนวน 621 คน จากเป้าหมาย จำนวน 500 คน 
    5. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 44 คน  
    6. พัฒนาผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 186 คน  
    7. อบรม AI สำหรับครู จำนวน 150 คน  
    8. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร นบส.ศธ. จำนวน 12 คน  
    9. อบรมข้าราชการ จำนวน 2 คน  
    10. อบรมความรู้ด้านการเงิน จำนวน 316 คน  
    11. อบรม AI สำหรับครู จำนวน 20 คน 
    12. ผลิตสื่อเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรูปแบบรายการ
โทรทัศน์เพื่อการศึกษา 8 กลุ่มสาระวิชา จำนวน 408 ตอน  
    13. ผลิตรายการวิทยุเพ่ือการศึกษา 3 กลุ่มสาระวิชา จำนวน 364 ตอน  
    14. ผลิตสื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง ในรูปแบบรายการโทรทัศน์เพ่ือ
การศึกษา จำนวน 182 ตอน  
    15. ผลิตสื ่อเพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาตนเอง ในรูปแบบรายการวิทยุ 
เพ่ือการศึกษา จำนวน 992 ตอน  
    16. จัดทำบทเรียนออนไลน์ หลักสูตรระยะสั้น จำนวน 21 หลักสูตร 
    17. แพลตฟอร์มส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 1 ระบบ 
 
 3) ยุทธศาสตร์ เรื ่อง การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั ่วถึง 
และเสมอภาค 
 3.1 เป้าหมาย ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสม     
 3.2 ค่าเป้าหมาย  
  (1) ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความต้องการจำเป็น (ร้อยละ 100) 
  (2) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) (ร้อยละ 52) 
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  (3) จำนวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้  ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (35,000,000 ล้านครั้ง)  
  (4) ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
    - อายุ 6 - 14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) (ร้อยละ 85) 
    - อายุ 15 - 17 ปี (ม.ปลาย/อาชีวศึกษา) (ร้อยละ 85)  

 
  ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
  ประชาชนกลุ ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสม โดยมีผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึง
บริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น จำนวน 
12,830 คน จากเป้าหมาย จำนวน 12,830 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษา 
นอกระบบขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) ภาคเรียนที่ 2/2567 อยู่ที ่ร้อยละ 13.23 
จำนวน 111,873 คน จากเป้าหมาย 845,386 คน และประชาชนเข้าถ ึงหล ักส ูตร ส ื ่อ แหล่งเร ียนรู้  
ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) อยู่ที่ร้อยละ 58.90 จำนวน 20,613,423 
ครั้ง จากเป้าหมาย 35,000,000 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 และเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันที่กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาอายุ 6 - 14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) อยู่ที่ร้อยละ 50.14 คิดเป็นร้อยละ 59.00 และอายุ  
15 - 17 ปี (ม.ปลาย/อาชีวศึกษา) อยู่ที่ร้อยละ 38.34 คิดเป็นร้อยละ 45.11 
 3.3 โครงการ/การดำเนินงาน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  
การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ได้แก่ 
  1. กิจกรรมสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และการช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
สำหรับคนพิการ 
  2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 
  3. กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน  
  1. มีผู ้เร ียนพิการที ่เข้ารับการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ได้รับ 
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามสิทธิที่กำหนดไว้ สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่เข้าถึงบริการการศึกษา ภาคเรียนที่ 
2/2567 จำนวน 8,667 คน และผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4,163 คน (เร่ร่อน จำนวน 1,037 คน ไร้สัญชาติ จำนวน 
3,126 คน) รวมทั้งสิ้น จำนวน 12,830 คน จากเป้าหมาย จำนวน 12,830 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
   2. จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพื ้นฐาน ภาคเรียนที่ 
2/2567 จำนวน 111,873 คน จากเป้าหมาย จำนวน 845,386 คน คิดเป็นร้อยละ 13.23 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการ เรื่อง การสร้างโอกาสเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบตัิราชการ การสร้างโอกาสเขา้ถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งทั่วถึงและเสมอภาคที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์
ร้อยละ 57.69 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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ตารางที ่ 8 จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพื ้นฐาน ปีการศึกษา 2567  
               จำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
จำนวนผู้ลงทะเบียน 

(คน) 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
ภาคเรียนที ่2/2567 (คน) 

ประถมศึกษา 76,206 8,030 
มัธยมศึกษา 765,145 103,249 

มัธยมศึกษาตอนต้น 330,271 42,499 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 434,874 60,750 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 4,035 594 
รวมท้ังสิ้น 845,386 111,873 

 
    3. ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที ่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้  
ตลอดชีว ิต (Lifelong Learning) ได้แก่ กิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ จำนวน 5,311,329 ครั ้ง กิจกรรม 
ด้านส่งเสริมการอ่าน จำนวน 5,700,443 ครั้ง และกิจกรรมด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จำนวน 9,601,651 ครั้ง 
รวมทั้งสิ้นจำนวน 20,613,423 ครั้ง จากเป้าหมาย จำนวน 9,800,000 ครั้ง  
 
 4) ยุทธศาสตร์ เรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.1 เป้าหมาย ผู ้เรียนได้ร ับการพัฒนาให้มีความรู ้ความเข้าใจที ่ถูกต้อง มีความตระหนัก 
ในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 4.2 ค่าเป้าหมาย  
  ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 60)  

 
  ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยสร้างความตระหนักรู้เพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอย่่างยั่งยืน ให้กับผู้เรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  อยู่ที่ร้อยละ 145.09 
จำนวน 827 คน จากเป้าหมาย 570 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการ เรื่อง การจดัการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบตัิราชการ การสร้างโอกาสเขา้ถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งทั่วถึงและเสมอภาคที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์
ร้อยละ 100 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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 4.3 โครงการ/การดำเนินงาน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  
การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คือ โครงการสร้างความตระหนักรู้ 
เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอย่่างยั่งยืน 
  ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน  
  สร้างความตระหนักรู้ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอย่่างยั่งยืน  ให้กับ
ผู้เรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จำนวน 827 คน จากเป้าหมาย จำนวน 570 คน คิดเป็นร้อยละ 145.09 
 
 5) ยุทธศาสตร์ เรื ่อง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 5.1 เป้าหมาย ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย  
 5.2 ค่าเป้าหมาย  
  (1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน และมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน (ร้อยละ 100) 
  (2) ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำหรือพัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
(ร้อยละ 80)  
  (3) ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนากระบวนงานหรือระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 
(ร้อยละ 80) 
 

 
  ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
  ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 93.38 คะแนน (ผ่าน) คิดเป็นร้อยละ 93.38 และ 
มีแพลตฟอร์มเป็นเครื่องมือสำหรับรองรับการเรียนรู้ 
 5.3 โครงการ/การดำเนินงาน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ 
  1. โครงการการขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  2. โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  3. โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม กศน. ปักหมุดลดความเหลื่อมล้ำ  
   
 
 
 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบตัิราชการ การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาลที่กำหนดไว ้

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์
ร้อยละ 100.00 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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  ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน  
  1. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
93.38 คะแนน (ผ่าน) คิดเป็นร้อยละ 93.38  
  2. มีแพลตฟอร์มรองรับการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ เป็นเครื่องมือสำหรับให้บริการ
บันทึกข้อมูล บริหารจัดการ และแสดงผลสารสนเทศ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จำนวน 2 ระบบ 
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ส่วนที่ 4 
ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ ต่อแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 
 1. เป้าหมาย 
 1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
  2.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็นย่อย 2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น   
  2.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   ประเด็นย่อย 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21   
   ประเด็นย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่  
   ประเด็นย่อย 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
   ประเด็นย่อย 3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   ประเด็นย่อย 3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
 3. การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์” สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย ด้วย 8 กลยุทธ์ 
1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 2) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ  3) สร้างเสริมและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมศตวรรษที่ 21 
4) สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู ้รูปแบบใหม่ 5) พัฒนาทักษะการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ 
และสมรรถนะที ่จำเป็นของผู ้ เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ในศตวรรษที ่ 21 6) บูรณาการ 
จัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที ่ถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถ่ิน (ภาษาแม่) ต่อยอด
การเรียนรู ้และการประกอบอาชีพ 8) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ทั ้งนี ้ ผลการบรรลุเป้าหมายต่อแผนระดับ 2 ใช้ข้อมูลผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เนื่องจากตอบสนองต่อ
เป้าหมายรวม และค่าเป้าหมายรวมของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติโดยตรง ส่วนผลสัมฤทธิ ์ของ  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเร ียนรู้  
มีความเชื่อมโยงและตอบสนองต่อเป้าหมายและค่าเป้าหมาย  ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
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4.2 แผนระดับท่ี 2 
 
 4.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก)  
  1) แผนแม่บทที่ 12 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
       (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ   
     ⚫ เป้าหมาย 
      1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
      2. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น   
     ⚫ ค่าเป้าหมาย 
     1. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา ไม่เกินอันดับที่ 40  
     2. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่  6 ที่่ได้รับ 
การส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

 
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทที่  12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
โดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ขอใช้ผลการดำเนินงานในภาพกระทรวงศึกษาธิการ รายละเอียดปรากฏ 
ดังตารางที่ 9 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์
ร้อยละ 86.37 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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ตารางท่ี 9 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย 
ระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ ์

1. คนไทยมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกบัผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธผิลเพิม่ขึ้น  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา ไม่เกินอันดับที่ 40 

อันดับที่ 55 72.73 

2. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ตามความถนดั และความสามารถของ 
พหุปัญญาดีขึ้น 

สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการสง่ต่อ 
การพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา  
ต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3  
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทั้งหมด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

ร้อยละ 64.25 
(เนื่องจาก

กระทรวงศึกษาธิการ  
ยังไม่ได้ดำเนินการ
จัดเก็บข้อมลู จึงใช้

ข้อมูลสดัส่วนนักเรยีน
ที่ได้รับการคัดกรอง 
เป็นตัวช้ีวัดเทียบเคียง)  

100.00 

  
 จากตารางที่ 9 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ ต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
จำนวน 2 เป้าหมาย จำแนกตามเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ดังนี้ 
 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย  
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต พิจารณาจากความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา ( IMD) 
พบว่า ในปี 2025 ประเทศไทยมีผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา  
อยู่อันดับที่ 55 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ (ไม่เกินอันดับที่ 40) มีอันดับลดลง 1 อันดับ เมื่อเปรียบเทียบ
กับปี 2023 - 2024 รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 10 
 

ตารางท่ี 10  ผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (IMD) ปี 2023 - 2025 

อันดับภาพรวมด้านการศึกษา 

ปี 2023 ปี 2024 ปี 2025 
Ranking 
2024/ 
2025 

54 54 55 
Rank of 

64 
Value 

Rank of 
67 

Value 
Rank of 

69 
Value 

1. งบประมาณด้านการศึกษาต่อผลิตภัณฑ์ 
มวลรวมของประเทศ (GDP) (%) 

 51 3.6  32 4.8 ⚫ 32 4.8 ⚫ 

2. งบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา 
ต่อประชากรคิดเป็น US$ ต่อหัว 

 57 274 US$  56 359 US$  57 376 US$    1 อันดับ 

3. งบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา 
ต่อนักเรียนทุกระดับการศึกษา (US$ ต่อหัว) 

 52 1,600 US$ ⚫ 52 1,769 
US$ 

 55 1,837 US$    3 อันดับ 
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อันดับภาพรวมด้านการศึกษา 

ปี 2023 ปี 2024 ปี 2025 
Ranking 
2024/ 
2025 

54 54 55 
Rank of 

64 
Value 

Rank of 
67 

Value 
Rank of 

69 
Value 

4. อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คนท่ี
สอนระดับประถมศึกษา 

 32 14.37  33 14.37 ⚫ 33 13.96 ⚫ 

5. อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คน 
ท่ีสอนระดับมัธยมศึกษา 

 58 22.86  61 22.86  59 21.08    2 อันดับ 

6. อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา (%)  58 77.6  43 93.0  48 91.4    5 อันดับ 
7. ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษา (%)  46 35.0  44 36.0  47 35.0    3 อันดับ 
8.  ร้อยละของผู้หญิงท่ีจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป (%) 

⚫ 48 26.6  49 27.8  48 28.0    1 อันดับ 

9. จำนวนนักศึกษาต่างชาติท่ีเข้ามา
เรียนระดับอุดมศึกษาในประเทศ 
ต่อประชากร 1,000 คน 

 54 0.38 ⚫ 54 0.41  55 0.45    1 อันดับ 

10. จำนวนนักศึกษาไทยท่ีไปศึกษา 
ต่อต่างประเทศในระดับอุดมศึกษา 
ต่อประชากร 1,000 คน 

 55 0.48  56 0.43  58 0.45    2 อันดับ 

11. ผลการทดสอบ PISA        
- Mathematics (คณิตศาสตร์) ⚫ 49 419  54 394  53 394    1 อันดับ 
- Sciences (วิทยาศาสตร์) ⚫ 49 426  54 409  53 409 
- Reading (การอ่าน) ⚫ 49 393  54 379  53 379 

12. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการทดสอบ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่าน  
อยู่ในระดับต่ำ (%) 

⚫ 48 31.2 ⚫ 48 42.8  47 42.8    1 อันดับ 

13. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
(TOEFL) (คะแนนเฉลี่ย) 

 58 83  57 83  56 83    1 อันดับ 

14. ความคิดเห็นต่อการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
ท่ีตอบสนองต่อความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจ (คะแนนเต็ม 10)** 

 32 6.26  35 5.97  47 5.29    12 อันดับ 

15. ความคิดเห็นต่อการตอบสนอง
ความสามารถในการแข่งขัน 
ทางเศรษฐกิจของการอุดมศึกษา 
(คะแนนเต็ม 10)** 

 33 6.34  38 6.13  51 5.61    13 อันดับ 

16. ความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ 
ศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการ 
ของภาคธุรกิจ (คะแนนเต็ม 10)** 

 19 7.07  32 6.44  37 6.28    5 อันดับ 

17. ดัชนีมหาวิทยาลัย (คะแนน)  48 2.55  45 2.65  47 2.02    2 อันดับ 
18. อัตราการไม่รู้หนังสือของประชากร
อายุ 15 ปี ขึ้นไป (%) 

 59 6.2 ⚫ 59 6.2  57 8.9    2 อันดับ 

19. ความคิดเห็นต่อทักษะทางภาษา 
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ประกอบการ (คะแนนเต็ม 10)** 

 47 5.38  54 5.22  55 5.14    1 อันดับ 

** หมายถึง ตัวชี้วัดที่ได้จากแบบสำรวจความคิดเห็นจากผู้บริหารธุรกิจ 
ที่มา : IMD World Competitiveness Yearbook 2022 – 2024 รายงานข้อมูลโดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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 เมื่อพิจารณาตามกรอบการประเมินของ IMD จำนวน 19 ตัวชี้วัด ในปี 2025 เปรียบเทียบกับ 
ปี 2024 พบว่า มีตัวชี ้วัดที ่อันดับดีขึ ้น จำนวน 6 ตัวชี ้ว ัด ดังนี ้ 1) อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คนที่สอน 
ระดับมัธยมศึกษา อยู่ที่อันดับ 59 (21 : 1) จากเดิมอันดับที่ 61 (23 : 1) 2) ร้อยละของผู้หญิงที่จบการศึกษา 
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป อยู่อันดับที่ 48 (ร้อยละ 28) จากเดิมอันดับที่ 49 (ร้อยละ 27.80) 3) ผลการทดสอบ PISA 
อยู่อันดับที่ 53 จากเดิมอยู่อันดับที่ 54) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการทดสอบคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่าน 
อยู่ในระดับต่ำ อยู่อันดับที่ 47 จากเดิมอันดับที่ 48 (ร้อยละ 42.80 เท่าเดิม) 5) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
(TOEFL) อยู่อันดับที่ 56 จากเดิมอันดับที่ 57 (คะแนนเฉลี่ย 83 เท่าเดิม) และ 6) อัตราการไม่รู ้หนังสือ 
ของประชากรอายุ 15 ปีขึ ้นไป อยู่อันดับที่ 57 (ร้อยละ 8.90) จากเดิมอันดับที่ 59 (ร้อยละ 6.20) ตัวชี้วัด 
ที่อันดับเท่าเดิม จำนวน 2 ตัวชี ้ว ัด ดังนี ้ 1) งบประมาณด้านการศึกษาต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ  
อยู่อันดับที่ 32 (GDP 4.8 %) และ 2) อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คนที่สอนระดับประถมศึกษา อยู่อันดับที่ 33 (14 : 1) 
ตัวชี้วัดที่อันดับลดลง จำนวน 11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 1) งบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษาต่อประชากร อยู่อันดับที่ 57 
(376 US$ ต่อหัว) จากเดิมอันดับที่ 56 (359 US$ ต่อหัว) 2) งบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษาต่อนักเรียน 
ทุกระดับการศึกษาอยู่อันดับที่ 55 (1,837 US$ ต่อหัว) จากเดิมอันดับที่ 52 (1,769 US$ ต่อหัว) 3) อัตราการเข้าเรียน
ระดับมัธยมศึกษา อยู่อันดับที่ 48 (ร้อยละ 91.40) จากเดิมอันดับที่ 43 (ร้อยละ 93) 4) ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษา 
อยู ่อันดับที ่ 47 (ร้อยละ 35) จากเดิมอันดับที ่ 44 (ร้อยละ 36) 5) จำนวนนักเรียนต่างชาติที ่เข้ามาเรียน
ระดับอุดมศึกษาในประเทศต่อประชากร 1,000 คน อยู่อันดับที่ 55 (ร้อยละ 0.45) จากเดิมอันดับที่ 54 (ร้อยละ 0.41) 
6) จำนวนนักศึกษาไทยที่ไปศึกษาต่อต่างประเทศในระดับอุดมศึกษาต่อประชากร 1,000 คน  อยู่อันดับที่ 58 
(ร้อยละ 0.45) จากเดิมอันดับที่ 56 (ร้อยละ 0.43) 7) ความคิดเห็นต่อการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
ที่ตอบสนองต่อความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ อยู่อันดับที่ 47 (5.29 คะแนน) จากเดิมอันดับที่ 35 
(5.97 คะแนน) 8) ความคิดเห็นต่อการตอบสนองความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของการอุดมศึกษา 
อยู่อันดับที่ 51 (5.61 คะแนน) จากเดิมอันดับที่ 38 (6.13 คะแนน) 9) ความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของภาคธุรกิจ อยู่อันดับที่ 37 (6.28 คะแนน) จากเดิมอันดับที ่ 32 (6.44 
คะแนน) 10) ดัชนีมหาวิทยาลัย อยู ่อันดับที ่ 47 (2.02 คะแนน) จากเดิมอันดับที ่ 45 (2.65 คะแนน) และ  
11) ความคิดเห็นต่อทักษะทางภาษาที ่ตอบสนองต่อความต้องการของผู ้ประกอบการ อยู ่อันดับที ่ 55  
(5.14 คะแนน) จากเดิมอันดับที่ 54 (5.22 คะแนน) 

 สำหรับผลการดำเนินงานในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้ 
    อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คน ในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2567 
จำแนกเป็น 1) ระดับประถมศึกษา พบว่า มีนักเรียน จำนวน 3,918,055 คน และครูผู้สอน จำนวน 253,189 คน 
คิดเป็นอัตราส่วนนักเรียนต่อครู อยู่ที ่ 15.47 (15 : 1) และ 2) ระดับมัธยมศึกษา พบว่า มีนักเรียน จำนวน 
3,909,149 คน และครูผู้สอน จำนวน 193,632 คน คิดเป็นอัตราส่วนนักเรียนต่อครู อยู่ที่ 20.19 (20 : 1) รายละเอียด 
ปรากฏดังตารางที่ 11 

ตารางท่ี 11 อัตราส่วนนักเรียนต่อครูระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษา 
 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2567 

ระดับ จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนครู (คน) อัตราส่วน นร. : ครู 

1. ระดับประถมศึกษา 3,918,055 253,189 15 : 1 

2. ระดับมัธยมศึกษา 3,909,149 193,632 20 : 1 

ที่มา : สถิติการศึกษาของประเทศไทย ปีการศึกษา 2567 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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 การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยเฉพาะ
การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ในปี 2025 ในทุกมิติ ที่สะท้อน
ศักยภาพของนักเรียนไทยในเวทีโลก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ซึ่งมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1) ยกระดับผลการประเมิน PISA ด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ยกระดับสมรรถนะการศึกษา 
ในเวทีโลกและข้อเสนอการพัฒนาผลการทดสอบ PISA วิเคราะห์องค์ความรู้ และแนวทางการใช้ AI ในการ
ยกระดับ PISA จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการยกระดับความสามารถทางการแข่งขันทางการศึกษาของประเทศ
ไทยให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล (พ.ศ. 2568 - 2570) บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้องค์ความรู้ PISA ไปยังสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งจัดทำแนวปฏิบัติเตรียม
ความพร้อมผู้เรียนและการจัดกิจกรรมให้แก่ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ชั้น ม.3 
และ ม.4 และ ปวช.ปี 1 จากทุกสังกัด ผ่านช่องทางออนไลน์ YouTube OBEC Channel จัดทำชุดแบบฝึก
พัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ด้านละ 6 ชุด รวม 18 ชุด และแบบฝึก
เพิ่มเติม เพื่อพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์และการแก้โจทย์ปัญหาเพื่อให้ครูผู้สอนนำไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้แก่นักเรียนชั้น ม.2 และ ม.3 อบรมครูแกนนำเพื่อเป็นพี่เลี้ยงในการขยายผลขับเคลื่อน
เอกสารชุดแบบฝึกความฉลาดรู ้ จำนวน 7,174 คน อบรมผู ้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ ในการสร้าง  
และพัฒนาข้อสอบแนว PISA ในรูปแบบออนไลน์ (On Demand) จำนวน 445,624 คน พัฒนาผู ้เรียน 
เพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียน ชั้น ม.3 ด้วยการประเมินผ่าน O-NET และนักเรียนชั้น ม.2 ด้วยการวัดแนว 
PISA ผ่านการใช้ระบบ Computer Based Test ด้วยระบบ PISA Style Online Testing , PISA Like , PISA 
Like Offline จำนวน 413,462 คน 
  2) ยกระดับผลการทดสอบ O-NET โดยส่งเสริมให้ครูศึกษาแผนผังโครงสร้างข้อสอบ 
(Test Blueprint) รูปแบบข้อสอบ (Item Form) ย้อนหลัง 3 ปี (2564 - 2566) แนวทางการจัดสอบฯ และ
เทคนิคในการทำข้อสอบเพ่ือนำไปใช้วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ได้ตรงจุด ปรับข้อสอบ O-NET เน้นวัดสมรรถนะเพื่อนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหา และประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง  
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา พัฒนาความสามารถด้านการวัดและ
ประเมินผลของครูผู้สอน นำระบบเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบ O-NET เพ่ือให้นักเรียนเข้าถึง
การทดสอบได้สะดวกและคุ้นชินกับการทดสอบผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาระบบคลังข้อสอบดิจิทัล (Digital 
Item Bank) ช่วยให้ครูสามารถเลือกใช้ข้อสอบที่เหมาะสมในการประเมินผลการเรียนรู้นักเรียน สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้และปรับปรุงการสอนตามบริบทของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบรายงาน
ผลการทดสอบ O-NET แบบ Data Visualization เป็นรายบุคคล นักเรียนสามารถนำผลไปวางแผนการเรียนรู้ 
ในระดับที่สูงขึ้นและรายงานผลการทดสอบระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับ
ต้นสังกัด และระดับประเทศ สำหรับครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารระดับสูง นำไปวางแผนการจัด 
การเรียนการสอน จัดกลุ ่มคุณภาพโรงเรียน/นักเรียนตามผลการประเมิน และการวิเคราะห์มาตรฐาน  
และตัวชี ้ว ัดและสาระการเรียนรู ้ที ่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาแต่ละกลุ ่มสาระ  
การเรียนรู้เพ่ือจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของพหุปัญญา  
ดีขึ้น พิจารณาจาก สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนา 
ตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด ใช้ข้อมูล
ผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อสำรวจแววความสามารถพิเศษ ผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ  
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ด ้วยระบบอิเล ็กทรอน ิกส ์ เป ็นต ัวช ี ้ว ัดเท ียบเค ียง เน ื ่องจากหน่วยงานที ่ม ีสถานศึกษาในส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการจัดเก็บเพียงจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการคัดกรองด้านความสามารถพิเศษท่ีมุ่งเน้น การค้นหา/
การประเมินศักยภาพหรือความถนัดเบื้องต้นของนักเรียนเท่านั้น ยกเว้นโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ที ่มี 
การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู ้เร ียนตามพหุปัญญาและมีการจัดเก็บข้อมูลผู ้เร ียนรายบุคคล เนื ่องจาก  
เป็นสถานศึกษาที่ส่งเสริมความสามารถพิเศษเฉพาะทาง 
 โดยในปีการศึกษา 2567 มีผู ้เรียนกลุ่มเป้าหมายในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล
ตามความถนัดและความสามารถ จำนวน 3,787,334 คน จากเป้าหมาย 5,894,894 คน คิดเป็นร้อยละ 64.25 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ (ร้อยละ 60) ผ่านการสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
ในการคัดกรองและส่งต่อเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา ซึ่งประกอบด้วยเชาวน์ปัญญาอย่างน้อย 8 ด้าน 
ได้แก่ (1) เชาวน์ปัญญาด้านภาษา (2) เชาวน์ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ (3) เชาวน์ปัญญาด้านมิติ
สัมพันธ์ (4) เชาวน์ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (5) เชาวน์ปัญญาด้านดนตรี (6) เชาวน์ปัญญา  
ด้านการเข้าใจระหว่างบุคคล (7) เชาวน์ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง และ (8) เชาวน์ปัญญาด้านธรรมชาติวิทยา 
รวมทั ้งดำเนินการจัดการเร ียนการสอนและจัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเร ียน  
ผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา ขยายผลการใช้บอร์ดเกมพหุปัญญา เพื่อส่งเสริมความถนัดสู่อาชีพ 
ระดับมัธยมศึกษา (Dreamtopia) และพัฒนาบอร์ดเกมเพ่ือส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านสังคมและอารมณ์ 
บนพื้นฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ รวมทั้งฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในประเทศไทย 
ในการจัดการเรียนรู้สตีมศึกษาที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ (MI – Lab) 
 นอกจากนี้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการพัฒนา  
และส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี กีฬา 
ดนตรี ศิลปะ และภาษาต่างประเทศ ฯลฯ รวมทั้งสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
นักเรียน ผู้มีความสามารถพิเศษตามความถนัดและความสามารถบนฐานพหุปัญญา ผ่านกระบวนการจัด  
การเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานที่ตอบตัวชี้วัดเป็นภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นตัวชี้วัด 
IMD ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านการศึกษา ข้อ 18 อัตราการไม่รู้หนังสือของประชากร 
อายุ 15 ปีขึ ้นไป มีแผนขับเคลื ่อนการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 1.1.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                              แนวทางการพัฒนา 
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ้และทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 



 
 

รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกรมสง่เสริมการเรียนรู้  48 

 

 
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568  
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 ของแผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ โดยขอใช้ผลการดำเนินงานในภาพกระทรวงศึกษาธิการ 
รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 12 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 12 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเร ียนรู้  
ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ของแผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

เป้าหมายของแผนย่อยฯ ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ ์

คนไทยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรยีนรู้ และทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ 
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

1. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60  
   (1) สัดส่วนของครผููส้อนภาษาอังกฤษ 
ที่ได้รับการทดสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
   (2) สัดส่วนของครูที่ได้รับการพฒันา
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning ครูยุคใหม่  
   (3) สัดส่วนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษาได้รับการส่งเสริมและพฒันา  
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (4) สัดส่วนของครูและบคุลากร 
ทางการศกึษาได้รับสวสัดกิาร สวสัดภิาพ  
เพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี   
เป็นแรงจูงใจในการปฏิบตัิหน้าที่  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

85.18 
(เนื่องจาก

กระทรวงศึกษาธิการ 
ยังไม่ได้ดำเนินการจดัเก็บ
ข้อมูลในลักษณะดัชนีฯ  

จึงใช้ข้อมูลร้อยละ 
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

เป็นตัวช้ีวัดเทียบเคียง) 

100.00 

 2. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา  
ปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ข้ึนไป
ของคะแนนเต็ม ใน 4 วิชาหลัก 
ต่อจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ ได้แก่  
 

 
 
 
 
 
 

68.38 
 
 
 
 
 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์
ร้อยละ 84.19 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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เป้าหมายของแผนย่อยฯ ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ ์

(1) ภาษาไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
(2) ภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  
(3) คณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  
(4) วิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ภาษาไทย 49.58 
ภาษาอังกฤษ 7.24 
คณิตศาสตร์ 5.80 
วิทยาศาสตร์ 8.48 

58.33 
72.40 
58.00 
84.80 

จากตารางที่ 12 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกรมส่งเสริมการเร ียนรู้  ต ่อค่าเป้าหมายแผนย่อยการปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ของแผนแม่บทท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มีผลการพัฒนาอยู่ที่ร้อยละ 85.18
สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) ได้แก่ 

 1) สัดส่วนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ มีครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการทดสอบฯ จำนวน 49,308 คน 
จากเป้าหมาย 38,393 คน คิดเป็นร้อยละ 128.43 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ (ร้อยละ 60) (เนื่องจาก
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ขั ้นพื้นฐานเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  
โดยมีการจัดอบรมผ่านช่องทางที ่หลากหลายทั้งในรูปแบบ On-Site และ Online ผ่านการพัฒนาศักยภาพ 
และเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ รวมทั้งวัดระดับความรู้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ด้านสมรรถนะ 
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามกรอบมาตรฐาน CEFR จากโครงการต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพัฒนาครูและ
นักเรียนให้มีสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา และโครงการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือ มาตรฐานอ่ืน ๆ 

 2) สัดส่วนของครูที ่ได้รับการพัฒนาเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน แบบ Active 
Learning /ครูยุคใหม่ มีครูผู้สอนได้รับการพัฒนา จำนวน 1,057,295 คน จากเป้าหมาย 993,263 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 106.45  สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ (ร้อยละ 60) (จำนวนดังกล่าวอาจมีการนับซ้ำในกลุ่มเป้าหมาย/ 
ผลการดำเนินงาน เนื่องจากมีการพัฒนาผ่านช่องทางที่หลากหลายทั้งในรูปแบบ On-Site และ Online ซึ่งผู้ได้รับ 
การพัฒนา 1 คน อาจจะเข้าร่วมพัฒนาในโครงการมากกว่า 1 โครงการ) ผ่านโครงการต่าง ๆ อาทิ โครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียน 
การสอนที่ทันสมัยในโลกยุคใหม่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning โครงการพัฒนาผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูวิทยากรแกนนำ และครูเครือข่าย สควค. ให้สามารถขับเคลื่อน
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ และโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

  สำหรับกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ดำเนินการพัฒนาเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning /ครูยุคใหม่ ผ่านโครงการพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ผู ้สอนยุคใหม่ที ่มีทักษะการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21) จากกิจกรรมหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน มีผู้ผ่านการพัฒนา จำนวน 621 คน จากเป้าหมาย 
500 คน 
   3) สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา จำนวน 202,182 คน จากเป้าหมาย 496,393 คน  
คิดเป็นร้อยละ 40.73 ต่ำกว่าเป้าหมายที ่กำหนดไว้ (ร ้อยละ 60) (จำนวนดังกล่าวอาจมีการนับซ้ำ  
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ในกลุ่มเป้าหมาย/ผลการดำเนินงาน ซึ่งผู ้ได้รับการพัฒนา 1 คน อาจเข้าร่วมพัฒนาในโครงการมากกว่า  
1 โครงการ และสาเหตุที่ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โครงการพัฒนานวัตกรรม เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หน่วยงานได้ดำเนินการจัดทำ
หลักสูตรส่งเสริมพัฒนาทักษะนวัตกรผู้ประกอบการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 3 และจัดอบรมให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เพียง จำนวน 2,646 คน จึงวางแผนจัดอบรมให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นผู้รับผิดชอบในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา
เพิ ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) ผ่านโครงการ/กิจกรรม อาทิ การพัฒนาสมรรถนะและทักษะ  
ตามสายงานต่าง ๆ ได้แก่ ผู ้บริหารระดับสูง ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ฯลฯ รวมถึงการพัฒนาด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล กฎหมาย 
การเงิน การสร้างนวัตกรรม และการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อยกระดั บมาตรฐานวิชาชีพและ
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
    สำหรับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านโครงการพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ผู้สอนยุคใหม่ท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21) มีผู้ได้รับการพัฒนา จำนวน 730 คน จาก 730 คน 
   4) สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ จำนวน 1,732,649 คน จากเป้าหมาย 1,509,398 คน คิดเป็นร้อยละ 114.79  
สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 60) ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การเสริมสร้าง พัฒนา และยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพครู  
และบุคลากรทางการศึกษา การจัดสวัสดิการเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ให้กับผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา การพิจารณาด้านการบริหารงานบุคคลและประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม ใน 4 วิชาหลัก ต่อ จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ พบว่า ในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป จำแนก  
ตามรายวิชา ดังนี ้ 1) ภาษาไทย มีนักเรียนที ่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 242 ,610 คน จากนักเรียนที ่เข้ารับ 
การทดสอบ จำนวน 489,379 คน คิดเป็นร้อยละ 49.58 ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)  
2) ภาษาอังกฤษ มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 35 ,220 คน จากนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ จำนวน 
486,398 คน คิดเป็นร้อยละ 7.24 ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 3) คณิตศาสตร์  
มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 28,293 คน จากนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ จำนวน 488,048 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.80 ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) และ 4) วิทยาศาสตร์ มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ฯ 
จำนวน 41,294 คน จากนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ จำนวน 487 ,144 คน คิดเป็นร้อยละ 8.48 ต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10)  
   ทั้งนี้ เมื ่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 พบว่า มี 1 วิชาที่สัดส่วนนักเรียนที่เข้ารับ  
การทดสอบมีผลคะแนน O-NET ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน คือ วิชาวิทยาศาสตร์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.35 ส่วนอีก 
3 วิชา สัดส่วนนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบมีผลคะแนน O-NET ร้อยละ 50 ขึ้นไป ลดลง คือ วิชาคณิตศาสตร์ 
ลดลงร้อยละ 0.42 วิชาภาษาอังกฤษ ลดลงร้อยละ 1.56 และวิชาภาษาไทย ลดลงร้อยละ 5.55  รายละเอียด
ปรากฏดังตารางที่ 13 
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ตารางท่ี 13 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที ่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2566 -  2567  

วิชา 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา 
2567 กับ 

ปีการศึกษา 
2566 

จำนวน
นักเรียน 
ที่เข้ารับ 

การทดสอบ 

จำนวนนักเรียน 
ที่มีผลการทดสอบ 

O-NET 
ร้อยละ 50 ขึน้ไป 

ร้อยละ 

จำนวน
นักเรียน 
ที่เข้ารับ 

การทดสอบ 

จำนวนนักเรียน 
ที่มีผลการทดสอบ 

O-NET 
ร้อยละ 50 ขึน้ไป 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 398,468 219,676 55.13 489,379 242,610 49.58 - 5.55 

ภาษาอังกฤษ 395,338 34,809 8.80 486,398 35,220 7.24 - 1.56 

คณิตศาสตร์ 398,023 24,771 6.22 488,048 28,293 5.80 - 0.42 

วิทยาศาสตร์ 396,192 12,408 3.13 487,144 41,294 8.48 + 5.35 
ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

    สำหรับกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ มีผลคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ของผู้ เร ียนหลักส ูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2567 ในภาพรวมทุกระดับการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย N-NET อยู่ที่ร้อยละ 
41.73 เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า คะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับประถมศึกษา อยู่ที่ร้อยละ 47.65 
สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 43) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อยู ่ที ่ร ้อยละ 30.79 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ที่ร้อยละ 17.83 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 43) 
 
 1.1.2 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 แนวทางการพัฒนา 
 พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
 

 
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568  
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
ของแผนแม่บทที ่  12 การพัฒนาการเร ียนร ู ้  โดยขอใช ้ผลการดำเน ินงานในภาพกระทรวงศึกษาธ ิการ 
รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 14 ดังนี้ 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปต่ีอค่าเป้าหมายย่อยของแผนแม่บทฯ ตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์  
ร้อยละ 100.00 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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ตารางท่ี 14 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568  
 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์  
ที่หลากหลาย ของแผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 

ของแผนย่อยฯ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ ์
การดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

ประเทศไทยมรีะบบข้อมลู 
เพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ 
ในการพัฒนาและการส่งต่อ 
การพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ
เพิ่มขึ้น 

สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญัญารายบคุคล  
ต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3  
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 64.25 
(เนื่องจาก

กระทรวงศึกษาธิการ  
ยังไม่ได้ดำเนินการ

จัดเก็บข้อมลู  
จึงใช้ข้อมูลสัดส่วน
นักเรียนท่ีได้รับ 
การคัดกรอง 
เป็นตัวช้ีวัด
เทียบเคียง) 

100.00 

 
จากตารางที่ 14 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์  
ที่หลากหลาย ของแผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ทั ้งหมด ในปีการศึกษา 2567 มีผู ้เรียนกลุ ่มเป้าหมายในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับ  
การคัดกรองเพื ่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลตามความถนัดและความสามารถ จำนวน 3,787,334 คน  
จากเป้าหมาย 5 ,894,894 คน คิดเป็นร้อยละ 64.25 สูงกว่าค่าเป้าหมายที ่กำหนดไว้ (ร ้อยละ 50)  
ผ่านการสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการคัดกรองและส่งต่อเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักพหุปัญญา 
 ทั ้งนี ้ ผลการดำเนินงานที ่ตอบตัวชี ้ว ัดเป็นภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับ 
การดำเนินงานด้านการขับเคลื่อนพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ไม่มีโครงการที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับตัวชี้วัดดังกล่าว แต่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ตามความถนัดและความสนใจ 

 1.2 แผนแม่บทที่ 11 ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมาย 
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั ้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ค่าเป้าหมาย 
ดัชนีการพัฒนามนุษย์ ไม่น้อยกว่า 0.82 คะแนน 
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 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568  
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โดยขอใช้ผลการดำเนินงานในภาพกระทรวงศึกษาธิการ รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 15 ดังนี้ 

ตารางท่ี 15 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568  
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมาย 

ของแผนย่อยฯ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ ์
การดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
ได้รับการพัฒนาอย่างสมดลุ ท้ังด้าน
ร่างกาย สติปญัญาและคณุธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู ้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ดัชนีการพัฒนามนุษย์ ไม่น้อยกว่า 0.82 คะแนน 0.798 97.32 

 
จากตารางที ่ 15 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา  
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สะท้อนจากดัชนีการพัฒนามนุษย์ โดยในปี 2568 (ข้อมูลปี 2566) มีคะแนน 0.798 คะแนน อยู่ในอันดับ 76 
จาก 193 ประเทศ ถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศที่มีดัชนีการพัฒนามนุษย์อยู่ในเกณฑ์สูง (HDI 0.700 – 0.799)  
ต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ (ไม่น้อยกว่า 0.82 คะแนน) 

ทั้งนี้ เมื ่อพิจารณาองค์ประกอบในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า จำนวน  
ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดหนึ่งตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา โดยข้อมูลปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยวัยแรงงาน (กลุ่มอายุ 15 - 59 ปี) 
พ.ศ. 2567 เท่ากับ 10.25 ปี อยู ่ในระดับการศึกษาสูงกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นแต่ยังไม่ถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งห่างจากค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2579 (12.50 ปี ระดับการศึกษามัธยมศึกษา  
ตอนปลาย) เท่ากับ 2.25 ปี แต่มีแนวโน้มดีขึ้นจากปี พ.ศ. 2566 ที่ 10.24 ปี โดยจำแนกตามกลุ่มอายุ ดังนี้ 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปต่ีอค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์  
ร้อยละ 97.32 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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• กลุ่มอายุ 15 - 39 ปี เป็นกลุ่มประชากรที่คาดว่าเป็นกลุ่มเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการ
สามารถพัฒนาส่งเสริมเพื่อยกระดับการพัฒนาให้มีความรู้ที่สามารถต่อยอดวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น โดยใน พ.ศ. 2567 
มีปีการศึกษาเฉลี่ยเท่ากับ 11.06 ปี อยู่ในระดับการศึกษาสูงกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นแต่ยังไม่ถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ลดลงจากปี 2566 (11.13 ปี) เท่ากับ 0.07 ปี 

• กลุ่มอายุ 40 - 59 ปี เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ดำเนินการพัฒนาให้ความรู้ที่ไม่เน้นการเพิ่มวุฒิ
การศึกษาแต่เป็นการให้ความรู ้แก่ประชาชนในด้านอื ่น  ๆ เช่น การให้ความรู ้ในการอบรมทักษะอาชีพ  
โดยใน พ.ศ. 2567 มีปีการศึกษาเฉลี่ย เท่ากับ 9.33 หรือมีระดับการศึกษาเฉลี่ยอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือการศึกษาภาคบังคับ เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 (9.23 ปี) เท่ากับ 0.1 ปี 

• กลุ่มอายุ 15 - 59 ปี เป็นกลุ่มที่อยู่ในกำลังแรงงาน หรือเป็นผู้ถูกจัดจำแนกอยู่ในประเภท
กำลังแรงงาน โดยใน พ.ศ. 2567 มีปีการศึกษาเฉลี ่ย เท่ากับ 10.25 ปี อยู ่ในระดับการศึกษาสูงกว่า 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นแต่ยังไม่ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 (10.24 ปี) เท่ากับ 0.01 ปี 

• กลุ่มอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพคนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
โดยในปี พ.ศ. 2567 มีปีการศึกษาเฉลี่ย เท่ากับ 9.22 ปี หรือมีระดับการศึกษาเฉลี่ยอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือการศึกษาภาคบังคับ ลดลงจากปี 2566 (9.23 ปี) เท่ากับ 0.01 ปี 

• กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป เป็นกลุ่มประชากรที่พ้นวัยแรงงานเป็นผู้รู้หนังสือที่อ่านออก เขียนได้ 
สามารถประกอบอาชีพได้ โดยในปี พ.ศ. 2567 มีปีการศึกษาเฉลี่ย เท่ากับ 5.99 ปี หรือมีการศึกษาเฉลี่ย 
อยู่ในระดับประถมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งยังไม่ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 (5.90 ปี) เท่ากับ 0.09 ปี  
รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 16 

ตารางที่ 16 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย พ.ศ. 2566 - 2567 จำแนกตามกลุ่มอายุ  

กลุ่มอายุ ปี 2566 ปี 2567 เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

15 - 39 ปี 11.13 11.06  -0.07 
40 - 59 ปี 9.23 9.33  +0.1 
15 - 59 ปี 10.24 10.25   +0.01 
15 ปีขึ้นไป 9.23 9.22  -0.01 
60 ปีขึ้นไป 5.90 5.99   +0.09 

ที่มา : ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย พ.ศ. 2567 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

 นอกจากนี้เมื่อพิจารณาอัตราการรู้หนังสือของประชากรไทย อายุ 15 - 49 ปี จำแนกตามเพศ   
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ภายใต้โครงการสถานการณ์เด็กและสตรีในประเทศไทยปี 2565 (ดำเนินการ
สำรวจทุก 3 ปี) พบว่า ร้อยละของผู้หญิงอายุ 15 - 39 ปี ที่สามารถอ่านข้อความที่ง่ายและสั้นเกี่ยวกับ
ชีวิตประจำวันได้ หรือผู้ที่ได้เรียนระดับมัธยมศึกษาหรือสูงกว่า อยู่ที่ร้อยละ 94.60 และร้อยละของผู้ชายอายุ 
15 - 39 ปี ที่สามารถอ่านข้อความที่ง่ายและสั้นเกี่ยวกับชีวิตประจำวันได้ หรือผู้ที่ได้เรียนระดับมัธยมศึกษา
หรือสูงกว่า อยู่ที่ร้อยละ 94.00 สำหรับการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ของกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อน
ผ่านโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 

• โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย โดยพัฒนาเครื่องมือประเมินความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การฟัง และการพูด และนำไปใช้ประเมินความสามารถนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (ป.1) 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาไทย และปรับปรุงสื่อการเรียนรู้ 
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รายวิชาพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ฉบับกระทรวงศึกษาธิการ ชั้นป.2 ป.5 ม.2 และ ม.5 ตลอดจน
หนังสืออ่านเพิ่มเติม มานะ มานี กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ฉบับกระทรวงศึกษาธิการ ชั้น ป. 1 - ป. 6 

• โครงการส่งเสริมการอ่าน โดยให้โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง และจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน อาทิ การแข่งขันเกี่ยวกับการอ่านสารานุกรมไทย การอ่าน
ตามรอยพระราชจริยวัตรฯ การประกวดหนังสือดีเด่น การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 

• โครงการพัฒนาคลังเครื่องมือมาตรฐานเพื่อการบริการ โดยสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (Reading Test : RT) และประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (National Test : NT) 

• โครงการพัฒนาเสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และสื่อสารในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสารให้แก่ผู ้เรียน  
ผ่านครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสถานศึกษาเอกชน 

• โครงการส่งเสริมการใช้ภาษานานาชาติเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำของนักเรียน
นักศึกษา โดยใช้ภาษาไทยนำการเรียนการสอนไปสู่ภาษานานาชาติ เป็นการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้แก่ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยในสถานศึกษาเอกชน และพัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการเรียนรู้
และการสื่อสารในสถาบันศึกษาปอเนาะ และศูนย์ตาดีกา รวมทั้งคัดเลือกโรงเรียนศูนย์พัฒนาทักษะภาษา 
เพื่อการสื่อสาร เพื่อเป็นต้นแบบในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านสำหรับ
นักเรียนเพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียน และส่งเสริมการใช้เวลาว่างอย่างสร้างสรรค์กับ
การอ่านหนังสือและการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แทนการทำกิจกรรมที่ไม่สร้างประโยชน์ ตามบริบทและความต้องการ
ของพ้ืนที ่

• โครงการพัฒนาเสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนโดยพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา ด้วยหลักสูตร “Teaching English 
to Speakers of Other Languages (TESOL)” และครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ด้วยหลักสูตร 
“พลว ัตห้องเร ียนภาษาอังกฤษ : การจ ัดการช ั ้นเร ียนและการส ่งเสร ิมปฏิส ัมพันธ ์เพ ื ่อการเร ียนรู้  
ที่มีประสิทธิภาพ” เน้นให้ครูผู ้สอนมีความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางการสอนที่ทันสมัย สามารถนำเทคนิค  
การสอนที ่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนของครูเพื ่อยกระดับการเรียนรู ้ด ้านภาษา 
ของนักเรียนในพ้ืนที่ 

• โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้  เป็นการพัฒนา
ทักษะอ่านออกเขียนได้ สู่อ่านคล่องเขียนคล่อง เพื่อการสื่อสารในชุมชนที่ยั่งยืน ให้แก่ผู้เรียน อายุ 4 - 7 ปี  
ในศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร ให้มีทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารอยู่ในระดับดี ตลอดจน
ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถสื่อสารได้หลากหลายภาษา โดยใช้สื่อ นวัตกรรม เรื่องคำศัพท์
พ้ืนฐานตามแนวคิด edutainment ตามบริบทท้องถิ่นของจังหวัดชายแดนใต้ 
 ทั ้งนี ้ ผลการดำเนินงานที ่ตอบตัวชี ้ว ัดเป็นภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับ 
การดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต  กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ได้ดำเนินการขับเคลื ่อน 
ผ่านกิจกรรมการเร ียนรู้ด ้านวิทยาศาสตร์  ด ้านส่งเสริมการอ่าน และด้านเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา 
โดยม ีผ ู ้ ร ับบร ิการการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต  จำนวน 20,613,423 คน (จำนวนด ังกล ่าวอาจม ีการนับซ้ำ 
ในกลุ่มเป้าหมาย/ผลการดำเนินงาน ซึ่งผู ้ได้รับการพัฒนา 1 คน อาจเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการมากกว่า 
1 โครงการ/กิจกรรม)  
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 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 1.2.1 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 

แนวทางการพัฒนา 
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกัน 
และทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

เป้าหมายของแผนย่อย 
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

 
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นของแผนแม่บทที่ 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยขอใช้ผลการดำเนินงานในภาพกระทรวงศึกษาธิการ รายละเอียด
ปรากฏดังตารางที่ 17 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปต่ีอค่าเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์  
ร้อยละ 78.54 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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ตารางท่ี 17 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568  
 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
ของแผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมาย 

ของแผนย่อยฯ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ ์
การดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ ์

วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง 
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสามารถในการแข่งขันการพฒันา 
ทุนมนุษย์ด้านทักษะแรงงานในอนาคต  
ไม่น้อยกว่า 70 คะแนน 

54.98 คะแนน 
(ข้อมูลจากสภา
เศรษฐกิจโลก) 

 
(ในส่วนของ ศธ. ใช้
ข้อมูลเทียบเคียงจาก
ข้อมูลการจดัอันดับ 
ขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของ
สถาบันการจดัการ
นานาชาติ ปี 2567) 

78.54 

 

จากตารางที ่ 17 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
ของแผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ใช้ข้อมูลเทียบเคียงจากข้อมูลการจัดอันดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของสถาบันการจัดการนานาชาติ ซึ ่งจัดอันดับ 67 เขตเศรษฐกิจทั ่วโลก  
โดยสถานการณ์์ พ.ศ. 2568 ประเทศไทยมีคะแนนอยู่ที่ 54.98 คะแนน เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายใน พ.ศ. 2570 
ที่กำหนดให้มีคะแนนไม่น้อยกว่า 70 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.54 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
1) ปีการศึกษาที่คาดหวัง จากข้อมูลจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย พ.ศ. 2567  

ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พบว่า ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยวัยแรงงาน (กลุ่มอายุ 15 - 59 ปี) 
เท่ากับ 10.25 ปี อยู่ในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 (10.24 ปี) เท่ากับ 0.01 ปี 

2) การสอนให้คิดอย่างมีเหตุมีผล จำแนกตามการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก ่
 (1) การพัฒนาความร ู ้  และทักษะการคิดว ิเคราะห์ โดยใช ้ว ิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร์  
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีที่แก้ไขปัญหาในชีวิตจริง รองรับการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ โดยบูรณาการองค์ความรู ้ทางวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี 
(Technology) ว ิศวกรรมศาสตร ์ (Engineering) และคณิตศาสตร ์ (Mathematics) ในร ูปแบบการจัด 
การเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ผ่านโครงการต่าง ๆ ดังนี้  

• การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบ PISA ของสถานศึกษาทุกสังกัด 
ด้วยการพัฒนาศักยภาพครูและนักเรียนอย่างเป็นระบบ ผ่านการอบรมครูผู ้สอน ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการพัฒนาศักยภาพผู ้เร ียนให้พร้อมรับการประเมิน PISA 2025 จำนวน 27,397 คน ผู ้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์  
และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในรูปแบบ ON Demand ที ่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ  
จำนวน 445,624 คน ควบคู่กับกิจกรรมเสริมแรงจูงใจ PISA Gamification การจัดทำชุดพัฒนาความฉลาดรู้
ระดับความยากสูงตามแนวทาง PISA 2025 รวมทั้งการทดสอบสมรรถนะผ่านระบบ PISA Style Online Testing 
ให้ผู้เรียนมีความคุ้นเคยกับการสอบออนไลน์กว่า 413,462 คน พร้อมทั้งมีการวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
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เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาและขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

• ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
ด้วยการพัฒนาครูระดับมัธยมศึกษาและประถมศึกษาในโรงเรียนศูนย์และโรงเรียนเครือข่ายของ สสวท.   
จำนวน 7,502 คน ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนารายวิชา STEM เพื่อเสริมสมรรถนะด้านอาชีพและ
พัฒนาเป็นรายวิชา Credit Bank การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนบูรณาการและการเป็นผู้อำนวยการ
เรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบของโครงงานนวัตกรรม การพัฒนานวัตกรรม STEAM 4 INNOVATOR ไปสู่ 
การต่อยอดแผนธุรกิจเพื ่อการเป็นผู ้ประกอบการยุคใหม่  รวมทั้งจัดประชุมเตรียมความพร้อมการสอบ 
PISA 2025 และพัฒนาข้อสอบและต้นฉบับข้อสอบ PISA-Like วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จำนวน 2 ชุด 
พัฒนาชุดแบบฝึกทักษะวิเคราะห์และแก้ปัญหาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในรูปแบบ E-book จำนวน 6 ชุด 

• โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สตีมศึกษา (STEAM Education) ด้วยการพัฒนา
ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 จำนวน 
1,473 คน ให้เป็นนักออกแบบการสอนแบบ Inquiry-based learning การทดลองเคมีแบบย่อส่วน การใช้
เทคโนโลยีและ AI ในการบูรณาการ STEAM ส่งผลให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และพัฒนาผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 32,837 คน ให้มีทักษะกระบวนการคิดว ิเคราะห์ การใช้เหตุผล 
เชิงคณิตศาสตร์ และการประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริง รวมถึงทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น การสื่อสาร  
การทำงานเป็นทีม และความคิดสร้างสรรค์ โดยสามารถเชื ่อมโยงองค์ความรู ้ทางคณิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีเข้ากับสถานการณ์จริง ซึ ่งช่วยส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจเชิงลึกและการนำไปประยุกต์ใช้  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย มีสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
และประถมศึกษาเข้าร่วมโครงการ จำนวน 25,626 แห่ง และ 14,384 แห่ง ตามลำดับ และมีครูผู ้สอน 
ระดับประถมศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น และวิทยากรท้องถิ่น จำนวน 183 คน 

• โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม  
มีผู ้เรียนที ่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  จำนวน 25,290 คน ในสถานศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 220 แห่ง ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานสากล 

• โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ มีผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี จำนวน 93,000 คน ครูได้รับการอบรมพัฒนา
จำนวน 10,000 คน ผ่านกระบวนการของหลักสูตรและเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัย โรงเรียน 
ครูผู้สอน และนักเรียน 

• โครงการยกระดับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ให้มีคุณภาพทัดเทียม
กับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นนำของนานาชาติ จำนวน 18 แห่ง มีผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนา 
จำนวน 9,216 คน 

• โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการสู่ความเป็นเลิศ มีนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามแนวทางหลักสูตรโอลิมปิกวิชาการ   
และตามแนวทางการประเมิน PISA จำนวน 141 คน รวมทั้งครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะในด้านการจัดการเรียน
การสอน จำนวน 2,401 คน เพื่อให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาด้านวิทยาศาสตร์  
และคณิตศาสตร์ ตามแนวทางหลักสูตรโอลิมปิกวิชาการและตามแนวทางการประเมินของ PISA 
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 (2) การพัฒนาทักษะด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านกีฬาที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ ผ่านโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 

• โครงการพัฒนานักเร ียนผู ้ม ีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี และ 
ด้านนาฏศิลป์ มีผู้เรียนได้รับการพัฒนา จำนวน 1,562 คน ในสถานศึกษา 17 แห่ง 

• โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ มีผู้เรียน
จากสถานศึกษา จำนวน 29,152 โรงเรียน ผ่านการคัดกรองและได้รับการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับ 
ทฤษฎีพหุปัญญา และสามารถบูรณาการความรู ้ และทักษะของแต่ละบุคคลร่วมกัน  ผ่านกิจกรรม อาทิ  
ค่ายเยาวชนเพื่อการพัฒนาพหุปัญญาบูรณาการสู่การคิดสร้างสรรค์และ Soft Power การจัดการประกวด 
วงโยธวาทิตโลก ชิงถ้วยพระราชทานฯ แห่งประเทศไทย กิจกรรมวาดภาพในรูปแบบ STREET ART 

• โครงการห้องเรียนกีฬา มีผู ้เรียนได้รับการพัฒนากีฬาฟุตบอล (ชาย และหญิง) 
วอลเลย์บอล (หญิง) และ บาสเกตบอล (หญิง) โดยใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาและโภชนาการเป็นฐาน  จำนวน 
1,252 คน ในสถานศึกษา 9 แห่ง 
 (3) การพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับ  
โลกการทำงาน ผ่านโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 

• การพัฒนาสมรรถนะกำลังคนตามแนวทาง Up-skill/Re-skill/New-skill 
 - พัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพในรูปแบบหลักสูตรระยะสั ้น จำนวน  
10 ประเภทวิชา 24 สาขาวิชา ให้กับผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนวัยแรงงาน จำนวน 30,600 คน  
อาทิ สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคนที ่มีคุณภาพตามบริบทของพื ้นที่  
ด้วยการฝึกอบรมวิชาชีพ อาชีพหลัก และอาชีพเสริม หรือการเปลี่ยนอาชีพจากอาชีพที่ใช้แรงงานเป็นอาชีพ  
ที่ใช้ทักษะฝีมือให้สูงขึ้น สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนวัยแรงงาน จำนวน 27,110 คน จากสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการฯ 141 แห่งทั่วประเทศ 
 - พัฒนาทักษะด้านอาชีพ ทักษะด้านธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ให้กับผู้เรียน 
จำนวน 22,398 คน และสามารถต่อยอดผลิตภัณฑ์/ช ิ ้นงาน สู ่ เช ิงพาณิชย์ จำนวน 425 คน  ผู ้ เร ียน 
และประชาชน/ผู้ว่างงาน  สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ จำนวน 3,751 คน โดยมีธุรกิจของผู้เรียน 
ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในปีปัจจุบัน 1,205 ธุรกิจ และดำเนินการต่อเนื่อง (มากกว่า 1 ปีการศึกษา) 
จำนวน 486 ธุรกิจ 

• โครงการพัฒนาศักยภาพกําลังคนสู่มาตรฐานอาชีพ เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เพื่อยกระดับสมรรถนะผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและกำลังคน 
ในสถานประกอบการให้ได้มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ โดยพัฒนาทักษะขั้นสูง (High-Skilled 
Workers) รองรับอุตสาหกรรม S-Curve จำนวน 6,702 คน พร้อมทั้งยกระดับศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพของสถาบันอาชีวศึกษา 23 แห่ง และพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพทีส่อดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพในกลุ่มอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต จำนวน 46 หลักสูตร 

• โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลและตรงกับความต้องการของ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการพัฒนาผู ้เรียนตามรูปแบบ EEC Model Type A จำนวน 650 คน พร้อมทั ้งเพิ ่มขีด
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ความสามารถของคณาจารย์ ครู บุคลากรทางการศึกษา และครูฝึกในสถานประกอบการ รองรับการจัดการเรียน 
การสอนทีส่อดคล้องกับการพัฒนาภาคการผลิตและบริการ จำนวน 262 คน 

• โครงการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก ผ่านความร่วมมือกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
โดยส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนมีทักษะทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสามารถพัฒนานวัตกรรม  
ด้านอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร ให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์สู่การประกอบอาชีพ 
จำนวน 120 คน พร้อมทั ้งสนับสนุนการฝึกปฏิบัติงานจริงในสายงานบริการและการท่องเที ่ยวสำหรับ  
กลุ ่มรายได้ด ี จำนวน 80 คน และบ่มเพาะทักษะอุตสาหกรรมเป้าหมายด้านยานยนต์ ดิจ ิท ัล และ
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน Youth Camp เตรียมพร้อมสู่การศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพในอนาคต ให้กับผู้เรียน 
จำนวน 126 คน 

• การพัฒนาศักยภาพ หรือสมรรถนะด้านอาชีพสู่การมีงานทำและสามารถสร้างรายได้
ให้แก่ตนเองและครอบครัวของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสิ้น 9,573 คน 
ผ่านการดำเนินโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด ได้แก่ โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
ในสถาบันศึกษาปอเนาะ จำนวน 7,835 คน โครงการฝึกอาชีพตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส จำนวน 200 คน 
และโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในหลักสูตรการปลูกพืชลอยฟ้า การทำพิมเสนสมุนไพร  
การทำพรมกันกระแทก การทำโลชั่นกันยุง จำนวน 5,576 คน 

• โครงการอาชีวะ สร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน เพ่ือผลิตกำลังคนของประเทศ 
(อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ) มีผู้เรียนได้รับการสนับสนุนด้านการศึกษาสายอาชีพ จำนวน 2,388 คน 

• โครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  
มีผู ้เรียนซึ ่งอยู่ในพื ้นที ่ห่างไกลและศึกษาอยู ่ในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  
และโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ ได้รับการสนับสนุน จำนวน 53,120 คน 

• โครงการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลก โดยพัฒนาทักษะด้านอาชีพ/การสร้าง Soft Power ให้กับผู้เรียน ร่วมกับโรงเรียนเอกชนในระบบ 
และโรงเรียนเอกชนนอกระบบหรือหน่วยงานภายนอก มีหลักสูตรที ่สามารถนำไปหารายได้เสริม อาทิ  
การประกอบอาหารและเครื่องดื่ม นวดและสปา เสริมสวย และอาชีพที่น่าสนใจ อาทิ นักฟุตบอลอาชีพ 
มัคคุเทศก์น้อย ผู้ดูแลผู้สูงอายุ จำนวน 2,262 คน 42 โรง 

• โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ให้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ มีประชาชน  
ที่ผ่านการฝึกอาชีพและนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ อาทิ สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับตนเอง ต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน จำนวน 371,080 คน 
 (4) การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ือการเรียนรู้และสื่อสาร ผ่านโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 

• โครงการยกระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับครู บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียน ผ่านกิจกรรมหลากหลาย อาทิ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ระดับ A1 – A2 
ผ่าน Platform online การจัดสอบวัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR การจัดค่าย 
Buriram Reform : Smart Camp การสาธิตห้องเรียน “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” การอบรมพัฒนาทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษด้วย AI และการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  
โดยมีครูผู้สอนภาษาอังกฤษและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา จำนวน 97,030 คน สอบวัดระดับ 
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ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR จำนวน 48,515 คน และนักเรียนได้รับการทดสอบ 
จำนวน 320,970 คน 

• โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่สอง (ภาษาญี่ปุ่น เกาหลี 
ฝรั่งเศส เยอรมัน สเปน รัสเซีย เวียดนาม เขมร เมียนมา มลายู ) ภายใต้ความร่วมมือกับองค์กรเจ้าของภาษา
และหน่วยงานภายนอก เพื่อยกระดับคุณภาพการสอนและเพิ่มโอกาสให้นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 
รวมถึงจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาต่อยอดศักยภาพผู้เรียน โดยมีครูได้รับการพัฒนา จำนวน 1,196 คน 
มีเครือข่ายความร่วมมือกว่า 16 องค์กร และนักเรียน จำนวน 656 คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษา
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ จำนวน 45 กิจกรรม 

• โครงการส ่งเสร ิมการใช ้ภาษานานาชาติ เพ ื ่อการศ ึกษาต่อและการม ีงานทำ  
โดยใช ้ภาษาไทยนำการเร ียนการสอนไปส ู ่ภาษานานาชาติ  ม ีผู้ เร ียนระด ับมัธยมศ ึกษาตอนปลาย 
จำนวน 219 คน จากสถาบันศึกษาปอเนาะ 63 แห่ง และโรงเรียนเอกชน 74 แห่ง ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการพัฒนาการใช้ภาษาแบบองค์รวม รวมถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ และศิลปะการใช้ภาษาเพื่อการเรียนรู้ 
และการสื่อสาร ผ่านค่ายภาษาเพื ่อการเรียนรู้และการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ส่งเสริมการใช้
ภาษาไทยควบคู่ภาษาถิ่นและภาษาอื่น ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ ความเข้าใจวัฒนธรรม
และอัตลักษณ์ ตลอดจนเสริมทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานในอนาคต 

3) อัตราส่วนนักเรียนต่อครูในระดับประถมศึกษา  ปีการศึกษา 2567 ในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า มีนักเรียน จำนวน 3,918,055 คน และครูผู้สอน จำนวน 253,189 คน คิดเป็น
อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 15 : 1 

นอกจากนี ้ ผ ู ้ เร ียนยังได้ร ับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้าง  
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที ่ดี ผ่านกระบวนการบูรณาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) หลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ. 2546 ตามบริบทพื้นที่ 
ของสถานศึกษา รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมทั้งในและนอกห้องเรียนในสถานศึกษาทุกแห่ง อาทิ โครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ พลเมืองอาเซียน และพลโลกศึกษา การเรียนรู้วัฒนธรรมไทย 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย และประวัติศาสตร์ร่วมสมัย กิจกรรมนวัตกรรมนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการยุวทูตความดี 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะและความสามารถของผู้เรียนโดยใช้ Soft Power และกิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารี ซึ่งจากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ ระดับดีขึ้นไป ของผู้เรียน  
ในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที ่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2567 จำนวน 2,206,383 คน 
ผ่านการประเมินฯ จำนวน 2,131,135 คน คิดเป็นร้อยละ 96.59 

 
    2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
แห่งอนาคต 

2) เป้าหมายหลักของการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3) มิติ (หลัก) 4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

 (3.1) เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ 1 คนไทยได้รับพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพในทุกช่วงวัย 
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  
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และมีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี ่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้ 
อย่างสงบสุข 

(3.2) กลยุทธ์การพัฒนาที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ 

ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
 

  
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ต่อค่าเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 โดยขอใช้ 
ผลการดำเนินงานในภาพกระทรวงศึกษาธิการ รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 18 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 18 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อค่าเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   
เป้าหมาย 

ของหมุดหมายท่ี 12   
ค่าเป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ ์
การดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ ์

1. คนไทยไดร้ับพัฒนาอย่างเตม็ตาม
ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคณุลักษณะ
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มคีุณธรรม 
จริยธรรม และมีภมูิคุ้มกันต่อ 
การเปลีย่นแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลัน 
ของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน 
ในสังคมได้อยา่งสงบสุข 

ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจาก 
การประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐาน 
ทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง 
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 

- ด้านการอ่าน 
- ด้านคณิตศาสตร ์
- ด้านวิทยาศาสตร ์
 

N/A 
 

PISA 2025 จัดสอบในเดือนส.ค. 2568 
และจะประกาศผลเดือนธ.ค. 2569 รวมทั้ง 
ตามหลักสถิติ ไม่สามารถนำผลคะแนนการ

ประเมินแต่ละด้าน ได้แก่ การอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ มาหาค่าเฉลี่ยรวมกันได้ 
เนื่องจากเป็นการประเมินคนละวิชและมี
ลักษณะตัวแปรแตกต่างกัน จึงไม่สามารถ

คำนวณค่าเฉลี่ยเพื่อใช้เปรียบเทียบผล 
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดได้ 

 
 

จากตารางที่ 18 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อค่าเป้าหมายหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ในส่วน 
ที่เก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) เมื ่อเปรียบเทียบผลประเมิน  
PISA 2018 กับ PISA 2022 พบว่า นักเรียนไทยมีความสามารถทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่าน 
ไม่ถึงระดับพื้นฐาน (ต่ำกว่าระดับ 2) เพิ่มขึ้น และเมื่อพิจารณาตามกลุ่มโรงเรียนที่เข้าร่วมการประเมิน  
PISA 2022 จำแนกตามความสามารถรายวิชา พบว่า 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี 
ต่อค่าเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์  
ร้อยละ  N/A 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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• คณิตศาสตร ์ ภาพรวม ค ่าเฉล ี ่ยของประเทศไทย เพ ิ ่มข ึ ้นเป ็นร ้อยละ 68.28 
โดยกลุ ่มโรงเร ียนที ่ม ีน ักเร ียนมีความสามารถทางการอ่านต่ำกว่าระดับ 2 เพิ ่มขึ ้นทุกกลุ ่มโรงเรียน  คือ 
(1) กลุ่มโรงเรียน สพฐ. ขยายโอกาส เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 73.19 (2) กลุ่มโรงเรียน สพฐ. เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 61.22 
(3) กลุ ่มโรงเรียน สช. เพิ ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 72.43 (4) กลุ ่มโรงเรียน กทม. เพิ ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 74.28  
(5) กลุ ่มโรงเรียน อปท. เพิ ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 80.39 (6) กลุ ่มโรงเรียนสาธิต เพิ ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 20.29 
(7) กลุ่มสถานศึกษา สอศ. เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 85.03 และ (8) กลุ่มโรงเรียนเน้นวิทย์ เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 0.87 

• วิทยาศาสตร์ ภาพรวม ค่าเฉลี่ยของประเทศไทย เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 53.03 โดยกลุ่ม
โรงเรียนที่มีนักเรียนมีความสามารถทางการอ่านต่ำกว่าระดับ 2 เพิ่มขึ้นทุกกลุ่มโรงเรียน คือ (1) กลุ่มโรงเรยีน 
สพฐ. ขยายโอกาส เพิ ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 65.68 (2) กลุ ่มโรงเร ียน สพฐ. เพิ ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 45.83  
(3) กลุ ่มโรงเรียน สช. เพิ ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 54.91 (4) กลุ ่มโรงเรียน กทม. เพิ ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 51.76  
(5) กลุ ่มโรงเรียน อปท. เพิ ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 63.14 (6) กลุ ่มโรงเรียนสาธิต เพิ ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 11.77  
(7) กลุ่มสถานศึกษา สอศ. เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 69.47 และ (8) กลุ่มโรงเรียนเน้นวิทย์ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 0.60 

• การอ่าน ภาพรวม ค่าเฉลี ่ยของประเทศไทย เพิ ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 65.43 โดย 
กลุ ่มโรงเรียนที ่มีนักเรียนมีความสามารถทางการอ่านต่ำกว่าระดับ 2 เพิ ่มขึ ้นใน 7 กลุ ่มโรงเรียน  คือ  
(1) กลุ่มโรงเรียน สพฐ. ขยายโอกาส เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 80.32 (2) กลุ่มโรงเรียน สพฐ. เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 
58.24 (3) กลุ่มโรงเรียน สช. เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 68.84 (4) กลุ่มโรงเรียน อปท. เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 74.84  
(5) กลุ่มโรงเรียนสาธิต เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 19.47 (6) กลุ่มสถานศึกษา สอศ.  เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 80.80 และ 
(7) กลุ่มโรงเรียนเน้นวิทย์ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 1.96 ยกเว้นกลุ่มโรงเรียน กทม. ที่ลดลงเป็นร้อยละ 67.33 
รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 19 

ตารางท่ี 19 ร้อยละของนักเรียนแต่ละกลุ ่มโรงเรียนที ่มีความสามารถทางการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ไม่ถึงระดับพื้นฐาน (ต่ำกว่าระดับ 2) เปรียบเทียบระหว่าง PISA 2018 กับ 
PISA 2022 

กลุ่มโรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะต่ำกว่าระดับ 2 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การอ่าน 

2018 2022 2018 2022 2018 2022 

ค่าเฉลี่ยประเทศไทย 52.70 68.28 44.48 53.03 59.54 65.43 

สพฐ. (ขยายโอกาส) 62.33 73.19 52.87 65.68 79.28 80.32 

สพฐ. (มัธยมศึกษา) 43.80 61.22 34.59 45.83 50.49 58.24 

สช. 47.24 72.43 38.69 54.91 50.58 68.84 

กทม. 62.31 74.28 49.46 51.76 72.44 67.33 

อปท. 64.59 80.39 53.77 63.14 71.10 74.84 

สาธิต 8.59 20.29 4.82 11.77 10.33 19.47 

สอศ. 73.78 85.03 68.81 69.47 80.19 80.80 

เน้นวิทย์ 0.39 0.87 0.05 0.60 1.15 1.96 

* หมายถึง กำหนดเกณฑ์การประเมินทักษะทั้ง 3 ด้าน จำนวน 6 ระดับ โดยระดับพื้นฐาน จะกำหนดไว้ที่ระดับ 2 
ที่มา : ผลการประเมนิ PISA 2018 - 2022 การอา่น คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีกระทรวงศึกษาธกิาร 
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 ทั ้งนี ้ ผลการดำเนินงานที ่ตอบตัวชี ้ว ัดเป็นภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับ 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ดำเนินการขับเคลื่อน 
ผ่านการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่มีศักยภาพ มีทักษะดิจิทัลและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในโลก 
ยุคปัจจุบัน มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีในสังคม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และสามารถดำรงชีวิต  
ในสังคมได้อย่างสงบสุข ผ่านการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 
 
    3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2) เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

(2.1) เป้าหมายที่ 2 จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น 
 (2.2) ตัวชี ้วัด สถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค (Gross Regional Product: GRP) ในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ิมข้ึนทุกปี 
 3) กลยุทธ์หลักที่ 2  การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

 

  
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อค่าเป้าหมายนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รายละเอียดปรากฏ
ดังตารางที่ 20 ดังนี้ 

ตารางท่ี 20 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อค่าเป้าหมายนโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เป้าหมายของนโยบาย 
และแผนความมัน่คงที่ 5 

ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ ์

การป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค 
(Gross Regional Product: 
GRP) ในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้เพิ่มขึ้นทุกป ี

  

 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี 
ต่อค่าเป้าหมายแผนและนโยบายระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  ตามที่กำหนดไว้ 

ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์  
ร้อยละ  N/A 

      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)* 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)* 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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จากตารางที ่ 20 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อค่าเป้าหมายนโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ของนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมที่มี
ความเข้าใจ เจตคติ ทักษะการเรียนรู้ตามเป้าหมายของกิจกรรมและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 13,916 คน จากเป้าหมาย จำนวน 11,272 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  
(ร้อยละ 80)และผู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองที่นำไปสร้างโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
และครอบครัว จำนวน 258,817 คน จากผู้ผ่าน จำนวน 261,342 คน คิดเป็นร้อยละ 99.03 สูงกว่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด (ร้อยละ 80) 
  
    4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1) เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม  
และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) เป้าหมายย่อย (Target)  
2.1) เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน  
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

2.2) เป้าหมายย่อย 4.2  สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น  
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

2.3) เป้าหมายย่อย 4.3  สร ้างหลักประก ันให ้ชายและหญิงท ุกคนเข้าถ ึงการศึกษา 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

2.4) เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

2.5) เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกัน
ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

2.6) เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชาย
และหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้ และคำนวณได้ ภายในปี 2573 

2.7) เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

2.8) เป้าหมายย่อย 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื ่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
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2.9) เป้าหมายย่อย 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด   
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

 
ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมส่งเสริม 
การเร ียนรู้  ม ีการดำเน ินการทบทวน ปร ับปร ุงต ัวช ี ้ว ัดภายใต ้แผนที ่นำทางการขับเคล ื ่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ซึ ่งการดำเนินงานยังไม่แล้วเสร็จ จึงยังไม่สามารถ 
กำหนดค่าเป้าหมายได้ ดังนั้น การรายงานผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงพิจารณาจากสถานะข้อมูลตัวชี้วัด
ภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รายเป้าหมายย่อย (10 เป้าหมายย่อย) จำนวน 
18 ตัวชี้วัด ที่มีการจัดเก็บและมีแหล่งข้อมูลสำหรับการรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 21 

ตารางท่ี 21 ตัวชี้วัดภายใต้เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
 และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

เป้าหมายย่อย ตัวชี้วัด แหล่งข้อมลู 
4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชาย 
และเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ที่มีคุณภาพ เท่าเทียมและไม่มีค่าใช้จ่าย 
นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัยเรียน 
ช้ัน ป.3 ที่มีทักษะการอ่าน 
และการคำนวณขั้นพื้นฐาน 

รายงานผลการประเมินคณุภาพผู้เรียน 
(NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3, สพฐ. 

4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ 
(3) วิทยาศาสตร์ (4) ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศกึษา
ปีท่ี 3, สทศ. 

4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา 
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สถิติการศึกษา ประจำปี, ศทก.สป. 

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชาย 
และเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับ 
เด็กปฐมวัยที่มคีุณภาพ เพื่อให ้
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม 
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุตำ่กว่า 5 ปี 
ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรยีนรู้ 
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพ 
ตามวัย จำแนกตามเพศ 

ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ, กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย ์

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย  
(อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อาย ุ
เข้าเรียนระดบัประถมศึกษา)  
จำแนกตามเพศ 

สถิติการศึกษา ประจำปี, ศทก.สป. 
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เป้าหมายย่อย ตัวชี้วัด แหล่งข้อมลู 

4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิง
ทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยทีม่ี
คุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได ้
ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนระดับ 
อาชีวศึกษา (สัดส่วนผูเ้รียนระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศกึษา 
(ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 

สถิติการศึกษา ประจำปี, ศทก.สป. 

4.3.1 (2) อัตราการเข้าเรียนต่อ 
ในระดับอุดมศึกษา 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม 

4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ ่
ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถงึ
ทักษะทางด้านเทคนิค และอาชีพ
สำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมี
คุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญท่ี่มี
ทักษะทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร จำแนกตามประเภท
ทักษะ 

- สำรวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารในครัวเรือน, สำนกังาน
สถิติแห่งชาต ิ
- สำนักงานคณะกรรมการดิจิทลั 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,  
กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(ปรับแหล่งข้อมูลใหม่ในปี 2568) 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศ 
ด้านการศึกษา และสร้างหลักประกัน
ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ 
ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศกึษา 
และการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ 
จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

สถิติการศึกษาของประเทศไทย, สกศ. 

4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทาง
ความมั่งคั่ง จำแนกตามระดบั
การศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย อุดมศึกษา) 

สถานการณ์เด็กและสตรีในประเทศไทย 
(MICS), สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

4.5.1 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตาม
พื้นที่ จำแนกตามระดับการศึกษา 
(ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อุดมศึกษา) 

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคน
และผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้ และคำนวณได้ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้
ของประชากร อายุ 15 ปีข้ึนไป 

- การสำรวจการอ่านของประชากร, 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
- สำรวจความสามารถในการรู้หนังสือ 
ของประชากรไทย, สกร. และ สกศ. 
(ปรับแหล่งข้อมูลใหม่ในปี 2568) 

4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการ
คำนวณของประชากร อายุ 15 ปีข้ึนไป 
4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้
และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากร 
อายุ 15 ปีขึ้นไป 
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4.7 สร้างหลักประกันว่าผูเ้รียนทุกคน
ได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง 
การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน
และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสรมิวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
การที่วัฒนธรรม มสี่วนช่วยให้เกิด 
การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี  
พ.ศ. 2573 

4.7.1 ระดับการดำเนินการการกำหนด
เรื่อง การศึกษาเพื่อความเปน็พลเมืองโลก
และการจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบาย
การศึกษาของประเทศ (ข) หลักสตูร 
(ค) การศึกษาของครู (หลักสูตรการผลิต/
พัฒนาครู) และ (ง) การประเมินผล
นักเรียน 

ผลการดำเนินงานทีเ่กี่ยวข้องตามตัวช้ีวัด 
ในประเด็น (1) นโยบายการศึกษา 
ของประเทศ (2) หลักสูตรการศึกษา  
(3) การศึกษาของครู และ (4) การประเมินผล
นักเรียน จัดเก็บตามระเบียบวิธ ี
ของสหประชาชาติ (UN Metadata) 
(ปรับวิธีการรายงานข้อมูลให้สอดคล้อง
กับระเบียบวิธีของสหประชาชาติ  
ในปี 2568) 

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา 
ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ 
และเพศภาวะ และจัดให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่
ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลมุและมีประสิทธผิลสำหรับ 
ทุกคน 

4.a.1 สดัส่วนของโรงเรียนที่มีการเขา้ถึง
บริการขั้นพื้นฐาน จำแนกตามประเภท
บริการ (สดัส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง) 
(a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ 
ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์
ทีใ่ช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้าง 
พื้นฐาน และวัสดุอุปกรณ์ทีไ่ดร้ับการ
ปรับให้เหมาะสมกับนักเรยีนที่มีความ
บกพร่องทางร่างกาย (e) น้ำดื่ม
พื้นฐาน (f) สิ่งอำนวยความสะดวก
พื้นฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยก 
ตามเพศ และ (g) สิ่งอำนวย 
ความสะดวกพ้ืนฐานในการทำ 
ความสะอาดมือ (ตามนยิามตัวช้ีวัด 
ของ WASH ในเรื่อง น้ำ สุขอนามยั 
และสุขลักษณะสำหรับทุกคน) 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาท่ัวโลก 
ที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนา
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศ 
ในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ 
และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม 
และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้ว 
และประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายใน
ปี พ.ศ. 2573 

4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการ
พัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็น
ทุนการศึกษา สำหรับประเทศกำลังพัฒนา
และประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 
กระทรวงการต่างประเทศ 
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4.c เพิ ่มจำนวนครูที ่มีคุณวุฒิ รวมถึง
การดำเน ินการผ ่านความร ่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู 
ในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในประเทศพัฒนาน้อยที ่ส ุด และรัฐ
กำล ังพ ัฒนาที ่ เป ็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.c.1 ส ั ดส ่ วนของคร ูท ี ่ ม ีค ุณว ุฒิ
เหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน 
จำแนกตามระดับการศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อย
ได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรม
การสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือ
ระหว่างช่วงที่ทำการสอนในระดับ 
ที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ  
(1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา 
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คน,  
สถิติการศึกษาของประเทศไทย, สกศ. 
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ส่วนที่ 5 
ปัญหาและอุปสรรค 

และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินการ 
 
5.1 ปัญหาและอุปสรรค 

 
 5.1.1 ด้านการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 
 1) การดำเนินงานโครงการมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ซึ่งไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของภารกิจ 
ส่งผลให้หน่วยงานจำเป็นต้องปรับรูปแบบกิจกรรมบางส่วน จึงไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด ส่งผลกระทบ 
ต่อระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานโดยรวม  
 2) กระบวนการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลทางการศึกษาที ่ต ้องอาศัยความร่วมมือจาก  
หลายหน่วยงานยังประสบความล่าช้า อันเนื่องมาจากความแตกต่างของบริบทพื้นที่ ความพร้อมของระบบ
สารสนเทศ และกระบวนการบริหารจัดการข้อมูลในระดับสถานศึกษา อีกทั้งข้อมูลเชิงสถิติที่มีความละเอียด
และซับซ้อน ต้องผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสอดคล้องของข้อมูล ส่งผลให้ 
การรายงานผลและการนำข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์เชิงนโยบายต้องใช้ระยะเวลามากกว่าที่กำหนด 
 5.1.2 ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  1) การบริหารงบประมาณต้องดำเนินการภายใต้กรอบเวลาของปีงบประมาณ ซึ่งบางโครงการ  
มีขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างหรือกระบวนการอนุมัติในหลายระดับ ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการและเบิกจ่าย 
ได้ทันตามแผนที่กำหนด 
  2) ระเบียบด้านการเงิน การคลัง และการจัดซื้อจัดจ้าง มีความละเอียดและซับซ้อน ส่งผลให้
ผู้ปฏิบัติงานต้องใช้ระยะเวลาในการตีความและดำเนินการอย่างรอบคอบ หากขาดความเข้าใจที่ชัดเจนอาจทำ
ให้เกิดความล่าช้าหรือความเสี่ยงด้านความไม่ถูกต้อง 
  3) ปัจจัยภายนอก เช่น สถานการณ์เศรษฐกิจ ภัยพิบัติ หรือสถานการณ์ฉุกเฉิน อาจส่งผลให้ต้นทุน
การดำเนินงานเพ่ิมขึ้นหรือโครงการไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน ส่งผลต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
  4) การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณบางโครงการยังไม่เชื่อมโยง
กับผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์เชิงนโยบายอย่างชัดเจน ทำให้การนำข้อมูลไปใช้ปรับปรุงการบริหารงบประมาณ  
ในระยะยาวมีข้อจำกัด 
 5.1.3 ด้านการติดตามและประเมินผล 
 1) การกำหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการ พบว่าหน่วยงานบางส่วนยังไม่สามารถ
กำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการได้อย่างชัดเจน อีกทั้งการกำหนดค่าเป้าหมาย  
บางโครงการหรือกิจกรรมในรูปแบบร้อยละ โดยไม่ได้ระบุจำนวนฐานข้อมูล หรือปริมาณเป้าหมายที่ชัดเจน 
ส่งผลให้ไม่สามารถเห็นภาพรวมของขอบเขตและระดับความสำเร็จของการดำเนินงานได้อย่างครบถ้วน 
 2) การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของบางโครงการมีลักษณะซ้ำซ้อนกันระหว่าง
หน่วยงาน เนื่องจากมีการดำเนินงานหรือโครงการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน แต่กระจายอยู่ในหลายสำนักหรือ
หลายกลุ่มงานย่อย ส่งผลให้เกิดความซ้ำซ้อนของกระบวนการจัดเก็บข้อมูล และเพิ่มภาระในการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมินผลการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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  3) การรายงานผลการดำเน ินงานโครงการของหน่วยงานบางส ่วนยังขาดความชัดเจน 
ในการเชื่อมโยงข้อมูลผลการดำเนินงานกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือตัวชี้วัดของโครงการ โดยข้อมูล  
ที่รายงานบางส่วนยังเป็นการรายงานเชิงกระบวนการหรือกิจกรรม มากกว่าการรายงานผลสำเร็จหรือผลลัพธ์
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ ประกอบกับรายงานผลการดำเนินงานของบางโครงการมีความล่าช้า เนื่องจาก
หน่วยงานมีสถานศึกษาในสังกัดเป็นจำนวนมาก จำเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการรวบรวม ตรวจสอบ และยืนยัน
ความถูกต้องของข้อมูลจากหน่วยงานในพื้นที่ รวมถึงการประสานข้อมูลระหว่างหน่วยงานส่ วนกลางและ
หน่วยงานในพื้นท่ีก่อนการเผยแพร่ข้อมูล 
 
5.2 แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน 

 
 1) หน่วยงานควรส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู ้รับผิดชอบโครงการในทุกระดับ 
เพื่อให้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลผลิตและผลลัพธ์  ของแผนงาน/
โครงการ และกิจกรรมให้มีความชัดเจน สอดคล้องกัน และสามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
 2) หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นระบบ พร้อมทั้งปรับปรุงรูปแบบและกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน โดยเฉพาะ
การนำเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาสนับสนุนการติดตาม ประมวลผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความทันเวลาในการบริหารจัดการ 
 3) ควรทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้มีความสอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับเป้าหมายและค่าเป้าหมายรวมของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 อย่างชัดเจน เพื่อให้
สามารถรายงานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่มีต่อการขับเคลื่อนแผนในระดับต่าง ๆ 
ได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
 4) ควรกำหนดหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการรวบรวมและบริหารจัดการข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในภาพรวมของกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ สำหรับตัวชี ้ว ัดบางรายการที ่มีลักษณะเป็นข้อมูลร่วม เพื ่อลด  
ความซ้ำซ้อนของการจัดเก็บข้อมูล และเพิ ่มความสอดคล้องของข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลการบรรลุ
เป้าหมายตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
 5) ควรพัฒนาและจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลที่เชื่อมโยงกันระหว่างส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคในลักษณะบูรณาการเป็นระบบเดียวกัน เพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการตัดสินใจ  
เชิงนโยบาย ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 อย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนภารกิจของกรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยรวม 
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