
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โครงการ กิจกรรมหลัก (ระยะเวลา) 
งบประมาณรวม 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

1. จัดโครงการการบริหารงานบุคคล
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในส่วนราชการ สังกัด
กรมส่งเสรมิการเรียนรู ้

- จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

ต.ค.67 – ก.ย. 68 442,000 บาท ผลจากการประขุม ได้ ผอ.สกร.จังหวัดทั่วประเทศ 

2. จัดโครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และ
วิทยฐานะเช่ียวชาญ สังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 

- จัดประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลงานวิชาการของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และ
วิทยฐานะเช่ียวชาญ 

ต.ค.67 – ก.ย. 68 429,000 บาท ทำการประเมินข้าราชการทุกประเภท ข้าราชการได้เลื่อนระดับสูงขึน้ 

3. จัดโครงการปรับปรุงโครงสร้างการ
แบ่งงานภายในและกรอบอัตรากำลัง 
ตามข้อกำหนดการจัดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการใหม่ ของกรมส่งเสริม
การเรียนรู ้

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงาน
ภายใน และกรอบอัตรากำลัง ของ
ส่วนราชการตามรา่งกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการกรมส่งเสรมิการ
เรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. .... 
 

ต.ค.67 – ก.ย. 68 642,800 บาท เนื่องจากกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสรมิการเรียนรู้และการจัดโครงสร้าง
การแบ่งงานภายในกรมส่งเสริมการเรียนรู้ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นทีเ่รียบร้อย จึง
ปรับกิจกรรมหลักเป็นการดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธด์้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล (HR Scorecard) ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 – 2570 และการกำหนดมาตรฐานความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับตำแหน่ง และจดัทำแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description : 
JD) ซึ่งเป็นการดำเนินการที่สืบเนือ่งภายหลังจากกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 มีผลใช้บังคับ โดยกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานจดัทำแผนกลยุทธ์ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ของกรมส่งเสริมการเรยีนรู้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 และได้จดัประชุมคณะทำงานจดัทำแผนกล
ยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 



ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 วันท่ี 26 มีนาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมบรรจง ชูสกุลชาติ ช้ัน 6 อาคารกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 44 คน และผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 83 คน โดยที่ประชุมรับทราบ
แนวทางการจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 รวมถึง
กรมส่งเสรมิการเรียนรูไ้ดจ้ัดประชุมกำหนดมาตรฐานความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหนง่ และจัดทำแบบบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description : JD) ของข้าราชการพลเรือนสามญั ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2568 
ณ ห้องประชุมบรรจง ชูสกุลชาติ ช้ัน 6 อาคารกรมส่งเสริมการเรยีนรู้ ผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 68 คน โดยที่ประชุมเห็นชอบมาตรฐานความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหนง่ และให้ดำเนินการนำเสนอองค์คณะที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 2. การปรับปรุงโครงสรา้งการแบ่ง
งานภายใน และกรอบอตัรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   2.1  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทำงานปรับปรุงโครงสร้างการ
แบ่งงานภายใน และกรอบ
อัตรากำลังข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผน
และเตรียมการในการดำเนินโครงการฯ 
   2.2  การลงพื้นที่เพ่ือเก็บข้อมลู
จากสถานที่จริง ประกอบการ
วิเคราะหภ์าระงานท่ีแท้จริง 
   2.3  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
คณะทำงานฯ เพื่อสรุปผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลและจดัโครงสร้างการ
แบ่งงานภายในและกรอบอัตรากำลัง 
 

   กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงโครงสร้าง
กรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
และสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการศึกษา และได้กำหนดจัดประชุมคณะทำงาน
ปรับปรุงโครงสร้างกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการศึกษา เมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมสุนทร สุนันท์ชัย กองส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ ช้ัน 4 อาคารกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
21 คน และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 29 คน โดยที่ประชุมรับทราบแนว
ทางการดำเนินงานปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายใน และกรอบอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และวางแผนการลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูล
จากสถานที่จริง 
 2.2 คณะทำงานปรับปรุงโครงสร้างกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ ลงพื้นที่เก็บข้อมูลสถานที่จริง ณ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนชาวไทยมอแกน 
หมู่เกาะสุรินทร์ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองพังงา และสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา ในวันที่ 3 - 4 มีนาคม 2568 และลงพื้นท่ี
เก็บข้อมูลสถานที่จริง ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์ สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัดนครสวรรค์ ศูนย์วงเดือนอาคมสุรทัณฑ์ และ 
ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอหนองฉาง สำนักงานส่งเสริมการ



เรียนรู้ประจำจังหวัดอุทัยธานี ในวันที่ 20 - 21 มีนาคม 2568 โดยคณะทำงาน
ปรับปรุงโครงสร้างกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ได้รับทราบ
ข้อมูลภาระงานในหน่วยงาน/สถานศึกษาจากการลงพื้นที่ในสถานที่จริง เพื่อนำ
ข้อมูลที่ได้รับมาประกอบการออกแบบสำรวจข้อมูลปริมาณงาน เพื่อวิเคราะห์ภาระ
งานที่แท้จริงสำหรับการจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในของหน่วยงานการศึกษา/
สถานศึกษา และวิเคราะห์กระบวนงานและกรอบอัตรากำลังเพื่อให้เหมาะสมกับแต่
ละสภาพพื้นที่ต่อไป 
 2.3 กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานปรับปรุง
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง ในหน่วยงานการศึกษาและสถานศกึษา สังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ ครั้งที่ 2/2568 ณ โรงแรมมติรพันธ์ อำเภอเมืองกาญจนบุรี 
จังหวัดกาญจนบรุี ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 44 คน ซึ่งท่ีประชุมร่วมกันวิเคราะห์
และได้กำหนดโครงสร้างแบ่งงานภายในหน่วยงานการศึกษา สังกัดกรมส่งเสรมิการ
เรียนรู้ พร้อมเห็นควรให้มีการทบทวนการกำหนดภาระงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้เปน็ไปตาม พรบ. ส่งเสริมการเรียนรู ้พ.ศ. 2566 
ก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสรมิการเรียนรูเ้ห็นชอบ และนำเสนอ ก.ค.ศ. 
พิจารณาต่อไป 

 


