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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2567 ในประเด็นต่าง ๆ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง

เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง 

1. กระบวนการปฏบิัติงาน 
ที่โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพ 

ปรับปรงุวิธีการ ขัน้ตอนการ
ปฏิบัตงิานหรือการให้บริการ
ให้มีความชัดเจนและสะดวก
รวดเร็วกวา่ที่ผา่นมา 

1. ปรับปรุงคู่มือคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการ
ให้บริการสำหรับผู้มารับ
บริการหรือมาติดต่อ ให้มี
ความชัดเจนมากยิ่งข้ึน ทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอน 
2. ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

ม.ค. - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 

มีคู่มือและแนวทางการ
ให้บริการที่เป็นปัจจุบนั 
พร้อมสื่อ
ประชาสัมพันธแ์ละการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

บุคลากรปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
ผู้รับบริการรบัทราบ

ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
ส่งผลให้การให้บริการมี
ความโปร่งใส เปน็ธรรม 

และสร้างความพึงพอใจแก่
ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 
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การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง 

3. นำข้อมูลจากคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานมา
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อ
การรับรู้ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ 
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้ง เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ทราบ 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

1. พัฒนาระบบ E-service 
 

พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ

ม.ค. - ก.ย. 68 สถาบันการศึกษา
ทางไกล 

- สถาบันส่งเสริม
และพัฒนา

มีระบบ E-Service 
สำหรับงานบริการ
หลักของหน่วยงาน 
พร้อมประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนรับทราบ

ประชาชนเข้าถึงบริการได้
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
และเท่าเทียม ส่งผลให้

ประสิทธิภาพการ
ให้บริการและความพึง
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การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง 

ให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 

- ศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษารังสิต 
- ศูนย์เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

และเข้าถึงการใช้งาน
ได้ 

พอใจของผู้รับบริการ
เพ่ิมข้ึน 

2. การรบัรู้ของผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับการ
เปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้
เข้าไปมีสว่นร่วมปรบัปรงุ 

1. ควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า

ม.ค. - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 

มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนรว่มในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน และมี
ช่องทางการสื่อสารสอง
ทางที่สามารถติดต่อ 
สอบถาม หรือแสดง
ความคิดเห็นได ้

ประชาชนมีสว่นรว่มในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน

มากขึ้น สามารถสื่อสารและ
สะท้อนความคิดเห็นได้
สะดวก ส่งผลให้การ

ดำเนินงานมีความโปร่งใส
และตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น 
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การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง 

มามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
2. จัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง 

3. ช่องทางและรปูแบบการ
ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

ปรับปรงุช่องทางและรปูแบบ
การประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้ทั่วถงึและ
เข้าถงึงา่ยมากขึน้ 

1. ควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการสื่อสารตอบข้อ

ม.ค. - ก.ย. 68 สำนักงาน
เลขานุการกรม 
ศูนย์เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อ
ส่งเสริมการ

เรียนรู้ 

มีการปรับปรุงข้อมูล
บนเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อม

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และช่องทางการ
ติดต่อผ่านสื่อที่

หลากหลาย รวมทั้ง
กำหนดผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารและตอบ

ข้อซักถาม 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารและช่องทาง

ติดต่อของหน่วยงานได้
สะดวก ได้รับข้อมูลที่

ถูกต้องและรวดเร็ว ส่งผล
ให้เกิดความโปร่งใสและ

ความเชื่อมั่นต่อหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 
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การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง 

ซักถาม หรือให้คำอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล ให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน และควร
สื่อสารข้อมูลที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram  
3. เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

4. กระบวนการกำกบัดูแลการ
ใชท้รัพยส์ินของราชการ 

การรบัรู้ของบคุลากรภายใน
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สนิของราชการ 

1. ระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ

ม.ค. - ก.ย. 68 สำนักงาน
เลขานุการกรม 

มีการจัดทำและ
เผยแพร่แนวทางการ
ยืม–คืนและการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 
พร้อมดำเนินการ

บุคลากรปฏิบัติตามแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 

โปร่งใส และมีจิตสำนึกใน
การรักษาผลประโยชน์
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การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง 

หรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน  
2. กำหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากร

กำกับ ติดตาม และ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากร
เกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ของทางราชการ ส่งผลให้
ลดความเสี่ยงในการนำ

ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ในทางมิชอบ 
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การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง 

ในหน่วยงานได้รับทราบ 
และควรมีแนวทางในการ
กำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันมิให้นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
4. สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ 

การรับรู้ของบุคลากรภายใน
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน 

1. จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการ

ม.ค. - ก.ย. 68 กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

มีการเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การจัดทำและติดตาม

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนการ

ดำเนินงานและการใช้จ่าย
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การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง 

จัดจ้าง ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่าย หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. พิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรือ
อินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ  

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พร้อม
เผยแพร่ข้อมูลแผน
และงบประมาณให้
บุคลากรรับทราบ 

งบประมาณมากข้ึน 
สามารถมีส่วนร่วมในการ
ติดตามการดำเนินงาน 
ส่งผลให้การบริหาร
งบประมาณมีความ

โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
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การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1. การรับรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ 
2. จัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
และเผยแพร่ให้สาธารณชน 
รวมทั้งบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้รับทราบถึงผล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณธรรมและมีความโปร่งใส  

ม.ค. - ก.ย. 68 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

มีการจัดทำและ
เผยแพร่แผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

รวมทั้งรายงานผลการ
ดำเนินงานให้บุคลากร

และสาธารณชน
รับทราบ 

บุคลากรรับทราบแนวทาง
และผลการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ส่งผลให้การ

ดำเนินงานด้านการ
บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลมีความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

2. การรับรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวล

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจหรือจัด
กิจกรรมฝึกอบรมที่มีสาระ
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

ม.ค. - ก.ย. 68 กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

มีการจัดกิจกรรมให้
ความรู้ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรมและประมวล
จริยธรรมมากขึ้น และ
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การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง 

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

และประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษา 
ตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการ
รับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

พร้อมจัดให้มีช่องทาง
หรือกลไกให้คำปรึกษา

ด้านจริยธรรมแก่
บุคลากร 

สามารถนำไปใช้เปน็
แนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหนว่ยงาน 

การรับรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงานและประชาชน
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
และช่องทางการร้องเรียน 

1. ทบทวนแนวปฏิบัติ
สำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และมี
ช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่า
จะมีการเก็บรักษาข้อมูล
เป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน  

ม.ค. - ก.ย. 68 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

มีการทบทวนและ
ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
พร้อมเผยแพร่ช่อง

ทางการร้องเรียนและ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ 

ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถเข้าถึง
ช่องทางการร้องเรียนได้
สะดวก เกิดความเชื่อมั่น
ในกระบวนการรับเรื่อง

ร้องเรียน และการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้

ร้องเรียน 
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การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง 

2. เผยแพร่แนวปฏิบัติและ
ช่องทางการร้องเรียนให้
สาธารณชนทราบ 

 

การรับรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการนำผล
ประเมิน ITA ไปประกอบการ
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

1. วิเคราะห์มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที่
ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ประกอบกับ
การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการเรียก
รับสินบน  
2. พิจารณานำผลการ
วิเคราะห์มากำหนด
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ม.ค. - ก.ย. 68 กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

มีการวิเคราะหผ์ลการ
ประเมิน ITA และความ
เสี่ยงการทุจริต พร้อม
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
เผยแพร่ให้บุคลากร

รับทราบ 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรการ

ป้องกันการทุจริตและร่วม
ปฏิบัติตามแนวทางที่

กำหนด ส่งผลให้หนว่ยงาน
มีการบริหารงานที่โปร่งใส
และลดความเสีย่งด้านการ

ทุจริต 
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การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง 

ทุจริตของหน่วยงาน และ
ดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้
กำหนดไว้ 
3. เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ  

การรับรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 
2. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 
รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy โดยให้
ความสำคัญกับการ
ขับเคลื่อนหรือเสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการกำกับติดตาม
ให้เกิดการปฏิบัติที่ชัดเจน 
และรายงานผลตามนโยบาย 

ม.ค. - ก.ย. 68 สำนักงาน
เลขานุการกรม 

มีการเผยแพร่และ
สื่อสารนโยบาย No 
Gift Policy พร้อม
รายงานผลการ

ดำเนินงานและข้อมูล
การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา รวมทั้ง

สร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่บุคลากรเกี่ยวกับ
แนวทางการปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและปฏิบัติตาม

นโยบาย No Gift Policy 
อย่างถูกต้อง ส่งผลใหเ้กิด
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 
ป้องกันการรับสินบน และ
ลดความเสี่ยงจากการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชนส์่วน

ตนและสว่นรวม 
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การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง 

No Gift Policy ต่อ
สาธารณชน  
3. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 
รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา  
4. สร้างความรู้ความเข้าใจ
ถึงแนวทางปฏิบัติในการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

การรับรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี  
2. เผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบถึงผลการ

ม.ค. - ก.ย. 68 กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

มีการจัดทำและ
เผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสีย่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

หน่วยงานสามารถติดตาม
และบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตได้อย่างเป็น
ระบบ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ ส่งผลให้ความ
เสี่ยงด้านการทุจริตลดลง
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การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง 

ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ประจำปีใหส้าธารณชน
รับทราบ 

และสร้างความเชื่อมั่นแก่
ประชาชน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำปี พ.ศ. 2568 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

ดร.เกศทิพย์ ศุภวานิช อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ดร.รุ่งอรุณ ไสยโสภณ รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ดร.วัชรีวรรณ กันเดช รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ดร.โยฑิน สมโนนนท์ รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
นางสาวเขนย นามชุ่ม ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

วิเคราะห์ข้อมูล/จัดทำรูปเล่ม 

นางสาวกัญญาณัฐ กุลเลิศพิทยา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ปีท่ีพิมพ ์

 เมษายน 2569 

   

 

 

 

 

 

 


