
5. กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
5.1 กลุ่มพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
5.1.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ เพื่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

กองมาตรฐานและส่งเสริม
การเรียนรู้ เพื่ อคุณวุฒิ  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หมายเลขเอกสาร 

- 
ผู้จัดทำ นายกันตภณ พิมพาลัย                       .  
(นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ)                   .  
นางสาวทิพวัลย์ ธรรมวงค์                               . 
(นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ)                           . 
นางเฉลิมขวัญ รัตนโกศล                                . 
(นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ)                           . 
นางวรรณี ศรีศิริวรรณกุล                       .          
(นักวิชาการศึกษา)                                 .          
นางสาวหทัยมาดา ดิฐประวรรตน์                      .          
(นักวิชาการศึกษา)                                 .          
นางสาวฐานิตา คล้ายอ่อน                        . 
(นักวิชาการศึกษา)                                       .                                        
ผู้ตรวจสอบ นายธานี เครืออยู่ (ผู้อำนวยการ  ใ     . 
กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ)    . 
                นายกันตภณ พิมพาลัย                  .               
(หัวหน้ากลุ่มพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา) 

แก้ไขครั้งที ่   -     . หน้าที่     -     . 

วันที่มีผลบังคับใช้ 
                                           . 
                                           .   
 

1. วัตถุประสงค์ 
           การพัฒนาหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้  เพ่ือการจัดการเรียนรู้ เพ่ือคุณวุฒิตามระดับวัตถุประสงค์ 
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรเพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ และสามารถตอบสนองความต้องการ 
ของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีความสอดคล้องกับสภาพสังคมและประเทศชาติ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ที่จำเป็น 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และมีความพร้อมสำหรับการศึกษาต่อ 
หรือการประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป 
2. ขอบเขต 
 เอกสารฉบับนี้  ครอบคลุมหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประกอบด้วย หลักการ จุดหมายของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลุ่มเป้าหมาย กรอบการส่งเสริมการเรียนรู้ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงสร้างของหลักสูตร การจัดหลักสูตร สาระ และสมรรถนะในสาระการเรียนรู้ การจัดการศึกษา



สำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ วิธีการจัดการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การเทียบโอน การวัด 
และประเมินผล เกณฑ์การจบหลักสูตร เอกสารหลักฐานการศึกษา การบริหารหลักสูตร 
3. ผู้รับผิดชอบ 
          กลุ่มพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 3.1 นายกันตภณ พิมพาลัย              นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ                    
 3.2 นางสาวทิพวัลย์ ธรรมวงค์              นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                            
 3.3 นางเฉลิมขวัญ รัตนโกศล             นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
 3.4 นางวรรณี ศรีศิริวรรณกุล           นักวิชาการศึกษา 
 3.5 นางสาวหทัยมาดา ดิฐประวรรตน์   นักวิชาการศึกษา 
 3.6 นางสาวฐานิตา คล้ายอ่อน             นักวิชาการศึกษา 
4. เอกสารอ้างอิง 
 4.1 พรบ. ส่งเสริมการเรียนรู ้พ.ศ. 2566 
 4.2 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
5. แผนภูมิการทำงาน 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  

 
 
 
 

- พรบ. ส่งเสริม 
การเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
- หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดั บ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 

10 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

2.  
 
 
 
 

- สอดคล้องกับ พรบ. 
ส่งเสริมการเรียนรู้
พ.ศ. 2566   
- หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล ทฤษฎี 
และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการ
จัดทำหลักสูตรหรือโปรแกรม
การเรียนรู้เพื่อการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

 

วางแผนการดำเนินงานเพ่ือ
จัดทำหลักสูตรหรือโปรแกรม
การเรียนรู้เพื่อการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 



 
3.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องและผู้แทน
จากหน่วยงานการศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัด 

3 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

4.  
 
 
 
 
 

- สอดคล้องกับ พรบ. 
ส่งเสริมการเรียนรู้
พ.ศ. 2566   
- หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

8 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

5.  
 
 
 
 

- สอดคล้องกับ พรบ. 
ส่งเสริมการเรียนรู้
พ.ศ. 2566   
- หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

15 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำหลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้
เพ่ือการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ
ที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ดำเนินการจัดและประชุม
เชิงปฏิบัติการคณะทำงาน
เพ่ือกำหนดกรอบเนื้อหาของ
หลักสูตร หรือโปรแกรมการ
เรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
 

ดำเนินการจัดเตรียม
เนื้อหาหลักสูตร หรือ
โปรแกรมการเรียนรู้ 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

(ฉบับร่าง) 



6.  
 
 
 
 
 

- สอดคล้องกับ พรบ. 
ส่งเสริมการเรียนรู้
พ.ศ. 2566   
- หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

7.  
 
 
 
 
 

- สอดคล้องกับ พรบ. 
ส่งเสริมการเรียนรู้
พ.ศ. 2566   
- หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

8.  
 
 
 
 

- สอดคล้องกับ 
ร่างหลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้
เพ่ือการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

3 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

9.  
 
 
 
 

- เครื่องมือประชา
พิจารณ์หลักสูตร 
หรือโปรแกรม 
การเรียนรู้ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ 

15 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

10.  
 
 
 
 

- สรุปผลประชา
พิจารณ์หลักสูตร 
หรือโปรแกรม 
การเรียนรู้ใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้  
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

10 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

ประชุมพิจารณาเนื้อหา
หลักสูตรหรือโปรแกรม
การเรียนรู้ เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ (ฉบับร่าง) 

ดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาเนื้อหา

หลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ 

เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ

ตามระดับให้มีความสมบูรณ์ 

 

จัดทำเครื่องมือประชาพิจารณ์
หลักสูตรที่หรือโปรแกรม 
การเรียนรู้ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

ประชาพิจารณ์หลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 

ดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาเนื้อหา
หลักสูตร หรือโปรแกรมการเรียนรู้
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ โดยใช้ข้อมูล
จากผลการประชาพิจารณ์ 
 



11.  
 

 
 

- หลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้
ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับที่ได้ 
รับการปรับปรุง 

5 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

12.  
 
 
 
 
 

 5 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

13.  
 
 
  
 

- ประกาศจังหวัดนำ
ร่องการใช้หลักสูตร
หรือโปรแกรมการ
เรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรู้ เ พ่ือคุณวุฒิ  
ตามระดับ 
 

       3 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

14.  - แผนนำร่องการ 
ใช้หลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้
ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

       2 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
บรรณาธิการเนื้อหาหลักสูตร หรือ
โปรแกรมการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

เสนอหลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้ 
ต่ออธิบดีกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้หรือผู้มีอำนาจ 
เพื่อพิจารณาและอนุมัต ิ

ประชุมเพ่ือวางแผนนำร่อง
การใช้หลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
ชี้แจงนำร่องการใช้หลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 



15.  - หลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้
ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

2 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

16.  - เครื่องมือติดตาม 
- หลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้
ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

43 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

17.  - หลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้
ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

3 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

18  - หลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้
ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
และรายงานผลการ
ติดตามหลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้
ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

1 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

ชี้แจงการนำร่องการใช้หลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

ติดตามผลการนำร่องการใช้หลักสูตร
หรือโปรแกรมการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

เผยแพร่หลักสูตรหรือโปรแกรมการ
เรียนรู้เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ไปยังหน่วยงาน
และสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 

ศึกษาข้อมูลผลการนำหลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ไปใช้ 
ในระดับสถานศึกษา จากรายงานผล 
การติดตาม และประเมินผลที่ผ่านมา 
เพ่ือนำไปใช้ในการกำหนดกรอบ
เนื้อหาเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้ที่จะใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
(ฉบับปรับปรุง) 
 



19.  - รายงานผลการ
ติดตามหลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้
ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

4 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

20.  - หลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้
ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

12 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

21.  - รายงานผลการ
ติดตามหลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้
ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

31 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

22.  - รายงานผลการ
ติดตามหลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้
ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

8 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

กำหนดกรอบหรือประเด็นเนื้อหา
เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรหรือ
โปรแกรมการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ (ฉบับปรับปรุง) 

ดำเนินการจัดทำเนื้อหาหลักสูตร
หรือโปรแกรมการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 
ตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) 

จัดและประชุมพิจารณาเนื้อหา
หลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 
ตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) 
 

ดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาเนื้อหา
หลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
(ฉบับปรับปรุง) ให้มีความสมบูรณ์ 



23.   3 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

24.   3 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

รวมระยะเวลา 206 วัน – ชั่วโมง 
 
6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 6.1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล ทฤษฎี และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำหลักสูตร เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับรวบรวมข้อมูล ทฤษฎี และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดมาตรการและนวัตกรรม  
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวก และลดความเสี่ยงในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
และการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สรุปข้อมูล ทฤษฎี และกฎหมายที่จำเป็นและที่สำคัญเกี่ยวกับ  
การกำหนดมาตรการและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวก และลดความเสี่ยง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานและการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
           6.2 วางแผนการดำเนินงาน เพ่ือจัดทำหลักสูตรเพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับจัดทำ 
(ร่าง) แผนการดำเนินงาน เพ่ือจัดทำหลักสูตรเพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับเสนอแผน  
หรือปฏิทินการดำเนินงาน ต่อผู้บังคับบัญชาระดับต้นภายในกอง 

เสนอต่ออธิบดีกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้หรือ 
ผู้มีอำนาจเพื่อพิจารณา
และอนุมัติใช้หลกัสูตร
หรือโปรแกรมการเรียนรู้ 
(ฉบับปรับปรุง) 

 

เผยแพร่หลกัสูตรหรือโปรแกรม
การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับ
ปรับปรุง) ไปยังหน่วยงาน 
และสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง 



 6.3 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำหลักสูตร เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ที่เน้นการมีส่วนร่วม 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กำหนดองค์ประกอบ บทบาทหน้าที่ และกรอบจำนวนของคณะทำงานฯ  กำหนด 
และประสานหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมเป็นคณะทำงานตามองค์ประกอบ บทบาทหน้าที่ และกรอบจำนวน 
ที่กำหนดไว้ จัดทำคำสั่งคณะทำงานฯ พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ตามองค์ประกอบ บทบาทหน้าที่  
และกรอบจำนวนของคณะทำงานฯ 
 6.4 ดำเนินการจัดและประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน  เพ่ือกำหนดกรอบเนื้อหาของหลักสูตร  
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการประชุม พร้อมกำหนดวัน เวลา 
และสถานที่การประชุม ประสานงานคณะทำงาน เพ่ือกำหนดกรอบเนื้อหาของหลักสูตร เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ หรือกลุ่มเป้าหมายผู้เกี่ยวข้อง จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดประชุมและหนังสือเชิญผู้เข้าประชุมฯ 
 6.5 ดำเนินการจัดเตรียมเนื้อหาหลักสูตร เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับร่าง)  
รวบรวมข้อมูล หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกรอบเนื้อหา หลักเกณฑ์ คู่มือ แนวทางการดำเนินงาน และเอกสาร  
ประกอบต่างๆ เพ่ือการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
   6.6 ประชุมพิจารณาเนื้อหาหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
(ฉบับร่าง) กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการประชุม พร้อมกำหนดวัน เวลา และสถานที่การประชุม 
          6.7 ดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาเนื้อหาหลักสูตร เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
ให้มีความสมบูรณ์ ทบทวนข้อมูล/รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขหรือพัฒนาเนื้อหามาตรการ  
และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวก และลดความเสี่ยงในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานและการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษา (ฉบับร่าง) จัดทำไฟล์/เอกสารเนื้อหาหลักสตูร 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับให้มีความสมบูรณ์ (ฉบับร่าง) ให้มีความสมบูรณ์ 
          6.8 จัดทำเครื่องมือประชาพิจารณ์หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ศึกษา/ทบทวน/ 
กำหนดกรอบเนื้อหาของการประชาพิจารณ์หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  สอบทาน 
ความถูกต้องของเนื้อหารายงานการประชุม/ผลการจัดประชุมฯ และจัดทำรายงานการประชุมฯ ฉบับสมบูรณ์  
(รายละเอียดเครื่องมือติดตามผลการนำผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา รวมถึงการถอดบทเรียน องค์ความรู้ 
จากการดำเนินงานฯ) 

  6.9 ประชาพิจารณ์หลักสูตรเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  วางแผนการดำเนินงาน 
ประชาพิจารณ์หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ รวบรวมข้อมูลจากประชาพิจารณ์หลักสูตร  
ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากประชาพิจารณ์หลักสูตรที ่ใช้  
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ จัดทำรายงานสรุปผลการประชาพิจารณ์หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 



6.10 ดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาเนื้อหาหลักสูตร เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
โดยใช้ข้อมูลจากผลการประชาพิจารณ์ ทบทวนรายงานผลการประชาพิจารณ์หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

6.11 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบรรณาธิการเนื้อหาหลักสูตร เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
สอบทานความถูกต้องเนื้อหาหลักสูตร เ พ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือคุณวุฒิตามระดับ โดยใช้ข้อมูล  
จากผลการประชาพิจารณ์ ดำเนินการจัด เข้าร่วม และประชุมเชิงปฏิบัติการบรรณาธิการเนื้อหาหลักสูตร  
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

 6.12 จัดทำหนังสือราชการ เพ่ือเสนอหลักสูตรต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือผู้มีอำนาจ  
เพ่ือพิจารณาและอนุมัติใช้หลักสูตรในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และพิจารณาสั่งการในส่วนที่เก่ียวข้อง 
 6.13 ประชุมเพ่ือวางแผนนำร่องการใช้หลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ กำหนดระยะเวลาในการนำร่อง กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการนำร่อง วิธีการนำร่อง 
 6.14 จัดเตรียมเอกสารประกอบการชี้แจงนำร่องการใช้หลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ รวบรวมข้อมูล เอกสารประกอบการชี้แจงนำร่องการใช้หลักสูตรในการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
          6.15 ชี้แจงการนำร่องการใช้หลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
กำหนดแผน เพ่ือดำเนินการชี้แจงการนำร่องการใช้หลักสูตรในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
          6.16 ติดตามผลการนำร่องการใช้หลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
วางแผนการลงพื้นที่ฯ และกำหนดกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือลงพื้นที่ในการติดตามผลการนำร่องการใช้หลักสูตร  
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ดำเนินการลงพ้ืนที่ฯ 
 6.17 เผยแพร่หลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้  เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
ไปยังหน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง กำหนดรูปแบบ และช่องทางการเผยแพร่หลักสูตร เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ไปยังหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.18 ศึกษาข้อมูลผลการนำหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
ไปใช้ในระดับสถานศึกษา จากรายงานผลการติดตาม และประเมินผลที่ผ่านมา เพ่ือนำไปใช้ในการกำหนด  
กรอบเนื้อหา เพื่อการพัฒนาหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ที่จะใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
(ฉบับปรับปรุง) 
 6.19 กำหนดกรอบหรือประเด็นเนื้อหาเพื่อการพัฒนาหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ (ฉบับปรับปรุง) 
 6.20 ดำเนินการจัดทำเนื้อหาหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) 



 6.21 จัดและประชุมพิจารณาเนื้อหาหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำไปใช้  
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) 
 6.22 ดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) ให้มีความสมบูรณ์  ทบทวนข้อมูล/รายงานการประชุม 
ที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขหรือพัฒนาเนื้อหามาตรการและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สนับสนุน และอำนวย
ความสะดวก และลดความเสี่ยงในการดำเนินงานของหน่วยงานและการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
ของสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 6.23 เสนอหลักสูตรต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือผู้มีอำนาจเพื่อพิจารณาและอนุมัติใช้หลักสูตร  
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) และพิจารณาสั่งการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 6.24.1 เผยแพร่หลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) 
ไปยังหน่วยงานและสถานศึกษาที่ กำหนดรูปแบบและช่องทางการเผยแพร่หลักสูตรเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) ไปยังหน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
          6.24.2 จัดทำหนังสือราชการ เพ่ือเผยแพร่หลักสูตร เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) 
ไปยังหน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง ตามรูปแบบและช่องทางการเผยแพร่ ที่กำหนดไว้ โดยเสนอต่ออธิบดี  
หรือผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณาลงนาม อนุมัติดำเนินการเผยแพร่หลักสูตรเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
(ฉบับปรับปรุง) ไปยังหน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
 



5.1.2 กระบวนการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

กองมาตรฐานและส่งเสริม
การเรียนรู้ เพื่ อคุณวุฒิ  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หมายเลขเอกสาร 

- 
ผู้จัดทำ นายกันตภณ พิมพาลัย                       .  
(นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ)                   .  
นางสาวทิพวัลย์ ธรรมวงค์                               . 
(นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ)                           . 
นางเฉลิมขวัญ รัตนโกศล                                . 
(นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ)                           . 
นางวรรณี ศรีศิริวรรณกุล                       .          
(นักวิชาการศึกษา)                                 .          
นางสาวหทัยมาดา ดิฐประวรรตน์                      .          
(นักวิชาการศึกษา)                                 .          
นางสาวฐานิตา คล้ายอ่อน                        . 
(นักวิชาการศึกษา)                                       .                                        
ผู้ตรวจสอบ นายธานี เครืออยู่ (ผู้อำนวยการ        . 
กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ)    . 
                นายกันตภณ  พิมพาลัย                 .                            
(หัวหน้ากลุ่มพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา) 

แก้ไขครั้งที ่   -     . หน้าที่     -     . 

วันที่มีผลบังคับใช้ 
                                           . 
                                           .   
 

1. วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง หรือออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตามหลักสูตรเพื่อคุณวุฒิ  
ตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับคุณวุฒิตามระดับการศึกษาที่ต้องการ โดยต้องมีความสอดคล้องกับพัฒนาการของโลก 
และความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคล วิธีการจัดการเรียนรู้ต้องมีความหลากหลายและยืดหยุ่น เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
และความถนัดของผู้เรียนที่แตกต่างกัน และผู้เรียนสามารถเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจของตนได้               
2. ขอบเขต 
 เอกสารฉบับนี้  ครอบคลุมหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประกอบด้วย หลักการ จุดหมายของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลุ่มเป้าหมาย กรอบการส่งเสริมการเรียนรู้ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงสร้างของหลักสูตร การจัดหลักสูตร สาระ และสมรรถนะในสาระการเรียนรู้ การจัดการศึกษา 
สำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ วิธีการจัดการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การเทียบโอน การวัด 
และประเมินผล เกณฑ์การจบหลักสูตร เอกสารหลักฐานการศึกษา การบริหารหลักสูตร ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
 



3. ผู้รับผิดชอบ 
          กลุ่มพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 3.1 นายกันตภณ พิมพาลัย              นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ                    
 3.2 นางสาวทิพวัลย์ ธรรมวงค์              นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                            
 3.3 นางเฉลิมขวัญ รัตนโกศล             นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
 3.4 นางวรรณี ศรีศิริวรรณกุล           นักวิชาการศึกษา 
 3.5 นางสาวหทัยมาดา ดิฐประวรรตน์   นักวิชาการศึกษา 
 3.6 นางสาวฐานิตา คล้ายอ่อน             นักวิชาการศึกษา                      
4. เอกสารอ้างอิง 
 4.1 พรบ. ส่งเสริมการเรียนรู ้พ.ศ. 2566 
 4.2 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
5. แผนภูมิการทำงาน 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  

 
 
 
 

- พรบ. ส่งเสริม 
การเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
- หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดั บ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

2 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

2.  
 
 
 
 

- สอดคล้องกับ พรบ. 
ส่งเสริมการเรียนรู้
พ.ศ. 2566   
- หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล ทฤษฎี 
และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการ

จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

วางแผนการดำเนินงานเพ่ือ
จัดทำกระบวนการ วิธีการ 
และแนวทางจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 



3.  
 
 
 
 

- แต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องและผู้แทน
จากหน่วยงานการศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัด 

3 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

4.  
 
 
 
 
 

- สอดคล้องกับ พรบ. 
ส่งเสริมการเรียนรู้
พ.ศ. 2566   
- หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

8 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

5.  
 
 
 
 

- สอดคล้องกับ พรบ. 
ส่งเสริมการเรียนรู้
พ.ศ. 2566   
- หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

15 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

6.  
 
 
 
 
 

- สอดคล้องกับ พรบ. 
ส่งเสริมการเรียนรู้
พ.ศ. 2566   
- หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

 

แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
กระบวนการ วิธีการ และ
แนวทางจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
ที่เน้นการมีส่วนร่วม 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดกรอบ
เนื้อหาของกระบวนการ วิธีการ และ
แนวทางจัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

ดำเนินการจัดทำเนื้อหา กระบวนการ 
วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับร่าง) 

ประชุมพิจารณาเนื้อหา กระบวนการ 
วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับร่าง) 
 
 



7.  
 
 
 
 
 

- สอดคล้องกับ พรบ. 
ส่งเสริมการเรียนรู้
พ.ศ. 2566   
- หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

8.  
 
 
 
 
 
 
 

 3 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

9.  
 
 
 
 

- เครื่องมือติดตามผล 
การนำกระบวนการ 
วิธีการ และแนวทาง 
จัดการเรียนรู้ เพ่ือนำ 
ไปใช้ในการจดัการเรยีนรู ้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
 

5 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

10.  
 
 
 
 

- สรุปผลการติดตาม 
ผลการนำ กระบวนการ 
วิธีการ และแนวทาง
จัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไป 
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

10 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

ดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาเนื้อหา 
กระบวนการ วิธีการ และแนวทาง
จัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
ให้มีความสมบูรณ์ 

แจ้งพ้ืนที่นำกระบวนการ วิธีการ 
และแนวทางจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับที่กำหนดขึ้นไป
ทดลองใช้ในระดับพ้ืนที่ 

จัดทำเครื่องมือ และติดตามผลการ 
นำกระบวนการ วิธีการ และแนวทาง
จัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
ที่กำหนดขึ้นไปทดลองใช้ในระดับพื้นที่ 

ดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาเนื้อหา 
กระบวนการ วิธีการ และแนวทาง
จัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
โดยใช้ข้อมูลจากผลการทดลองใช้ 



11.  

 
 
 
 
 

 5 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

12.  
 
 
 
 

- กระบวนการ วิธีการ 
และแนวทางจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

5 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

13.  
 
 
  
 

- แผนการดำเนินการ
ชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
หรือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการนกระบวนการ 
วิธีการ และแนวทาง
จัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ 

       3 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 

เสนอต่ออธิบดี 
กรมส่งเสริม 
การเรียนรู้หรือผู้มี
อำนาจเพื่อพิจารณา
และอนุมัติใช้
กระบวนการ วิธกีาร
และแนวทางจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒ ิ
ตามระดับ 

เผยแพร่กระบวนการ วิธีการและ
แนวทางจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 
ตามระดับ ไปยังหน่วยงาน 
และสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 

กำหนดรูปแบบ แนวทางการชี้แจง 
สร้างความเข้าใจหรือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสถานศึกษาเกี่ยวกับ 
การนำกระบวนการ วิธีการและ
แนวทางจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 
ตามระดับ ไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
 



14.  - สอดคล้องกับ
กระบวนการ วิธีการ 
และแนวทางจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับ 

       30 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

15.  - สอดคล้องกับ
กระบวนการ วิธีการ 
และแนวทางจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับ 

3 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

16.  - สอดคล้องกับข้อมูล 
ที่ได้จากติดตามผล 
การนำกระบวนการ 
วิธีการ และแนวทาง 
จัดการเรียนรู้ ไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

10 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

17.  - สอดคล้องกับสรุปผล
การติดตามผลการนำ
กระบวนการ วิธีการ
และแนวทางจัดการ
เรียนรู้ ไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ เ พ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ  

3 วัน 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

ดำเนินการชี้แจงสร้างความเข้าใจ
หรือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สถานศึกษาท่ีทำหน้าที่จัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ในเรื่อง
เกี่ยวกับกระบวนการ วิธีการ และ
แนวทางจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับ 
 

จัดทำเครื่องมือ และติดตามผลการ
นำกระบวนการ วิธีการ และ
แนวทางจัดการเรียนรู้ไปใช้ ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

สรุปผลการติดตามผลการนำ
กระบวนการ วิธีการ และแนวทาง
จัดการเรียนรู้ ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

กำหนดกรอบหรือประเด็นเนื้อหา
เพ่ือการพัฒนากระบวนการ 
วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ 
 
 



18  - สอดคล้องกับกรอบ
หรือประเด็นเนื้อหา
เพ่ือการพัฒนา
กระบวนการ วิธีการ 
และแนวทางจัดการ
เรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ 

3 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

19.  - สอดคล้องเนื้อหา
กระบวนการ วิธีการ 
และแนวทางจัดการ
เรียนรู้ เพื่อนำไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
ที่ได้รับการปรับปรุง 

5 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

20.  - สอดคล้องเนื้อหา
กระบวนการ วิธีการ 
และแนวทางจัดการ
เรียนรู้ เพื่อนำไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
ที่ได้รับการปรับปรุง 

15 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

 
 

ดำเนินการจัดทำเนื้อหา 
กระบวนการ วิธีการ และแนวทาง
จัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
(ฉบับปรับปรุง) 
 

ประชุมพิจารณาเนื้อหา กระบวนการ 
วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) 
 

ดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาเนื้อหา
กระบวนการ วิธีการ และแนวทาง
จัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
(ฉบับปรับปรุง) ให้มีความสมบูรณ์ 
 



21.   5 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

22.  - สอดคล้องกับ
กระบวนการ วิธีการ
และแนวทางจัดการ
เรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตาม
ระดับ (ฉบับปรับปรุง) 

3 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

23.  - สอดคล้องกับ
กระบวนการ วิธีการ
และแนวทางจัดการ
เรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตาม
ระดับ (ฉบับปรับปรุง) 

15 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

รวมระยะเวลา 168 วัน - ชั่วโมง 

เสนอต่ออธิบดี 
กรมส่งเสริม 
การเรียนรู้หรือผู้มี
อำนาจเพื่อพิจารณา
และอนุมัติใช้
กระบวนการ 
วิธีการและแนวทาง
จัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ 
(ฉบับปรับปรุง) 

เผยแพร่กระบวนการ วิธีการ
และแนวทางจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับ
ปรับปรุง) ไปยังหน่วยงาน 
และสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 

ให้คำแนะนำ ปรึกษา และ
ช่วยเหลือสถานศึกษาและ
ผู้จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการ
นำกระบวนการ วิธกีาร 
และแนวทางจัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ไปใช ้
 



6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล ทฤษฎี และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อคุณวุฒิตามระดับ รวบรวมข้อมูล ทฤษฎี และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดมาตรการและนวัตกรรม  

ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวก และลดความเสี่ยงในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
และการจัดการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ สรุปข้อมูล ทฤษฎี และกฎหมายที่จำเป็นและที่สำคัญเกี ่ยวกับ 
การกำหนดมาตรการและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวก และลดความเสี่ยง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานและการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 2. วางแผนการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือคุณวุฒิตามระดับ  จัดทำ (ร่าง)  
แผนการดำเนินงาน เสนอแผนหรือปฏิทินการดำเนินงาน ต่อผู้บังคับบัญชาระดับต้นภายในกอง  
 3. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำกระบวนการ วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้ เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กำหนดองค์ประกอบ บทบาทหน้าที่ และกรอบจำนวน 
ของคณะทำงานฯ กำหนดและประสานหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมเป็นคณะทำงานตามองค์ประกอบ 
บทบาทหน้าที่ และกรอบจำนวน ที่กำหนดไว้ จัดทำคำสั่งคณะทำงานฯ พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์  
ตามองค์ประกอบ บทบาทหน้าที่ และกรอบจำนวนของคณะทำงานฯ  
 4. ดำเนินการจัดและประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดกรอบเนื้อหาของกระบวนการ วิธีการ และแนวทาง 

จัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการประชุม 

พร้อมกำหนดวัน เวลา และสถานที่การประชุม ประสานงานคณะทำงานเพื่อกำหนดกรอบเนื้อหาของหลักสูตร 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ หรือกลุ่มเป้าหมายผู้เกี่ยวข้อง  จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดประชุม 
และหนังสือเชิญผู้เข้าประชุมฯ 

 5. ดำเนินการจัดทำเนื้อหา กระบวนการ วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้ เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับร่าง) รวบรวมข้อมูล หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกรอบเนื้อหา หลักเกณฑ์ คู่มือ แนวทาง 
การดำเนินงาน และเอกสารประกอบต่างๆ เพ่ือการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
     6. ประชุมพิจารณาเนื้อหา กระบวนการ วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับร่าง) กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการประชุม พร้อมกำหนดวัน เวลา  
และสถานที่การประชุม 

  7. ดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาเนื้อหา กระบวนการ วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้ เพื่อนำไปใช้  

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับให้มีความสมบูรณ์ ให้มีความสมบูรณ์ ทบทวนข้อมูล/รายงานการประชุม 

ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขหรือพัฒนาเนื้อหามาตรการและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สนับสนุน และอำนวย
ความสะดวก และลดความเสี ่ยงในการดำเนินงานของหน่วยงานและการจัดการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ  



ของสถานศึกษา (ฉบับร่าง) จัดทำไฟล์/เอกสารเนื้อหาหลักสูตร เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
ให้มีความสมบูรณ์ (ฉบับร่าง) ให้มีความสมบูรณ์ 

           8. แจ้งสถานศึกษานำกระบวนการ วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้ เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับท่ีกำหนดขึ้นไปทดลองใช้ในระดับพ้ืนที่ 

   9. จัดทำเครื่องมือ และติดตามผลการนำกระบวนการ วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้ เพื่อนำไปใช้  
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่กำหนดขึ้นไปทดลองใช้ในระดับพื้นที่  รวบรวมข้อมูลจากประชาพิจารณ์
หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากประชาพิจารณ์หลักสูตร 
ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ จัดทำรายงานสรุปผลการประชาพิจารณ์หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

   10. ดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาเนื้อหากระบวนการ วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้ เพื่อนำไปใช้  
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ โดยใช้ข้อมูลจากผลการทดลองใช้  ทบทวนรายงานผลการประชาพิจารณ์
หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

   11. เสนอหลักสูตรต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือผู้มีอำนาจเพื่อพิจารณา และอนุมัติใช้หลักสูตร 
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) และพิจารณาสั่งการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

   12. เผยแพร่กระบวนการ วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ไปยังหน่วยงาน  
และสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

           13. กำหนดรูปแบบ แนวทางการชี้แจงสร้างความเข้าใจหรือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถานศึกษา
เกี่ยวกับการนำกระบวนการ วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
           14. ดำเนินการชี้แจงสร้างความเข้าใจหรือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถานศึกษาที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ในเรื่องเกี่ยวกับกระบวนการ วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
           15. จัดทำเครื่องมือ และติดตามผลการนำกระบวนการ วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้ไปใช้  
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ รวบรวมข้อมูล เอกสารประกอบการชี้แจงนำร่องการใช้หลักสูตร  
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
  16. สรุปผลการติดตามผลการนำกระบวนการ วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
  17. กำหนดกรอบหรือประเด็นเนื้อหา เพื่อการพัฒนากระบวนการ วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้ 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ วางแผนการลงพื้นที่ฯ และกำหนดกลุ่มเป้าหมายเพื่อลงพื ้นที่  
ในการติดตามผลการนำร่องการใช้หลักสูตรในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ดำเนินการลงพื้นที่ฯ 
  18. ดำเนินการจัดทำเนื้อหา กระบวนการ วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) ไปยังหน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง กำหนดรูปแบบและช่องทางการเผยแพร่ 
หลักสูตรเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ไปยังหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 



  19. ประชุมพิจารณาเนื้อหา กระบวนการ วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับปรับปรุง)  
  20. ดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาเนื้อหากระบวนการ วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้ เพื่อนำไปใช้  
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) ให้มีความสมบูรณ์  ให้มีความสมบูรณ์ ทบทวนข้อมูล 
/รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขหรือพัฒนาเนื้อหามาตรการและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม  
สนับสนุน และอำนวยความสะดวก และลดความเสี่ยงในการดำเนินงานของหน่วยงานและการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
  21. เสนอต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณาและอนุมัติใช้กระบวนการ วิธีการ 
และแนวทางจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) และพิจารณาสั่งการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  22. เผยแพร่กระบวนการ วิธีการและแนวทางจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) ไปยัง  
หน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง กำหนดรูปแบบและช่องทางการเผยแพร่หลักสูตรเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) ไปยังหน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง  จัดทำหนังสือราชการ 
เพ่ือเผยแพร่หลักสูตร เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือคุณวุฒิตามระดับ (ฉบับปรับปรุง) ไปยังหน่วยงาน  
และสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง ตามรูปแบบ และช่องทางการเผยแพร่ ที่กำหนดไว้ 
  23. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และช่วยเหลือสถานศึกษา และผู้จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการนำกระบวนการ 
วิธีการ และแนวทางจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับไปใช้ 
 



5.1.3 กระบวนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

กองมาตรฐานและส่งเสริม
การเรียนรู้ เพื่ อคุณวุฒิ  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หมายเลขเอกสาร 

- 
ผู้จัดทำ นายกันตภณ พิมพาลัย                        .  
(นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ)                   .  
นางสาวทิพวัลย์ ธรรมวงค์                               . 
(นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ)                           . 
นางเฉลิมขวัญ รัตนโกศล                                . 
(นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ)                           . 
นางวรรณี ศรีศิริวรรณกุล                       .          
(นักวิชาการศึกษา)                                 .          
นางสาวหทัยมาดา ดิฐประวรรตน์                      .          
(นักวิชาการศึกษา)                                 .          
นางสาวฐานิตา คล้ายอ่อน                        . 
(นักวิชาการศึกษา)                                       .                                        
ผู้ตรวจสอบ นายธานี เครืออยู่ (ผู้อำนวยการ       . 
กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ)    . 
                นายกันตภณ พิมพาลัย                  .                              
(หัวหน้ากลุ่มพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา) 

แก้ไขครั้งที ่   -     . หน้าที่     -     . 

วันที่มีผลบังคับใช้ 
                                           . 
                                           .   
 

1. วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรเพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการ และความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน และส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้                                                    
2. ขอบเขต 
  การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ขอบเขตเอกสารฉบับนี้ครอบคลุมเนื้อหา 
ที่สอดคล้องตามหลักสูตรเพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการจัดเรียงลำดับเนื้อหาเป็นบท เป็นตอน  
หรือเป็นหน่วยอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถทำความเข้าใจได้ง่าย มีกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
และการฝึกฝนทักษะต่างๆ เช่น กิจกรรมฝึกทักษะ กิจกรรมกลุ่ม หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  
ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน และอาจมีภาพประกอบ เพ่ือช่วยในการอธิบายเนื้อหา หรือ 
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน และมีแบบฝึกหัด หรือแบบทดสอบ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบความเข้าใจในเนื้อหาที่ได้เรียนรู้ 

 

 



3. ผู้รับผิดชอบ 
          กลุ่มพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 3.1 นายกันตภณ พิมพาลัย              นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ                    
 3.2 นางสาวทิพวัลย์ ธรรมวงค์              นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                            
 3.3 นางเฉลิมขวัญ รัตนโกศล             นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
 3.4 นางวรรณี ศรีศิริวรรณกุล           นักวิชาการศึกษา 
 3.5 นางสาวหทัยมาดา ดิฐประวรรตน์   นักวิชาการศึกษา 
 3.6 นางสาวฐานิตา คล้ายอ่อน             นักวิชาการศึกษา                                        
4. เอกสารอ้างอิง 
 4.1 พรบ. ส่งเสริมการเรียนรู ้พ.ศ. 2566 
 4.2 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
5. แผนภูมิการทำงาน 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  

 
 
 
 

- พรบ. ส่งเสริม 
การเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
- หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดั บ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

20 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

2.  
 
 
 
 

- สอดคล้องกับ พรบ. 
ส่งเสริมการเรียนรู้
พ.ศ. 2566   
- หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

จัดทำสื่อการเรียนการสอน 
การเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 

ตรวจสอบคุณภาพสื่อ 
แบบเรียนหลักสูตรการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 



3.  
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
และผู้แทนจากหน่วยงาน
การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัด 

5 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

4.  
 
 
 
 
 

- สอดคล้องกับ พรบ. 
ส่งเสริมการเรียนรู้
พ.ศ. 2566   
- หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

10 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

5.  
 
 
 
 

- เครื่องมือการ
ติดตามประเมินผล
การใช้สื่อการเรียนรู้ 

15 วัน กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 

รวมระยะเวลา ๕๕ วัน - ชั่วโมง 
 
6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 1. จัดทำสื่อการเรียนการสอนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลโครงสร้าง 
หลักสูตร เนื้อหาสาระการเรียนรู้ คำอธิบายรายวิชาตามหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ประชุมวางแผน 
ดำเนินการและกำหนดโครงสร้างและรูปแบบในการจัดทำหนังสือเรียน แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำเนื้อหา ต้นฉบับ 
หนังสือเรียน ประชุมชี้แจงคณะทำงาน ประชุมจัดทำเนื้อหา  หนังสือเรียนตามหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
ตามระดับ ประชุมบรรณาธิการต้นฉบับหนังสือเรียน ปรับปรุงแก้ไข ต้นฉบับหนังสือเรียน เสนอผู้บริหาร เพื่ออนุมัติ 
ให้นำหนังสือเรียนไปทดลองใช้ ติดตาม และประเมินผลการทดลองใช้ต้นฉบับหนังสือเรียน สรุปผลการติดตาม 
และการประเมินผลปรับปรุง แก้ไข ต้นฉบับหนังสือเรียน  เสนอผู้บริหาร เพ่ืออนุมัติใช้และเผยแพร่หนังสือเรียน  

 ๒. ตรวจสอบคุณภาพสื่อแบบเรียนหลักสูตรการเรยีนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ศึกษา วิเคราะห์โครงสร้างหลักสตูร 
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ คำอธิบายรายวิชาของหลักสูตรการเรียนรู้เ พ่ือคุณวุฒิตามระดับ  ศึกษาโครงสร้าง 
และรูปแบบของหนังสือเรียน ศึกษาระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการตรวจคุณภาพสื่อการเรียนการสอน 
วางแผนและหาแนวทาง เพื่อเตรียมการประชุมตรวจคุณภาพหนังสือเรียน  สรุปแผนและแนวทางการดำเนินงาน 

สร้างความรู้ความเข้าใจ และทักษะ 
ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

จัดทำคู่มือการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

  ติดตามและประเมินผล 
  การใช้สื่อการเรียนรู้ 
  เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

 



จัดทำหลักเกณฑ์การตรวจคุณภาพหนังสือเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจคุณภาพหนังสือเรียน ประชุมชี้แจง 
สร้างความเข้าใจเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจคุณภาพหนังสือเรียน จัดทำประกาศการตรวจคุณภาพหนังสือเรียนรับ
ต้นฉบับหนังสือเรียนจากเจ้าของหนังสือ เพ่ือเข้ารับการตรวจคุณภาพ จัดทำสรุปข้อมูลจำนวนต้นฉบับหนังสือเรียน 
ที่ส่งเข้ารับการตรวจ ประชุมตรวจคุณภาพหนังสือเรียน สรุปผลการตรวจคุณภาพหนังสือเรียน จัดทำใบอนุญาต 
ให้ใช้หนังสือเรียนในสถานศึกษา  
 3. ประชุมวางแผนการอบรม จัดทำเนื้อหาการอบรม สรรหาวิทยากร และคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดประชุมอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
 ๔. จัดทำคู่มือการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
          4.1 ศึกษาโครงสร้าง ขั้นตอนข้อมูลที่จำเป็นในการผลิตสื่อการเรียนรู้  ประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบ 
ของคู่มือการผลิตสื่อการเรียนรู้ สรรหาและแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือการผลิตสื่อการเรียนรู้ ประชุมจัดทำร่าง 
คู่มือการผลิตสื่อการเรียนรู้ จัดพิมพ์ต้นฉบับคู่มือการผลิตสื่อการเรียนรู้ ประชุมบรรณาธิการต้นฉบับคู่มือการผลิต 
สื่อการเรียนรู้ ปรับปรุง แก้ไขต้นฉบับคู่มือการผลิตสื่อ การเรียนรู้ จ้างพิมพ์ เพื่อใช้ประกอบการอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และทักษะในการผลิตสื่อการเรียนรู้ และจัดส่งให้สถานศึกษาในสังกัด เพื่อใช้เป็นคู่มือในการผลิตสื่อ 
การเรียนรู้ เสนอผู้บริหาร เพ่ือเสนออนุมัติใช้ และเผยแพร่คู่มือฯ สรุปผลการดำเนินการ ดำเนินการติดตาม และประเมินผล 
 ๕. ติดตามและประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้  ประสานบุคลากรในการติดตาม จัดประชุมวางแผน 
การออกติดตาม แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผล ประชุมสร้างเครื่องมือ และตรวจสอบเครื่องมือ 
เพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือ ประชุมคณะทำงานติดตามและประเมินผล ออกติดตามและประเมินผล นำข้อมูลมาทำ 
การวิเคราะห์ สรุปรายงานการติดตามและประเมินผล เสนอสรุปรายงานการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร 



 
 
5.2 กลุ่มรับรองมาตรฐานและคุณวุฒิทางการศึกษา 
5.2.1 กระบวนการพัฒนาแนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน 
เพื่อประโยชน์ในการสะสม และสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ  

กองมาตรฐานและส่งเสริม
การเรียนรู้ เพื่ อคุณวุฒิ  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายเลขเอกสาร   - 
ผู้จัดทำ นางสาวทิพวรรณ วงค์เรือน  
 นางสาวชมพูนท สังข์พิชัย          .
 นางสาววีราภรณ์ เกิดศิริ   
ผู้ตรวจสอบ นายธานี เครืออยู่          . 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและ              . 
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ            

แก้ไขครั้งที่     -   หน้าที่     -  

วันที่มีผลบังคับใช้ 
     
     
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

1. วัตถุประสงค์ 

          1.1 เพื่อเป็นแนวทาง และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน “การพัฒนาแนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรยีน 
เพ่ือประโยชน์ในการสะสม และสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ” ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
          1.2 เพื่อใช้ในการควบคุมคุณภาพในการปฏิบัติงาน “การพัฒนาแนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน 
เพ่ือประโยชน์ในการสะสม และสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ” ของผู้ปฏิบัติงาน 
          1.3 เพ่ือให้มีการดำเนินการ “การพัฒนาแนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือประโยชน์ในการสะสม 
และสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ” ที่สอดคล้อง หรือเป็นไปตามที่กฎหมายการศึกษาแห่งชาติกำหนด 
2. ขอบเขต 
          เอกสารฉบับนี้ ครอบคลุมการดำเนินการ “การพัฒนาแนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน  
เพ่ือประโยชน์ในการสะสม และสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ” ของกลุ่มรับรองมาตรฐานและคุณวุฒิทางการศึกษา 
กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งนี้ การดำเนินงานดังกล่าว เป็นการดำเนินการครั้งแรก 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ซึ่งที่ผ่านมายังไม่เคยทำมาก่อน 
3. ผู้รับผิดชอบ 
          3.1 นางสาวทิพวรรณ วงค์เรือน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
          3.2 นางสาวชมพูนท สังข์พิชัย นักวิชาการศึกษา 
          3.3 นางสาววีราภรณ์ เกิดศิริ นักวิชาการศึกษา 
4. เอกสารอ้างอิง 

    พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

 



 
 
5. แผนภูมิการทำงาน 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  - ต้องศึกษากฎหมาย นโยบาย

ภาครัฐ ที่เก่ียวข้อง 
- ข้อมลูต้องมาจาก 
แหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้ 
- มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลทุกครั้ง 
- วิเคราะห์ และสรุปข้อมูล
โดยเน้นการใช้หลักการทาง
วิชาการ เพ่ือความน่าเชื่อถือ 

15 วัน นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

2.  - ต้องมีเนื้อหาสอดคล้อง 
กับสาระสำคัญที่กำหนดไว้ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง แนวทางการดำเนินงาน 
ธนาคารหน่วยกิตระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการ 
อาชีวศึกษา และประกาศกรม 
ส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง หลักเกณฑ ์
และแนวทางการดำเนินงาน
ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- จัดรูปแบบเนื้อหาสาระ 
ในเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบ
ว่าด้วยงานสารบรรณ 

30 วัน นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
สาระสำคัญของกฎหมาย 
นโยบายภาครัฐ ข้อมูลผล
การดำเนินงานที่ผ่านมา 
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การเทียบเคียงหรือเทียบ

โอนผลการเรียน เพ่ือ
ประโยชน์ในการสะสม

และสร้างโอกาสให้ได้รับ
การรับรองคุณวุฒิ 

จัดทำ (ร่าง) แนวทางการ 
เทียบเคียงหรือเทียบโอนผล 

การเรียน เพ่ือประโยชน์ 
ในการสะสมและสร้างโอกาส 
ให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ 



 
 

3.  - กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ในการประชาพิจารณ์  
ให้ครอบคลุมผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับการนำแนวทางการเทียบเคียง 
หรือเทียบโอนผลการเรียน  
เพ่ือประโยชน์ในการสะสมและ 
สร้างโอกาสให้ได้รับการรับรอง
คุณวุฒิ ไปใช้ในระดับพ้ืนที่ 
- แบบประชาพิจารณ์ต้อง  
ครอบคลุมเนื้อหาสาระของ 
(ร่าง) แนวทางการเทียบเคียง
หรือเทียบโอนผลการเรียน
เพ่ือประโยชน์ในการสะสมและ 
สร้างโอกาสให้ได้รับการรับรอง 
คุณวุฒิ และมีข้อคำถามทั้ง
ปลายเปิด และปลายปิด เปิด
โอกาสให้กลุ่มเป้าหมายแสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
- จั ดรูปแบบเนื้ อหาสาระ  
ใน เอกสารให้ เป็น ไปตาม
ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

45 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

4.  - พัฒนาให้มีเนื้อหาสอดคล้อง
กับสาระสำคัญที่กำหนดไว้ใน
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง แนวทางการดำเนินงาน
ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และการอาชีวศึกษา
และประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการ 
ดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และ
สภาพการปฏิบัติงานในระดับพื้นท่ี 

30 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

ประชาพิจารณ์ (ร่าง) 
แนวทางการเทียบเคียง
หรือเทียบโอนผลการเรียน
เพ่ือประโยชน์ในการ
สะสมและสร้างโอกาส 
ให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ 

 

พัฒนา (ร่าง) แนวทางการ
เทียบเคียงหรือเทียบโอนผล
การเรียนเพื่อประโยชน์ใน
การสะสมและสร้างโอกาส
ให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ 
 

 



 
 

- ใช้ข้อมูลผลการประชาพิจารณ์ 
มาเป็นข้อมูลประกอบ 
ในการพัฒนา (ร่าง) แนวทาง 
การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผล 
การเรียนเพื่อประโยชน์ในการสะสม 
และสร้างโอกาสให้ได้ 
รับการรับรองคุณวุฒิ 
- จัดรูปแบบเนื้อหาสาระ 
ในเอกสารให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 
- หัวหน้ากลุ่มรับรองมาตรฐาน 
และคุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและ 
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 
ต้องตรวจสอบความถูกต้องเชิง 
เนื้อหาก่อนเสนอต่อกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 

5.  - จัดทำหนังสือราชการ/
จัดรูปแบบเนื้อหาสาระ 
ในเอกสารให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

6 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

6.  - จัดทำหนังสือราชการให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

5 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

การพิจารณา และ
อนุมัติใช้/ประกาศใช้ 

 

แจ้งหน่วยงาน สถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 



 
 

จัดทำเอกสาร แนวทาง
หรือคู่มือเพ่ือการนำ 
“แนวทางการเทียบเคียง
หรือเทียบโอนผลการเรียน
เพ่ือประโยชน์ในการสะสม
และสร้างโอกาสให้ได้รับ
การรับรองคุณวุฒิ” ไปสู่
การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 

 

การพิจารณา และอนุมัติใช้
เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ
เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 

 

7.  

 
- กำหนดกรอบเนื้อหาให้กระชบั 
ชัดเจน ตรงประเด็น มุ่งเน้น 
การอธิบายชี้แจงเพ่ือการนำไปสู่ 
การปฏิบัติได้จริงของระดับพ้ืนที่ 
- หัวหน้ากลุ่มรับรองมาตรฐาน 
และคุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและ 
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
ต้องตรวจสอบความถูกต้องเชิง 
เนื้อหาก่อนเสนอต่อกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูป 
แบบเนื้อหาสาระในเอกสาร 
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
งานสารบรรณ 

45 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

8.  

 
- หัวหน้ากลุ่มรับรองมาตรฐาน 
และคุณวุฒิทางการศึกษา และ 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและ 
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 
ต้องตรวจสอบความถูกต้อง
เชิงเนื้อหาก่อนเสนอต่อกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
- จัดทำหนังสือราชการให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

5 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

9.  

 
- ออกแบบหรือกำหนดวิธีการ 
เพ่ือการชี้แจง สร้างความเข้าใจ 
ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
- ชี้แจง สร้างความเข้าใจให้
ครอบคลุมเนื้อหาเพ่ือการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างชัดเจน และ 
ควรมีกรณีศึกษา/ตัวอย่าง 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูป 
แบบเนื้อหาสาระในเอกสาร 
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
งานสารบรรณ 

35 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

ชี้แจง สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงานตาม 
“แนวทางการเทียบเคียง 
หรือเทียบโอนผลการเรียน
เพ่ือประโยชน์ในการสะสม
และสร้างโอกาสให้ได้รับ 
การรับรองคุณวุฒิ” เพ่ือนำ 
ไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 

 



 
 

10  - เครื่องมือ/แบบติดตามและ 
ประเมินผลฯ ต้องมีเนื้อหาสาระ 
ครอบคุลม “แนวทางการเทียบเคียง 
หรือเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือ 
ประโยชน์ในการสะสมและสร้าง 
โอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ” 
ไปปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูป 
แบบเนื้อหาสาระในเอกสาร 
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
งานสารบรรณ 

30 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

11  - กำหนดโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนางาน ให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ปัญหา หรือ 
ความต้องการที่ได้จากผลการ 
ติดตามและประเมินผลการนำ 
“แนวทางการเทียบเคียงหรือ
เทียบโอนผลการเรียน เพ่ือ
ประโยชน์ในการสะสมและ
สร้างโอกาสให้ได้รับการ
รับรองคุณวุฒิ” ไปปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนที่ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูป 
แบบเนื้อหาสาระในเอกสาร 
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
งานสารบรรณ 

30 วัน นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

           รวมระยะเวลา 276 วัน - ชั่วโมง 
           6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
                    6.1 ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปสาระสำคัญของกฎหมาย นโยบายภาครัฐ ข้อมูลผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือประโยชน์ในการสะสม และสร้างโอกาสให้ได้รับ 
การรับรองคุณวุฒิ 
                        - ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปสาระสำคัญของกฎหมาย นโยบายภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการเทียบเคียง  
หรือเทียบโอนผลการเรียนเพื่อประโยชน์ในการสะสมและสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ 
                       - ทบทวนผลการดำเนินงานเกี่ยวข้อง จากระยะเวลาที่ผ่านมา 
                       - สรุปไว้เป็นข้อมูลเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน 

การติดตามและประเมินผล
การนำ “แนวทางการ
เทียบเคียงหรือเทียบโอน
ผลการเรียน เพ่ือประโยชน์ 
ในการสะสมและสร้างโอกาส 
ให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ” 
ไปปฏิบัติในระดับพื้นที่ 

การนำผลการติดตาม 
และประเมินผลการนำ 
“แนวทางการเทียบเคียง
หรือเทียบโอนผลการ
เรียน เพื่อประโยชน์ 
ในการสะสมและสร้าง
โอกาสให้ได้รับการรับรอง
คุณวุฒิ” ไปปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนที่ 

 



 
 
                     6.2 จัดทำ (ร่าง) แนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือประโยชน์ในการสะสม 
และสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ 
                     - แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
                   - ประชุมคณะกรรมการฯ 
                   - จัดทำ (ร่าง ) แนวทาง การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนฯ 
                   - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา (ร่าง) การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนฯ  
                   - ตรวจสอบ/บรรณาธิการ (ร่าง) แนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือประโยชน์ในการสะสม 
และสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ 
                   - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
                     6.3 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) แนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน เพื่อประโยชน์ในการสะสม 
และสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ 
                     - กำหนดผู้เรียนและประชาชนทั่วไป/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
                     - จัดทำแบบประชาพิจารณ์ 
                     - จัดทำหนังสือราชการแจ้งไปยังผู้เรียนและประชาชนทั่วไป/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

    - รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลผลการประชาพิจารณ์ (ร่าง) แนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนฯ 
    - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 

                     6.4 พัฒนา (ร่าง) แนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน เพื่อประโยชน์ในการสะสม 
และสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ 
                     - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา (ร่าง) แนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน  
เพ่ือประโยชน์ในการสะสม และสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ 
                     - ตรวจสอบ/บรรณาธิการ แนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนฯ  ก่อนเสนอต่อ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
                     6.5 การพิจารณา และอนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
                     - นำเสนอผลการกำหนด (ร่าง) แนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือประโยชน์ในการสะสม 
และสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ ต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณา อนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
                     - จัดทำหนังสือราชการเพ่ือเสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
                     6.6 แจ้งหน่วยงาน สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
                     - จัดทำหนังสือราชการแจ้งหน่วยงาน สถานศึกษา 
                     - เผยแพร่แนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน  เพื่อประโยชน์ในการสะสม  
และสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิผ่านช่องทางสื่อที่เหมาะสม  
                     6.7 จัดทำเอกสาร แนวทางหรือคู่มือเพ่ือการนำ “แนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน  
เพ่ือประโยชน์ในการสะสม และสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ” ไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
                     - กำหนดกรอบเนื้อหาเอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 



 
 
                     - จัดทำ (ร่าง) เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
                     - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา (ร่าง) เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพ้ืนที่ 
                     - ตรวจสอบ/บรรณาธิการ (ร่าง) เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 

                     6.8 การพิจารณาและอนุมัติใช้เอกสาร แนวทางหรือคู่มือเพ่ือการนำไปใช้ในระดับพ้ืนที่ 
                     - นำเสนอผลการจัดทำเอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นที่ต่อกรมส่งเสริม  
การเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
                     - จัดทำหนังสือราชการ เพ่ือเสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้เอกสาร 
แนวทางหรือคู่มือเพ่ือการนำไปใช้ในระดับพ้ืนที่ 
                     6.9 ชี้แจง สร้างความเข้าใจ “แนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือประโยชน์ในการสะสม 
และสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ” เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  
                     - กำหนดผู้เรียนและประชาชนทั่วไปเพ่ือเข้ารับการชี้แจง 
                     - จัดประชุมชี้แจง/ดำเนินการชี้แจงการนำ “แนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนฯ”  
ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
                     - สรุปผลการดำเนินการประชุมชี้แจง/ดำเนินการชี้แจง 
                     - เสนอผลการดำเนินงานต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
                     6.10 การติดตามและประเมินผลการนำ “แนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน  
เพ่ือประโยชน์ในการสะสมและสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ” ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  
                     - กำหนดผู้ เรียนและประชาชนทั่ว ไป/พื้นที่ เป้าหมาย  เพ่ือติดตามและประเมินผลการนำ  
“แนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนฯ” ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  
                     - จัดทำแบบติดตามและประเมินผลฯ 
                     - จัดทำหนังสือราชการแจ้งไปยังผู้เรียน และประชาชนทั่วไป/พื้นที่เป้าหมาย 
                     - รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการติดตามและประเมินผลฯ 
                     - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
                       6.11 การนำผลการติดตามและประเมินผลการนำ “แนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน 
เพ่ือประโยชน์ในการสะสม และสร้างโอกาสให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ” ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ไปใช้ในการพัฒนางาน 
                     - ศึกษาผลการติดตามและประเมินผลการนำ “แนวทางการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนฯ”  
ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  
                     - นำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 
                     - กำหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนางาน  
                     - ดำเนินการพัฒนางานตามท่ีกำหนด 
                     - สรุปผลการดำเนินการพัฒนางาน 
                     - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 



 
 
5.2.2 กระบวนการจัดให้มีระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต) 

กองมาตรฐานและส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายเลขเอกสาร   - 
ผู้จัดทำ นางสาวทิพวรรณ วงค์เรือน  
 นางสาวชมพูนท สังข์พิชัย 
 นางสาววีราภรณ์ เกิดศิริ   
ผู้ตรวจสอบ นายธานี เครืออยู่          . 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและ              . 
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ              . 

แก้ไขครั้งที่     -   หน้าที่     -  

วันที่มีผลบังคับใช้ 
     
     
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

1. วัตถุประสงค์ 
          1.1 เพ่ือเป็นแนวทาง และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน “การจัดให้มีระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต)” 
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
          1.2 เพ่ือใช้ในการควบคุมคุณภาพในการปฏิบัติงาน “การจัดให้มีระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต)” 
ของผู้ปฏิบัติงาน 
        1.3 เพ่ือให้มีการดำเนินการ “การจัดให้มีระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต)” ที่สอดคล้อง 
หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
2. ขอบเขต 
          เอกสารฉบับนี้  ครอบคลุมการดำเนินการ“การจัดให้มีระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต)”  
ของกลุ่มรับรองมาตรฐานและคุณวุฒิทางการศึกษา กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ทั้งนี ้ การดำเนินงานดังกล่าว เป็นการดำเนินการครั ้งแรกตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู ้ พ.ศ. 2566  
ซึ่งที่ผ่านมายังไม่เคยทำมาก่อน 
3. ผู้รับผิดชอบ 
          3.1 นางสาวทิพวรรณ วงค์เรือน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
          3.2 นางสาวชมพูนท สังข์พิชัย นักวิชาการศึกษา 
          3.3 นางสาววีราภรณ์ เกิดศิริ นักวิชาการศึกษา 

4. เอกสารอ้างอิง 
    พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
5. แผนภูมิการทำงาน 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  - ต้องศึกษากฎหมาย นโยบาย

ภาครัฐ ที่เก่ียวข้อง 
- ข้อมูลต้องมาจาก 
แหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้ 
- มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลทุกครั้ง 
- วิเคราะห์ และสรุปข้อมูล
โดยเน้นการใช้หลักการทาง
วิชาการ เพ่ือความน่าเชื่อถือ 
 

20 วัน นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

2.  - ต้องมีเนื้อหาสอดคล้อง 
กับสาระสำคัญที่กำหนดไว้ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง แนวทางการดำเนินงาน 
ธนาคารหน่วยกิตระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการ 
อาชีวศึกษา และประกาศกรม 
ส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง หลักเกณฑ ์
และแนวทางการดำเนินงาน
ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- จัดรูปแบบเนื้อหาสาระ 
ในเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบ
ว่าด้วยงานสารบรรณ 

35 วัน นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ และ 
สรุปสาระสำคัญของ 

กฎหมาย นโยบายภาครัฐ 
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ 

การสะสมความรู้ 
(ธนาคารหน่วยกิต) 

เพ่ือนำมาวางแผนการ 
ดำเนินงานการจัดให้มี 
ระบบการสะสมความรู้ 

(ธนาคารหน่วยกิต) 

จัดทำ (ร่าง) ระบบการสะสม
ความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต) 



 
 

3.  - กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ในการประชาพิจารณ์  
ให้ครอบคลุมผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับการนำระบบ ระบบการสะสม 
ความรู้ (ธนาคารหนว่ยกิต) ไปใช ้
ในระดับพ้ืนที่ 
- แบบประชาพิจารณ์ต้อง  
ครอบคลุมเนื้อหาสาระของ  
(ร่าง) ระบบการสะสมความรู้ 
(ธนาคารหน่วยกิต) และมีข้อ
คำถามทั้งปลายเปิด และปลายปิด 
เปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมาย
แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
- จั ดรูปแบบเนื้ อหาสาระ  
ใน เอกสารให้ เป็น ไปตาม
ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

50 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

4.  - พัฒนาให้มีเนื้อหาสอดคล้อง
กับสาระสำคัญที่กำหนดไว้ใน
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง แนวทางการดำเนินงาน
ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และการอาชีวศึกษา
และประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการ 
ดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และ
สภาพการปฏิบัติงานในระดับพื้นท่ี 
- ใช้ข้อมูลผลการประชาพิจารณ์ 
มาเป็นข้อมูลประกอบ 
ในการพัฒนา (ร่าง) ระบบการ
สะสมความรู้ (ธนาคารหนว่ยกิต) 

25 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

ประชาพิจารณ์ (ร่าง) 
ระบบการสะสมความรู้ 
(ธนาคารหน่วยกิต) 

พัฒนา (ร่าง) ระบบการสะสม
ความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต) 



 
 

จัดทำเอกสาร แนวทาง
หรือคู่มือเพ่ือการนำ 
“ระบบการสะสมความรู้ 
(ธนาคารหน่วยกิต)” ไปสู่
การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 

 

- จัดรูปแบบเนื้อหาสาระ 
ในเอกสารให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 
- หัวหน้ากลุ่มรับรองมาตรฐาน 
และคุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและ 
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 
ต้องตรวจสอบความถูกต้องเชิง 
เนื้อหาก่อนเสนอต่อกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 

5.  - จัดทำหนังสือราชการ/
จัดรูปแบบเนื้อหาสาระ 
ในเอกสารให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

5 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

6.  - จัดทำหนังสือราชการให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

5 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

7.  

 
- กำหนดกรอบเนื้อหาให้กระชบั 
ชัดเจน ตรงประเด็น มุ่งเน้น 
การอธิบายชี้แจงเพ่ือการนำไปสู่ 
การปฏิบัติได้จริงของระดับพ้ืนที่ 
- หัวหน้ากลุ่มรับรองมาตรฐาน 
และคุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและ 
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
ต้องตรวจสอบความถูกต้องเชิง 
เนื้อหาก่อนเสนอต่อกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูป 
แบบเนื้อหาสาระในเอกสาร 
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
งานสารบรรณ 

50 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

การพิจารณา และ 
อนุมัติใช้/ประกาศใช้ 

 

แจ้งหน่วยงาน สถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 



 
 

การพิจารณา และอนุมัติใช้
เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ
เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 

 

8.  

 
- หัวหน้ากลุ่มรับรองมาตรฐาน 
และคุณวุฒิทางการศึกษา และ 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและ 
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 
ต้องตรวจสอบความถูกต้อง
เชิงเนื้อหาก่อนเสนอต่อกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
- จัดทำหนังสือราชการให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

5 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

9.  

 
- ออกแบบหรือกำหนดวิธีการ 
เพ่ือการชี้แจง สร้างความเข้าใจ 
ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
- ชี้แจง สร้างความเข้าใจให้
ครอบคลุมเนื้อหาเพ่ือการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างชัดเจน และ 
ควรมีกรณีศึกษา/ตัวอย่าง 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูป 
แบบเนื้อหาสาระในเอกสาร 
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
งานสารบรรณ 

30 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

10.  - เครื่องมือ/แบบติดตามและ 
ประเมินผลฯ ต้องมีเนื้อหาสาระ 
ครอบคุลมการ“ระบบการสะสม 
ความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต)” 
ที่นำไปใช้ปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูป 
แบบเนื้อหาสาระในเอกสาร 
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
งานสารบรรณ 

30 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ชี้แจง สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
“ระบบการสะสมความรู้ 
(ธนาคารหน่วยกิต)” 
เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนที่ 

 

การติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน“ระบบการ
สะสมความรู้ (ธนาคาร
หน่วยกิต)” ในระดับพื้นที่ 

 



 
 

11.  - กำหนดโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนางาน ให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ปัญหา หรือ 
ความต้องการที่ได้จากผลการ 
ติดตามและประเมินผลการ 
ดำเนินงาน“ระบบการสะสม
ความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต)” 
ไปปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูป 
แบบเนื้อหาสาระในเอกสาร 
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
งานสารบรรณ 

30 วัน นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

รวมระยะเวลา 285 วัน - ชั่วโมง 

6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
          6.1 ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปสาระสำคัญของกฎหมาย นโยบายภาครัฐ ข้อมูลผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต) เพ่ือนำมาวางแผนการดำเนินงานการจัดให้มีระบบการสะสมความรู้ 
(ธนาคารหน่วยกิต) 
          - ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปสาระสำคัญของกฎหมาย นโยบายภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการสะสมความรู้  
(ธนาคารหน่วยกิต) 
          - ทบทวนผลการดำเนินงานเกี่ยวข้อง จากระยะเวลาที่ผ่านมา 
          - สรุปไว้เป็นข้อมูล เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน 
          6.2 จัดทำ (ร่าง) ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต) 
          - แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
          - ประชุมคณะกรรมการฯ 
          - จัดทำ (ร่าง) ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต) 
          - ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต)  
          - ตรวจสอบ/บรรณาธิการ (ร่าง) ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต) 
          - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
          6.3 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต) 
          - กำหนดผู้เรียนและประชาชนทั่วไป/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
          - จัดทำแบบประชาพิจารณ์ 
          - จัดทำหนังสือราชการแจ้งไปยังผู้เรียน และประชาชนทั่วไป/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
          - รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลผลการประชาพิจารณ์ (ร่าง) ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต)  
          - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 

การนำผลการติดตาม 
และประเมินผลการ
ดำเนินงาน“ระบบการ
สะสมความรู้ (ธนาคาร
หน่วยกิต)” ในระดับพื้นที่ 
ไปใช้ในการพัฒนางาน 

 



 
 
          6.4 พัฒนา (ร่าง) ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต) 
          - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา (ร่าง) ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต) โดยใช้ข้อมูลผลการประชาพิจารณ์ 
          - ตรวจสอบ/บรรณาธิการ ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต) ก่อนเสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
/ผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
          6.5 การพิจารณา และอนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
          - นำเสนอผลการกำหนด (ร่าง) ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต) ต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
          - จัดทำหนังสือราชการเพ่ือเสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณา อนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
          6.6 แจ้งหน่วยงาน สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
          - จัดทำหนังสือราชการแจ้งหน่วยงาน สถานศึกษา 
          - เผยแพร่ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตรฯ ผ่านช่องทางสื่อที่เหมาะสม 
             6.7 จัดทำเอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำ “ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต)” ไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
           - กำหนดผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เพ่ือเข้ารับการชี้แจง 
           - จัดประชุมชี้แจง/ดำเนินการชี้แจงการดำเนินงาน “ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต)” ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
           - สรุปผลการดำเนินการประชุมชี้แจง/ดำเนินการชี้แจง 
           - เสนอผลการดำเนินงานต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
           6.8 การพิจารณา และอนุมัติใช้เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
           - กำหนดผู้ เรียนและประชาชนทั่วไป/พ้ืนที่ เป้าหมาย  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
“ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต)” ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
           - จัดทำแบบติดตามและประเมินผลฯ 
           - จัดทำหนังสือราชการแจ้งไปยังผู้เรียนและประชาชนทั่วไป/พื้นที่เป้าหมายฯ  
           - รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการติดตามและประเมินผลฯ 
           - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
         6.9 ชี้แจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงาน “ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต)”  
เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
           - ศึกษาผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน “ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต)”  
ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
           - นำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 
           - กำหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนางาน  
           - ดำเนินการพัฒนางานตามท่ีกำหนด 
           - สรุปผลการดำเนินการพัฒนางาน 
           - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
 



 
 
          6.10 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน “ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต)” ในระดับพ้ืนที่ 
          - กำหนดกรอบเนื้อหาเอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
          - จัดทำ (ร่าง) เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
          - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา (ร่าง) เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
          - ตรวจสอบ/บรรณาธิการ (ร่าง) เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
         6.11 การนำผลการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน “ระบบการสะสมความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต)” 
ในระดับพ้ืนที่ ไปใช้ในการพัฒนางาน 
           - นำเสนอผลการจัดทำเอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพ้ืนที่ ต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
           - จัดทำหนังสือราชการเพื่อเสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจเพื่อพิจารณาอนุมัติใช้เอกสาร แนวทาง
หรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
 



 
 
5.2.3 กระบวนการกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร 
หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพื่อนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ  

กองมาตรฐานและส่งเสริม
การเรียนรู้ เพื่ อคุณวุฒิ  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายเลขเอกสาร   - 
ผู้จัดทำ นางสาวทิพวรรณ วงค์เรือน  
 นางสาวชมพูนท สังข์พิชัย 
 นางสาววีราภรณ์ เกิดศิริ   
ผู้ตรวจสอบ นายธานี เครืออยู่  
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและ               . 
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ               . 

แก้ไขครั้งที่     -   หน้าที่     -  

วันที่มีผลบังคับใช้ 
     
     
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

1. วัตถุประสงค์ 

          1.1 เพ่ือเป็นแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน “การกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร 
หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ ” ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

          1.2 เพ่ือใช้ในการควบคุมคุณภาพในการปฏิบัติงาน “การกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร
หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ” ของผู้ปฏิบัติงาน 

          1.3 เพ่ือให้มีการดำเนินการ “การกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือ 
รับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ” ที่สอดคล้อง หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2. ขอบเขต 
          เอกสารฉบับนี้ ครอบคลุมการดำเนินการ“การกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร  
หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ” ของกลุ่มรับรองมาตรฐาน 
และคุณวุฒิทางการศึกษา กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งนี้ การดำเนินงานดังกล่าว 
เป็นการดำเนินการครั้งแรก ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ซึ่งที่ผ่านมายังไม่เคยทำมาก่อน 

3. ผู้รับผิดชอบ 
          3.1 นางสาวทิพวรรณ วงค์เรือน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
          3.2 นางสาวชมพูนท สังข์พิชัย นักวิชาการศึกษา 
          3.3 นางสาววีราภรณ์ เกิดศิริ นักวิชาการศึกษา 
4. เอกสารอ้างอิง 
          พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 



 
 
5. แผนภูมิการทำงาน 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  - ต้องศึกษากฎหมาย นโยบาย

ภาครัฐ ที่เก่ียวข้อง 
- ข้อมูลต้องมาจาก 
แหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้ 
- มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลทุกครั้ง 
- วิเคราะห์ และสรุปข้อมูล
โดยเน้นการใช้หลักการทาง
วิชาการ เพ่ือความน่าเชื่อถือ 

15 วัน นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

2.  - ต้องมีเนื้อหาสอดคล้อง 
กับสาระสำคัญที่กำหนดไว้ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง แนวทางการดำเนินงาน 
ธนาคารหน่วยกิตระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการ 
อาชีวศึกษา และประกาศกรม 
ส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง หลักเกณฑ ์
และแนวทางการดำเนินงาน
ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- จัดรูปแบบเนื้อหาสาระ 
ในเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบ
ว่าด้วยงานสารบรรณ 

30 วัน นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

 

 

 

 

ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
สาระสำคัญของกฎหมาย 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา และอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการกำหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การออกประกาศนียบัตร 
หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือ

รับรองความรู้ 
ให้แก่ผู้เรียนฯ 

จัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขในการออก
ประกาศนียบัตร หรือ

วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง
ความรู้ให้แก่ผู้เรียน 

เพ่ือนำไปสะสมในการรับ 
การรับรองคุณวุฒิ 



 
 

3.  - กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ในการประชาพิจารณ์  
ให้ครอบคลุมผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับการนำหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการออกประกาศนียบัตร หรือ 
วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ 
ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสม 
ในการรับการรับรองคุณวุฒิ 
ไปใช้ในระดับพื้นที่ 
- แบบประชาพิจารณ์ต้อง
ครอบคลุมเนื้อหาสาระของ
(ร่าง) หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการออกประกาศนียบัตร หรือ 
วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ 
ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสม 
ในการรับการรับรองคุณวุฒิ 
และมีข้อคำถามทั้งปลายเปิด 
และปลายปิด เปิดโอกาสให้กลุม่ 
เป้าหมายแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 
- จั ดรูปแบบเนื้ อหาสาระ  
ใน เอกสารให้ เป็น ไปตาม
ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

45 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

4.  - พัฒนาให้มีเนื้อหาสอดคล้อง
กับสาระสำคัญที่กำหนดไว้ใน
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง แนวทางการดำเนินงาน
ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และการอาชีวศึกษา
และประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการ 
ดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๖๗ และ

30 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

ประชาพิจารณ์ (ร่าง) 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการออกประกาศนียบัตร 
หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือ
รับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ือนำไปสะสมในการรับ 
การรับรองคุณวุฒิ 

พัฒนา (ร่าง) หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการออก
ประกาศนียบัตร หรือ
วุฒิบัตร หรือหนังสือ
รับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ือนำไปสะสมในการรับ
การรับรองคุณวุฒิ 
 

 



 
 

สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และ
สภาพการปฏิบัติงานในระดับพื้นท่ี 
- ใช้ข้อมูลผลการประชาพิจารณ์ 
มาเป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนา
(ร่าง) หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข 
ในการออกประกาศนียบัตร หรือ 
วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ 
ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสม 
ในการรับการรับรองคุณวุฒิ 
- จัดรูปแบบเนื้อหาสาระ 
ในเอกสารให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 
- หัวหน้ากลุ่มรับรองมาตรฐาน 
และคุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและ 
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 
ต้องตรวจสอบความถูกต้องเชิง 
เนื้อหาก่อนเสนอต่อกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 

5.  - จัดทำหนังสือราชการ/
จัดรูปแบบเนื้อหาสาระ 
ในเอกสารให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

5 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

6.  - จัดทำหนังสือราชการให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

5 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

การพิจารณา และ
อนุมัติใช้/ประกาศใช้ 

 

แจ้งหน่วยงาน สถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 



 
 

การพิจารณา และอนุมัติใช้
เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ
เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 

 

7.  

 
- กำหนดกรอบเนื้อหาให้กระชบั 
ชัดเจน ตรงประเด็น มุ่งเน้น 
การอธิบายชี้แจงเพ่ือการนำไปสู ่
การปฏิบัติได้จริงของระดับพ้ืนที่ 
- หัวหน้ากลุ่มรับรองมาตรฐาน 
และคุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและ 
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
ต้องตรวจสอบความถูกต้องเชิง 
เนื้อหาก่อนเสนอต่อกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูป 
แบบเนื้อหาสาระในเอกสาร 
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
งานสารบรรณ 

45 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

8.  

 
- หัวหน้ากลุ่มรับรองมาตรฐาน 
และคุณวุฒิทางการศึกษา และ 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและ 
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 
ต้องตรวจสอบความถูกต้อง
เชิงเนื้อหาก่อนเสนอต่อกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
- จัดทำหนังสือราชการให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

5 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

9.  

 
- ออกแบบหรือกำหนดวิธีการ 
เพ่ือการชี้แจง สร้างความเข้าใจ 
ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
- ชี้แจง สร้างความเข้าใจให้
ครอบคลุมเนื้อหาเพ่ือการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างชัดเจน และ 
ควรมีกรณีศึกษา/ตัวอย่าง 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูป 
แบบเนื้อหาสาระในเอกสาร 
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
งานสารบรรณ 

35 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

จัดทำเอกสาร แนวทาง 
หรือคู่มือเพ่ือการนำ 
“หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการออกประกาศนียบัตร 
หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือ
รับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ือนำไปสะสมในการรับ 
การรับรองคุณวุฒิ” ไปสู่ 
การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 

 

ชี้แจง สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงานตาม 
“หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการออกประกาศนียบัตร 
หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือ
รับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ือนำไปสะสมในการรับการ
รับรองคุณวุฒิ” เพื่อนำไป 
สู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 

 



 
 

10.  - เครื่องมือ/แบบติดตามและ 
ประเมินผลฯ ต้องมีเนื้อหาสาระ 
ครอบคุลมการ“ระบบการสะสม 
ความรู้ (ธนาคารหน่วยกิต)” 
ที่นำไปใช้ปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูป 
แบบเนื้อหาสาระในเอกสาร 
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
งานสารบรรณ 

30 วัน 
 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

11.  - กำหนดโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนางาน ให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ปัญหา หรือ 
ความต้องการที่ได้จากผลการ 
ติดตามและประเมินผลการนำ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออก 
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร
หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่
ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับ 
การรับรองคุณวุฒิไปปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนที่ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูป 
แบบเนื้อหาสาระในเอกสาร 
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
งานสารบรรณ 

30 วัน นักวิชาการศึกษา  
กลุ่มรับรองมาตรฐาน 
แล ะคุ ณ วุ ฒิ  
ทางการศึกษา 

รวมระยะเวลา 275 วัน - ชั่วโมง 

6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
           6.1 ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปสาระสำคัญของกฎหมาย ข้อมูลผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน  
เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ 
                  - ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปสาระสำคัญของกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออก 
ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ 
               - ทบทวนผลการดำเนินงานเกี่ยวข้อง จากระยะเวลาที่ผ่านมา 
               - สรุปไว้เป็นข้อมูล เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน 

การติดตามและประเมินผล
การนำ “หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการออก
ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร 
หรือหนังสือรับรองความรู้
ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสม
ในการรับการรับรองคุณวุฒิ” 
ในระดับพ้ืนที่ 

 

การนำผลการติดตาม 
และประเมินผลการนำ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการออประกาศนียบัตร 
หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือ
รับรองความรู้ให้แก่
ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสม 
ในการรับการรับรอง
คุณวุฒิ ในระดับพ้ืนที่ 
ไปใช้ในการพัฒนางาน 

 



 
 
          6.2 จัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ 
                - แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
                - ประชุมคณะกรรมฯ 
                - จัดทำ (ร่าง ) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ 
                - ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร 
หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ  
                - ตรวจสอบ/บรรณาธิการ (ร่าง) การกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร 
หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ  

- เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
          6.3 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ 
ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ 

- กำหนดผู้เรียนและประชาชนทั่วไป/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
- จัดทำแบบประชาพิจารณ์ 
- จัดทำหนังสือราชการแจ้งไปยังผู้เรียนและประชาชนทั่วไป/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

                 - รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลผลการประชาพิจารณ์ (ร่าง) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออก 
ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ 

- เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
          6.4 พัฒนา (ร่าง) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ 
                - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา (ร่าง) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร 
หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ 
                - ตรวจสอบ/บรรณาธิการ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง 
ความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ  ก่อนเสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
          6.5 การพิจารณาและอนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
                - นำเสนอผลการกำหนด (ร่าง) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร  
หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ ต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้/ประกาศใช้ 

- จัดทำหนังสือราชการเพ่ือเสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
 
 



 
 
          6.6 แจ้งหน่วยงาน สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

- จัดทำหนังสือราชการแจ้งหน่วยงาน สถานศึกษา 
                - เผยแพร่หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิผ่านช่องทางสื่อที่เหมาะสม 
           6.7 จัดทำเอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำ “หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร 
หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ ” ไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 

- กำหนดกรอบเนื้อหาเอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
- จัดทำ (ร่าง) เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา (ร่าง) เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
- ตรวจสอบ/บรรณาธิการ (ร่าง) เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 

          6.8 การพิจารณาและอนุมัติใช้เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
- นำเสนอผลการจัดทำเอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพ้ืนที่ ต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 

                 - จัดทำหนังสือราชการเพื่อเสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ  เพื่อพิจารณาอนุมัติใช้เอกสาร 
แนวทางหรือคู่มือเพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นที่ 
          6.9 ชี้แจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ “หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือ  
หนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ ” เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 

- กำหนดผู้เรียนและประชาชนทั่วไปเพ่ือเข้ารับการชี้แจง 
                - จัดประชุมชี้แจง/ดำเนินการชี้แจงการนำ “หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร 
หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ” ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที ่

- สรุปผลการดำเนินการประชุมชี้แจง/ดำเนินการชี้แจง 
- เสนอผลการดำเนินงานต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 

          6.10 การติดตามและประเมินผลการนำ “หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร 
หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ” ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
                 - กำหนดผู้เรียนและประชาชนทั่วไป/พื้นที่เป้าหมาย เพื่อติดตามและประเมินผลการนำ “หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ” 
ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 

- จัดทำแบบติดตามและประเมินผลฯ 
- จัดทำหนังสือราชการแจ้งไปยังผู้เรียนและประชาชนทั่วไป/พื้นที่เป้าหมาย 
- รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการติดตามและประเมินผลฯ 
- เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
 
 



 
 
           6.11 การนำผลการติดตามและประเมินผลการนำ “หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร  
หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ” ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
ไปใช้ในการพัฒนางาน 
                 - ศึกษาผลการติดตามและประเมินผลการนำ “หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร 
หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปสะสมในการรับการรับรองคุณวุฒิ” ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 

- นำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางาน 
- กำหนดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการพัฒนางาน  
- ดำเนินการพัฒนางานตามท่ีกำหนด 
- สรุปผลการดำเนินการพัฒนางาน 
- เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 



 
 

5.3 กลุ่มส่งเสริมกิจการผู้เรียนและสถานศึกษา 
5.3.1 กระบวนการกำหนดมาตรการส่งเสริมการเรียนรู้และร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับให้หน่วยจัดการเรียนรู้ 

กองมาตรฐานและส่งเสริม 
การเรียนรู้ เพื่ อคุณวุฒิ  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายเลขเอกสาร 
- 

ผู้จัดทำ  นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
           นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
ผู้ตรวจสอบ นายธานี เครืออยู่ 

แก้ไขครั้งที่...........หน้าที่............ 
วันที่มีผลบังคับใช้ 
................................................... 
................................................... 

1. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือใช้เป็นกรอบการดำเนินงานในการกำหนดมาตรการส่งเสริมการเรียนรู้และร่วมมือกับภาคีเครือข่าย  

ในการส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือคุณวุฒิตามระดับให้หน่วยจัดการเรียนรู้เรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

2. ขอบเขต 
เอกสารฉบับนี้ครอบคลุมการการดำเนินงานกำหนดมาตรการส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ และการร่วมมือ 

กับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือคุณวุฒิตามระดับให้หน่วยจัดการเรียนรู้ สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
3. ผู้รับผิดชอบ  
           3.1 นางสาวชนัญชดิา  สยานันท์ 
           3.2 นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
           3.3 นางสาวกุลสตร ีด้วงทองสุข 
4. เอกสารอ้างอิง 
           4.1 พ.ร.บ.ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
           4.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
           4.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
           4.4 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
           4.5 นโยบายและจดุเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
           4.6 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)  
           4.7 เอกสารวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ข้อมูลผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายการเรียนรู้ เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
5. แผนภูมิการทำงาน 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  

 
 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบความครบถ้วน 
ของข้อมูล (นโยบาย, 
กลุ่มเป้าหมาย, สถิติผู้เรียน) 

5 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 
 
 
 
 
 

 

ศึกษา วิเคราะห์บริบท 
ข้อมูลเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
และข้อมลูผู้เรียน 
กลุ่มเป้าหมาย 

 



 
 

2. 
 
 

 
 
 
 
 
 

- อนุมัติเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 
โดยผู้มีอำนาจ 

5 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 

3.  
 
 
 
 
 
 

- บันทึกผลการประชุม 
พร้อมข้อเสนอแนะจากภาคี 

15 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 

4.  
 
 
 
 
 
 
 

- จุดตัดสินใจ (Decision Gate) 
โดยคณะกรรมการ  
หรือผู้มีอำนาจรับรอง 

3 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 

5.  
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบ MOU / ข้อตกลง 
ความร่วมมือที่ลงนาม 

5 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 

6. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- การอนุมัติแผนปฏิบัติการ 
ต้องได้รับการตรวจสอบ 
โดยผู้บังคับบัญชา 
- ตรวจสอบความสอดคล้องของ 
การจัดการเรียนรู้กับระดับคุณวุฒิ 
ที่กำหนด 
- มีการรายงานตามรอบเวลา 
(เดือน/ไตรมาส) ต่อต้นสังกัด
หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้  

10 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 

7.  
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบความก้าวหน้า และ 
ปรับปรุงแนวทางดำเนินงาน
ตามมาตรการ หากจำเป็น 

10 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 

 

กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์
เพื่อออกแบบมาตรการส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อคุณวฒุิตามระดับ 

สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 

 
พิจารณาเห็นชอบ 

มาตรการส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

 

ประชุมกำหนดมาตรการส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อคุณวฒุิตามระดับ 

 

หน่วยจัดการเรียนรู้ดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมการเรียนรู้ 

เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 

ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน 

ตามมาตรการส่งเสริม
การเรียนรู้ 

เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 



 
 

8.  
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบเนื้อหาและช่องทาง 
การสื่อสาร โดยข้อมูลถูกต้อง 
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย และ
สะท้อนผลสำเร็จที่แท้จริง 

10 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 

รวมระยะเวลา 158 วัน 
 
6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
          6.1 กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ ดำเนินศึกษาวิเคราะห์บริบท ข้อมูลเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ และข้อมูลผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายตามประเภท หรือระดับคุณวุฒิ 
          6.2 กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ โดยกลุ่มที่รับผิดชอบนำข้อมูลจาการศึกษาวิเคราะห์  
มากำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของมาตรการ เพื่อวางกรอบเป้าหมายระดับประเทศ ระดับพื้นที่  และตัวชี้วัด 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ของมาตรการ  
          6.3 กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ จัดประชุมประชุมคณะทำงานส่วนกลาง ทำร่างมาตรการกลาง 
เพื่อรับฟังความเห็นจากผู้แทนหน่วยงาน สถานศึกษาในพื้นที่ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  โดยมอบกลุ่มงาน 
สรุปรายงานการประชุมเสนอต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ทราบ  
          6.4 กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ นำร่างมาตรการเข้าสู่กระบวนการอนุมัติ  โดยเสนอ 
อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้พิจารณาเห็นชอบ และประสานหน่วยงานภายนอกหากจำเป็น 
          6.5 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยหน่วยงานส่วนกลางที่ได้รับมอบหมาย และ/หรือหน่วยงานระดับพ้ืนที่ในสังกัด 
ดำเนินการประสานงานสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย มีการกำหนดกรอบความร่วมมือระดับพ้ืนที่ ให้สามารถนำไปใช้ได้ 
อาจจัดทำเป็นบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
          6.6 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ ร่วมกับหน่วยจัดการเรียนรู้ 
และภาคีเครือข่าย ขับเคลื่อนดำเนินการตามมาตรการโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประเมินผลการเรียนรู้ และรายงานผล 
ต่อต้นสังกัด หรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตามที่กำหนด 
          6.7 กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
ตามมาตรการ โดยรวบรวมข้อมูลจากพ้ืนที่ นำมาวิเคราะห์ผล และจัดทำรายงานเพ่ือพัฒนา เสนอต่ออธิบดีเพ่ือทราบ 
          6.8 กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ จัดทำสื่อสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ เสนอขออธิบดี 
ทราบและพิจารณาเห็นชอบให้นำผลไปสื่อสารและเผยแพร่ต่อสาธารณะ โดยมีการนำเสนอหน่วยงาน สถานศึกษา 
และภาคีเครือข่ายที่ได้รับคัดเลือกมีผลการปฏิบัติที่ดี และอาจมีการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ ขึ้นอยู่กับนโยบาย  
หรือโครงการจะกำหนด 

สื่อสารและเผยแพร่
ผลการดำเนินงาน

ตามมาตรการส่งเสริม 
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ

ตามระดับ 
 



 
 

5.3.2 กระบวนการพัฒนาระบบแนะแนวและการประกอบอาชีพ สำหรับการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

กองมาตรฐานและส่งเสริม 
การเรียนรู้ เพื่ อคุณวุฒิ  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

หมายเลขเอกสาร 
- 

ผู้จัดทำ  นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
           นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
ผู้ตรวจสอบ นายธานี เครืออยู่ 

แก้ไขครั้งที่...........หน้าที่............ 
วันที่มีผลบังคับใช้ 
.................................................. 
…………………………………………… 

1. วัตถุประสงค์ 
          1.1 เพื่อเป็นกรอบการดำเนินงานในการพัฒนาระบบแนะแนวและการประกอบอาชีพ สำหรับการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐาน 
          1.2 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติแก่หน่วยงาน สถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานแนะแนวให้สามารถดำเนินงาน  
แนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ สำหรับการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับให้มีประสิทธิภาพ 
2. ขอบเขต 

  เอกสารฉบับนี้ครอบคลุมการการดำเนินงานพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ 
สำหรับการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ประจำปี สำหรับหน่วยงาน สถานศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
3. ผู้รับผิดชอบ  
          3.1 นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
          3.2 นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
          3.3 นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 
4. เอกสารอ้างอิง 
          4.1 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
          4.2 กฎกระทรวงแบ่งส่วนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 
          4.3 ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนภายในของส่วนราชการ ตามกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 
          4.4 เอกสารทางวิชาการเก่ียวกับการแนะแนวและให้ปรึกษา 
          4.5 ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการแนะแนวและให้คำปรึกษา กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
5. แผนภูมิการทำงาน 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ข้อมูลต้องครอบคลุมเนื้อหา 
ทุกประเด็น และต้องมาจาก
แหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้ 

5 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข ศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย 

นโยบาย เอกสารทาง
วิชาการและข้อมูลที่

เกี่ยวขอ้งกับการแนะแนวฯ 



 
 

2. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- ควบคุมให้กรอบการดำเนินงาน 
เชื่อมโยงกับระบบการแนะแนว 
การเรียนและการประกอบอาชีพ 
สำหรับการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 
ตามระดับ 

5 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 
 

 

3.  
 
 
 
 
 
 

- กำหนดให้มีคณะทำงานที่มี 
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

15 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 

4.  
 
 
 
 
 
 
 
 

- ควบคุมให้ดำเนินการประชุม 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
แผนการประชุม 

3 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 

5.  
 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบเอกสารที่เผยแพร่ 
ตรงกับที่กำหนดหรือไม่ 
- ตรวจสอบช่องทางการเผยแพร่ 
ว่าถูกต้องหรือไม่ 

5 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 

6. 
 
 
 

 
 
 
 
 

- หัวข้อและเนื้อหาการอบรม 
ครอบคลุม ที่สามารถนำไปใช้
งานได้จริง 
- ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร
และเนื้อหาเป็นผู้ตรวจสอบ
หลักสูตรก่อนนำไปใช้อบรม 
- ควบคุมกระบวนการอบรม 
ให้เป็นไปตามแผนการจัดอบรม 
ที่กำหนด 

10 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 

กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
การแนะแนวการเรียนและการ

ประกอบอาชพีสำหรับการเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการดำเนินงาน
แนะแนวการเรียนและการประกอบ
อาชพีสำหรับการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับแก่ผู้บริหารสถานศึกษา 

และผู้ปฏิบัติหน้าทีแ่นะแนว 

 

พิจารณาเห็นชอบ 
เพ่ือเผยแพร่ 

คู่มือ/แนวทางการแนะแนว
การเรียนและการประกอบ
อาชีพสำหรับการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

 

จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ดำเนินงานแนะแนว 

การเรียนและการประกอบ
อาชพีสำหรับการเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

พัฒนาบุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานแนะแนว 
ในพื้นที่ เพือ่สร้างองค์ความรู้ ทักษะ 
ด้านการแนะแนวการเรียนและการ
ประกอบอาชพีเพือ่คุณวุฒิตามระดบั 



 
 

7.  
 
 
 
 
 

 10 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 

8.  
 
 
 
 
 

- มอบหมายผู้ปฏิบัติงาน 
แนะแนวให้ชัดเจน 
- ตรวจสอบการให้บริการ 
แนะแนว และให้คำปรึกษา  
ถูกต้องตรงกับความต้องการ
ของผู้รับบริการ 
- ควบคุมให้มีการติดตามดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียนที่ขอรับบริการ 

 นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 

9.  
 
 
 
 

- เครื่องมือ/สื่อ ถูกต้อง ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของ 
ผู้ปฏิบัติงาน 
- ช่องทางการเผยแพร่สื่อ 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

15 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 

10.  
 
 
 
 

- กำหนดประเด็นที่จะติดตาม 
การให้ครอบคลุม 
- ตรวจสอบเครื่องมือ 
ตรงกับที่กำหนด 
- ประสานงานหน่วยท่ีรับการนิเทศ 
มีรายละเอียดอย่างชัดเจน ถูกต้อง 

 นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 

11.  
 
 
 
 
 

- กำหนดช่องทางการจัดส่ง
รายงานให้ตรงตามที่กำหนด 
- ตรวจสอบรายงานผลให้ถูกต้อง 
- ควบคุมการรายงานผลของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตาระยะ 
เวลาที่กำหนด 

10 วัน นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ 
นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ 
นางสาวกุลสตรี ด้วงทองสุข 

รวมระยะเวลา 158 วัน 

 
 
 
 

ปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานการดำเนินงาน
แนะแนวการเรียนและ 

การประกอบอาชีพสำหรับ 
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 
ตามระดับตามระดับ 

 

    พัฒนาเคร่ืองมือ/สือ่ สนับสนุนผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แนะแนวและผู้รับบริการด้านการ 

แนะแนวการเรียนและการประกอบอาชพี
เพื่อคุณวุฒิตามระดับตามระดับ 

 

นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
แนะแนวการเรียนและการประกอบ
อาชพีสำหรับการเรียนรู้เพื่อคุณวฒุ ิ

ตามระดับของสถานศึกษา 

แจ้งหน่วยงาน สถานศึกษา 
ดำเนินการตามแนวทางการ
ดำเนินงานแนะแนวการเรียน

และการประกอบอาชพีสำหรับ
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

 

หน่วยงาน สถานศึกษา ดำเนินการตาม
แนวทางการดำเนินงานแนะแนวการ
เรียนและการประกอบอาชพีสำหรับ 

การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

 



 
 

6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
           6.1 กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวน กฎหมาย นโยบาย 
เอกสารทางวิชาการและข้อมูลที่เกี่ยวข้องการแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ สำหรับการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
เพ่ือนำไปเป็นข้อมูลประกอบการกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
           6.2 กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ จัดประชุมคณะทำงานกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
การแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพสำหรับการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และให้กลุ่มที่รับผิดชอบนำไป 
จัดทำกรอบเนื้อหาคู่มือ/แนวทางการดำเนินงาน และสรุปรายงานผลเสนอต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ทราบ  
           6.3 กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ จัดประชุมคณะทำงานจัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินงาน 
แนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพสำหรับการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และสรุปรายงานผลเสนอต่ออธิบดี 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ทราบ 
           6.4 กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ มอบหมายเจ้าหน้าที่กลุ่มที่รับผิดชอบ เพื่อตรวจสอบ 
ความถูกต้องและความสอดคล้องภายในของเนื้อหา เอกสารแนวทางการแนะแนวการเรียน และการประกอบอาชีพ 
สำหรับการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และเสนออธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้พิจารณาเห็นชอบเพื่อเผยแพร่  
ให้หน่วยงาน สถานศึกษา เพ่ือนำไปใช้ปฏิบัติ 
           6.5 กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ 
การดำเนินงานแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ สำหรับการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับแก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้ปฏิบัติหน้าที่แนะแนว ในรูปแบบออนไซต์ หรือแบบออนไลน์ 
           6.6 กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ จัดทำหนังสือราชการเพ่ือแจ้งหน่วยงาน/สถานศึกษา  
ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานแนะแนวการเรียน และการประกอบอาชีพสำหรับการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
พร้อมกำหนดรายละเอียดช่องทางติดต่อ และการรายงานผล 
           6.7 หน่วยงาน สถานศึกษา มอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานแนะแนวตามแนวทางการดำเนินงาน  
แนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ สำหรับการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
                 6.7.1 รายงานผลการดำเนินงานตามช่องทางและระยะเวลาที่กำหนด  
                 6.7.2 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มาขอรับบริการ รวมถึงกรณีมีการส่งต่อไปยังหน่วยงานอื่น (ถ้ามี) 
                 6.7.3 สอบถามได้ตามช่องทางการสื่อสารที่แจ้งในหนังสือราชการ 
           6.8 กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ ดำเนินการพัฒนาบุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานแนะแนวในพื้นที่ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ทักษะด้านการแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

           6.9 กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ พัฒนาเครื่องมือ/สื่อ สนับสนุนผู้ปฏิบัติหน้าที่แนะแนว 
และผู้รับบริการด้านการแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และเสนอต่ออธิบดี  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้เห็นชอบ เพ่ือให้สถานศึกษานำเครื่องมือ/สื่อ ไปใช้สนับสนุนการดำเนินงาน  
           6.10 กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เ พ่ือคุณวุฒิ ประสานแผนการนิเทศกับสถานศึกษา และ 
ดำเนินการติดตามการดำเนินงานแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ สำหรับการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
ของสถานศึกษาตามแผนการนิเทศที่กำหนด 
           6.11 กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ทั้งสถาบันอุดมศึกษา 
และสมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย จัดทำคู่มือเพ่ือช่วยเหลือสำหรับผู้ปฏิบัติงานแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ 
สำหรับการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และเสนอต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้เห็นชอบให้สถานศึกษานำไปใช้  
ในการดำเนินงาน 



 
 

5.4 กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
5.4.1 กระบวนการกำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

กองมาตรฐานและส่งเสริม 
การเรียนรู้ เพื่ อคุณวุฒิ  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

หมายเลขเอกสาร 
- 

ผู้จัดทำ  นางสาวเบ็ญจวรรณ อำไพศรี 
           นายจตุรงค์ ทองดารา  
ผู้ตรวจสอบ ผู้อำนวยการกองมาตรฐาน 
และส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 

แก้ไขครั้งที ่............ หน้าที่ ........... 
วันที่มีผลบังคับใช้ 
...................................................... 
………………………………………………. 

1. วัตถุประสงค์ 
          1.1 เพ่ือเป็นแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน “กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
          1.2 เพื่อใช้ในการควบคุมคุณภาพในการปฏิบัติงาน “กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ของผู้ปฏิบัติงาน 
          1.3 เพื่อให้มีการดำเนินการ“กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้” ที่สอดคล้อง หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายการศึกษาแห่งชาติกำหนด 
2. ขอบเขต 
          เอกสารฉบับนี้ ครอบคลุมการดำเนินการ“กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ของกลุ่มประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา กองมาตรฐาน  
และส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
3. ผู้รับผิดชอบ  
          3.1 นางสาวเบ็ญจวรรณ  อำไพศรี  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

     กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
          3.2 นายจตุรงค์  ทองดารา  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

     กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
4. เอกสารอ้างอิง 
          4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
          4.2 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
          4.3 นโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงานภาครัฐ 
          4.4 ข้อมูลผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเกี่ยวกับการดำเนินงานตามระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาที่ผ่าน (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

5. แผนภูมิการทำงาน 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.   - ต้องศึกษากฎหมายว่าด้วยการศึกษา 
แห่งชาติที่เป็นปัจจุบันในช่วงที่ปฏิบัติ 
งานเป็นหลัก เช่น พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่ 
แก้ไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวง การประกัน 
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เป็นต้น 
- ข้อมูลต้องมาจากแหล่งอ้างอิงท่ีเชื่อถือได้ 
- มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลทุกครั้ง 
- วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลโดยเน้นการใช้ 
หลักการทางวิชาการ เพ่ือความน่าเชื่อถือ 

15 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

2.   - ต้องมีเนื้อหาสอดคล้องกับสาระสำคัญ 
ที่กำหนดไว้ในกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ 
โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- จัดรูปแบบเนื้อหาสาระในเอกสารให้ 
เป็นไปตามระเบยีบว่าดว้ยงานสารบรรณ 

30 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

3.  - กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการประชา 
พิจารณ ์ให้ครอบคลุมผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับการนำระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ไปใช้ในระดับพ้ืนที่ 
- แบบประชาพิจารณ์ต้องครอบคลุม
เนื้อหาสาระของ (ร่าง) ระบบ หลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถาน 
ศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และ 
มีข้อคำถามทั้งปลายเปิดและปลายปิด 
เปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายแสดง  
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
- จัดรูปแบบเนื้อหาสาระในเอกสารให้ 
เป็นไปตามระเบยีบว่าดว้ยงานสารบรรณ 

45 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

 
 
 
 

จัดทำ (ร่าง) ระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธกีารประกันคุณภาพภายในฯ 

ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธกีาร
ประกันคุณภาพภายในฯ 

ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
สาระสำคัญของกฎหมาย นโยบาย
ภาครัฐ ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ที่ผ่านมา และอื่นๆ 

 



 
 

4.  - พัฒนาให้มีเนื้อหาสอดคล้องกับสาระ 
สำคัญที่กำหนดไว้ในกฎหมายการศึกษา 
แห่งชาติ โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับการประกันคุณภาพการศึกษา และ 
สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ และสภาพ 
การปฏิบัติงานในระดับพื้นที่ 
- ใช้ข้อมูลผลการประชาพิจารณ์มาเป็น 
ข้อมูลประกอบในการพัฒนา (รา่ง) ระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
- จัดรูปแบบเนื้อหาสาระในเอกสารให้ 
เป็นไปตามระเบยีบว่าดว้ยงานสารบรรณ 
- หัวหน้ากลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และ
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและส่งเสริม 
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ ต้องตรวจสอบ
ความถูกต้องเชิงเนื้อหาก่อนเสนอต่อ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 

20 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

5.  - จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูปแบบ 
เนื้อหาสาระในเอกสารให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

3 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

6.  - จัดทำหนังสือราชการให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

5 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

 
 
 
 
 

พัฒนา (ร่าง) ระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธกีารประกันคุณภาพภายในฯ 
โดยใช้ข้อมลูผลการประชาพิจารณ์ 

การพิจารณา และอนุมัติใช้/
ประกาศใช้ระบบ หลักเกณฑ ์

และวิธกีารประกันคุณภาพภายในฯ 

แจ้งหน่วยงาน สถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 



 
 

7.  - กำหนดกรอบเนื้อหาให้กระชับ ชัดเจน 
ตรงประเด็น มุ่งเน้นการอธิบาย 
ชี้แจง เพ่ือการนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
ของระดับพ้ืนที่ 
- หัวหน้ากลุ่มประกันคุณภารการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และ 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและส่งเสริม 
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ ต้องตรวจสอบ 
ความถูกต้องเชิงเนื้อหาก่อนเสนอต่อ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูปแบบ 
เนื้อหาสาระในเอกสารให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

45 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

8.  - หัวหน้ากลุ่มประกันคุณภารการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และ 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและส่งเสริม 
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ ต้องตรวจสอบ 
ความถูกต้องเชิงเนื้อหาก่อนเสนอต่อ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูปแบบ 
เนื้อหาสาระในเอกสารให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

3 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

9.  - ออกแบบหรือกำหนดวิธีการเพ่ือการ 
ชี้แจงสร้างความเข้าใจให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
- ชี้แจง สร้างความเข้าใจให้ครอบคลุม 
เนื้อหา เพ่ือการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน และควรมีกรณีศึกษา/ตัวอย่าง 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูปแบบ 
เนื้อหาสาระในเอกสารให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

30 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

10.  - เครื่องมือ/แบบติดตามและประเมินผลฯ 
ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคุลมการดำเนินงาน 
ตามระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้  ที่นำไปใช้ปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนที่ 

30 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

จัดทำเอกสาร แนวทางหรือคู่มือเพือ่
การนำไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 

 

การพิจารณา และอนุมัติ
ใช้เอกสาร แนวทาง 
หรือคู่มือเพือ่การนำ 
ไปใช้ในระดับพื้นที ่

ชี้แจง สร้างความเขา้ใจรายละเอียด 
เพื่อนำไปสูก่ารปฏิบัติในระดับพื้นที ่

การติดตามและประเมินผล
การนำไปปฏิบัติในระดับพื้นที่ 



 
 

- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูปแบบ 
เนื้อหาสาระในเอกสารให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

11.  - กำหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนางาน 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาหรือ 
ความต้องการที่ได้จากผลการตดิตามและ 
ประเมินผลการนำ “ระบบ หลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถาน 
ศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” 
ไปปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูปแบบ 
เนื้อหาสาระในเอกสารให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

30 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

รวมระยะเวลา 256 วัน 
 
6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
          6.1 ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปสาระสำคัญของกฎหมาย นโยบายภาครัฐ ข้อมูลผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
                - ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปสาระสำคัญของกฎหมาย นโยบายภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
                - ทบทวนผลการดำเนินงานเกี่ยวข้องกับระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
จากระยะเวลาที่ผ่านมา 
                - ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
                - สรุปไว้เป็นข้อมูล เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานจัดทำ (ร่าง) ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
           6.2 จัดทำ (ร่าง) ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                - แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือดำเนินการประชุมคณะกรรม เพ่ือรับทราบบทบาทและหน้าที่ 
                - จัดทำ (ร่าง) ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณา (ร่าง) ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน  
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                - ตรวจสอบ/บรรณาธิการ (ร่าง) ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ  

6.3 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                - กำหนดกลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่เกี่ยวข้องในการประชาพิจารณ์ (ร่าง) ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                - จัดทำแบบประชาพิจารณ์ (ร่าง) ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                 
 

การนำผลการติดตาม 
และประเมินผล ไป 
ใช้ในการพฒันางาน 



 
 

                - จัดทำหนังสือราชการแจ้งไปยังกลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
                - รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลผลการประชาพิจารณ์ (ร่าง) ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ  
           6.4 พัฒนา (ร่าง) ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยใช้ข้อมูลผลการประชาพิจารณ์ 
                - ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนา (ร่าง) ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยใช้ข้อมูลผลการประชาพิจารณ์ 
                - ตรวจสอบ/บรรณาธิการ ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ก่อนเสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณา อนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
          6.5 การพิจารณา และอนุมัติใช้/ประกาศใช้ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                 - นำเสนอผลการกำหนด (ร่าง) ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณา อนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
                   - จัดทำหนังสือราชการ เพ่ือเสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณา อนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
          6.6 แจ้งหน่วยงาน สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
                 - จัดทำหนังสือราชการแจ้งหน่วยงาน สถานศึกษา 
                   - เผยแพร่ ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ผ่านช่องทางสื่อที่เหมาะสม 
          6.7 จัดทำเอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพื่อการนำ “ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
                 - กำหนดกรอบเนื้อหาเอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
                 - จัดทำ (ร่าง) เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
                 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
                 - ตรวจสอบ/บรรณาธิการ (ร่าง) เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
                 - สรุปผลการจัดทำเอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
                 - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
          6.8 การพิจารณา และอนุมัติใช้เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพื่อการนำไปใช้ในระดับพื้นที่ 
                 - นำเสนอผลการจัดทำเอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นที่ต่อกรมส่งเสริม  
การเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
                 - จัดทำหนังสือราชการ เพ่ือเสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้ 
        6.9 ชี้แจง สร้างความเข้าใจ “ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
                 - กำหนดกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้ารับการชี้แจง 
                 - จัดประชุมชี้แจง/ดำเนินการชี้แจงการนำ “ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ  
ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
                 - สรุปผลการดำเนินการประชุมชี้แจง/ดำเนินการชี้แจงฯ 
                 - เสนอผลการดำเนินงานต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
 
 



 
 

          6.10 การติดตามและประเมินผลการนำ “ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน  
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ไปปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
                   - กำหนดกลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย เพ่ือติดตามและประเมินผลการนำ “ระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
                   - จัดทำแบบติดตามและประเมินผลฯ 
                   - จัดทำหนังสือราชการแจ้งไปยังกลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมายฯ  
                   - รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการติดตามและประเมินผลฯ 
                   - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
         6.11 การนำผลการติดตามและประเมินผลการนำ “ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ไปปฏิบัติในระดับพื้นที่ ไปใช้ในการพัฒนางาน 
                    - ศึกษาผลการติดตามและประเมินผลการนำ “ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  
                    - นำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนางาน 
                    - กำหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนางานหรือส่วนที่เกี่ยวข้อง 
                    - ดำเนินการพัฒนางานตามท่ีกำหนด 
                    - สรุปผลการดำเนินการพัฒนางาน 
                    - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
 
 
 

หมายเหตุ 
       รายละเอียดแนวทางการปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นนั้น กำหนดมาจากความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในเบื้องต้น  
ที่ได้ปฏิบัติผ่านมาเพียง 1 รอบ  โดยนับตั้งแต่การเป็นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น ในอนาคตอาจจำเป็นต้อง  
การแก้ไข/เพิ่มเติมข้อมูลบางส่วน หากมีข้อมูล ความรู้ บทเรียนหรือประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในเรื่องดังกล่าวเพิ่มมากขึ้น 



 
 

5.4.2 กระบวนการกำหนดมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

กองมาตรฐานและส่งเสริม 
การเรียนรู้ เพื่ อคุณวุฒิ  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

หมายเลขเอกสาร 
- 

ผู้จัดทำ  นางสาวเบ็ญจวรรณ อำไพศรี 
           นายจตุรงค์ ทองดารา  
ผู้ตรวจสอบ ผู้อำนวยการกองมาตรฐาน
และส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 

แก้ไขครั้งที ่........... หน้าที่ ........... 
วันที่มีผลบังคับใช้ 
..................................................... 
……………………………………………… 

1. วัตถุประสงค์ 
           1.1 เพื่อเป็นแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน “การกำหนดมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้”  
          1.2 เพ่ือใช้ในการควบคุมคุณภาพในการปฏิบัติงาน “การกำหนดมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ของผู้ปฏิบัติงาน 
          1.3 เพ่ือให้มีการดำเนินการ “กำหนดมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้” ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2. ขอบเขต 

        เอกสารฉบับนี้ ครอบคลุมการดำเนินการ “กำหนดมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ของกลุ่มประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา กองมาตรฐาน  
และส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

3. ผู้รับผิดชอบ 
          3.1 นางสาวเบ็ญจวรรณ อำไพศรี   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

     กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
          3.2 นายจตุรงค์ ทองดารา   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

     กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
4. เอกสารอ้างอิง 
          4.1 มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
          4.2 มาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาอ่ืน 
            4.3 แนวทางหรือคู่มือที่เกี่ยวข้องกับการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้แต่ละรูปแบบของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
          4.4 มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (เดิม)  
จากระยะเวลาที่ผ่านมา 
          4.5 อำนาจและหน้าที่ของสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้



 
 

5. แผนภูมิการทำงาน 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  - ต้องใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ฉบับปัจจุบันในช่วงที่ปฏิบัติงานเป็นหลัก 
- ข้อมูลต้องมาจากแหล่งอ้างอิงท่ีเชื่อถือได้ 
- มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลทุกครั้ง 
- วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลโดยเน้นการใช้ 
หลักการทางวิชาการ เพ่ือความน่าเชื่อถือ 
 
 
 

20 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

2.  - ต้องมีเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และมาตรฐาน
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษาอ่ืน 
ที่เป็นประเภทหรือรูปแบบที่สามารถ
เทียบเคียงกันได้ 
- มีสาระสอดคล้องกับอำนาจและหน้าที่ 
ในการจัดการศึกษาหรือจัดการเรียนรู้ 
รวมถึงบริบทและศักยภาพของสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ในภาพรวม 
- มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดขึ้นต้อง 
มีความเป็นกลาง เหมาะกับการนำไปใช้
กับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ในภาพรวม 
- มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดต้องมีส่วน 
สะท้อนวงจรคุณภาพ PDCA 
- จัดรูปแบบเนื้อหาสาระในเอกสารให้ 
เป็นไปตามระเบยีบว่าดว้ยงานสารบรรณ 

45 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
สาระสำคัญมาตรฐาน

การศึกษา นโยบายภาครัฐ 
อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
และผลการดำเนินงาน จาก

ระยะเวลาที่ผา่นมา และอื่นๆ 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

จัดทำ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา

เพื่อการประกันคุณภาพภายในฯ 



 
 

3.  - กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบ 
สอบถามให้ครอบคลุมผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับการนำมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ ไปใช้ในระดับพ้ืนที่ 
- แบบสอบถามความคิดเห็นต้องครอบคลุม 
เนื้อหาสาระของ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้และมีข้อคำถาม 
ทั้งปลายเปิดและปลายปิด เปิดโอกาสให้ 
กลุ่มเป้าหมายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
- จัดรูปแบบเนื้อหาสาระในเอกสารให้ 
เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

45 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

4.  - พัฒนาให้มีเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ อำนาจและหน้าที่ใน
การจัดการศึกษาหรือจัดการเรียนรู้ รวมถึง 
บริบทและศักยภาพของสถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ในภาพรวม 
- นำข้อมูลจากการสอบถามความคิดเห็น 
ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนา (ร่าง) 
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการ 
เรียนรู้ 
- จัดรูปแบบเนื้อหาสาระในเอกสารให้ 
เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 
- หัวหน้ากลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และ
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและส่งเสริม
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ ต้องตรวจสอบ
ความถูกต้องเชิงเนื้อหาก่อนเสนอต่อ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 

30 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ 
(ร่าง) มาตรฐานการศึกษาเพือ่
การประกันคุณภาพภายในฯ 

พัฒนา (ร่าง) มาตรฐาน
การศึกษาเพือ่การ

ประกันคุณภาพภายในฯ 
โดยใช้ข้อมลูความคิดเห็น 



 
 

5.  - กลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบประชา
พิจารณ์ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ อย่างต้อง
ต้องประกอบด้วย ผู้อำนวยการหรือ
ผู้แทนของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
- ต้องติดตามผลการตอบแบบประชา
พิจารณ์จากสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (100%) 
- แบบประชาพิจารณ์ต้องครอบคลุมเนื้อหา 
สาระของ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพ่ือ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้และมีข้อคำถาม 
ทั้งปลายเปิดและปลายปิด เปิดโอกาสให้ 
กลุ่มเป้าหมายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
- จัดรูปแบบเนื้อหาสาระในเอกสารให้ 
เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

45 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

6.  
 
 

- พัฒนาให้มีเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ อำนาจและหน้าที่ใน
การจัดการศึกษาหรือจัดการเรียนรู้ รวมถึง 
บริบทและศักยภาพของสถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ในภาพรวม 
- นำข้อมูลที่ได้จากการประชาพิจารณ์ 
ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนา 
(ร่าง) มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
- จัดรูปแบบเนื้อหาสาระในเอกสารให้ 
เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 
- หัวหน้ากลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และ 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและส่งเสริม
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ ต้องตรวจสอบ
ความถูกต้องเชิงเนื้อหาก่อนเสนอต่อ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 

20 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

 

 

 

 

ประชาพิจารณ์ (ร่าง) 
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในฯ 

พัฒนา (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา
เพื่อการประกันคุณภาพภายในฯ 
โดยใช้ข้อมูลผลการประชาพิจารณ์ 

 



 
 

7.  - จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูปแบบ 
เนื้อหาสาระในเอกสารให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

3 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

8.  - จัดทำหนังสือราชการแจ้งเลขาธิการคณะ 
รัฐมนตรเีพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
- จัดทำหนังสือราชการให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

5 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

9.  - กำหนดกรอบเนื้อหาให้กระชับ ชัดเจน 
ตรงประเด็น มุ่งเน้นการอธิบาย 
ชี้แจง เพ่ือการนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
ของระดับพ้ืนที่ 
- หัวหน้ากลุ่มประกันคุณภารการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และ 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและส่งเสริม 
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ ต้องตรวจสอบ 
ความถูกต้องเชิงเนื้อหาก่อนเสนอต่อ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูปแบบ 
เนื้อหาสาระในเอกสารให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

60 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

10.  - หัวหน้ากลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และ 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและส่งเสริม 
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ ต้องตรวจสอบ 
ความถูกต้องเชิงเนื้อหาก่อนเสนอต่อ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
- จัดทำหนังสือราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

5 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

การพิจารณา และอนุมัติใช้/
ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา
เพื่อการประกันคุณภาพภายในฯ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
และแจ้งหน่วยงาน สถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  

พร้อมทั้งเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

จัดทำเอกสาร แนวทาง
หรือคู่มือเพือ่การนำไป 
ใช้ในระดับสถานศึกษา 

การพิจารณา และอนุมัติ
ใช้เอกสาร แนวทางหรือ
คู่มือเพือ่การนำไปใช ้
ในระดับสถานศึกษา 

 



 
 

11.  - ออกแบบหรือกำหนดวิธีการเพ่ือการ 
ชี้แจงสร้างความเข้าใจให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
- ชี้แจง สร้างความเข้าใจให้ครอบคลุม 
เนื้อหา เพ่ือการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน และควรมีกรณีศึกษา/ตัวอย่าง 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูปแบบ 
เนื้อหาสาระในเอกสารให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

60 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

12.  - เครื่องมือ/แบบติดตามและประเมินผลฯ 
ต้องมีเนื้อหาสาระที่สะท้อนให้เห็นถึง
การนำ “มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้” ไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
ได้อย่างมีคุณภาพ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูปแบบ 
เนื้อหาสาระในเอกสารให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

45 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

13.  - กำหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนางาน 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาหรือ 
ความต้องการที่ได้จากผลการตดิตามและ 
ประเมินผลการนำ “มาตรฐานการศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถาน 
ศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” 
ไปปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูปแบบ 
เนื้อหาสาระในเอกสารให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

30 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

รวมระยะเวลา 413 วัน 

6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
           6.1 ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปสาระสำคัญมาตรฐานการศึกษา นโยบายภาครัฐ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
ในสังกดักรมส่งเสริมการเรียนรู้ และผลการดำเนินงานหรือผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
จากระยะเวลาที่ผ่านมา และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                 - ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปสาระสำคัญมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาอ่ืน 
แนวทางหรือคู่มือที่เกี่ยวข้องกับการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบ มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ประกันคุณภาพ
การศึกษาจากระยะเวลาที่ผ่านมา และอำนาจ และหน้าที่ของสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ชี้แจง สร้างความเขา้ใจ รายละเอียด 
เพื่อการนำไปใช้ในระดับสถานศึกษา 

การติดตามและประเมินผลการ
นำไปใช้ในระดับสถานศึกษา 

การนำผลการติดตาม
และประเมินผล ไปใช้

ในการพัฒนางาน 

 



 
 

                 - ทบทวนผลผลการดำเนินงานหรือผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
จากระยะเวลาที่ผ่านมา 
                 - ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
                - สรุปไว้เป็นข้อมูล เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานจัดทำ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
           6.2 จัดทำ (ร่าง) มาตรฐานการศกึษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                  - แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือดำเนินงาน 
                  - ประชุมคณะกรรม เพ่ือรับทราบบทบาทและหน้าที่ 
                  - จัดทำ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                  - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณา (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                  - ตรวจสอบ/บรรณาธิการ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                  - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ  
           6.3 สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                  - กำหนดกลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                  - จัดทำแบบสอบความคิดเห็นที่มีต่อ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                  - จัดทำหนังสือราชการแจ้งไปยังกลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
                  - รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลผลการสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                  - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
           6.4 พัฒนา (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยใช้ข้อมูลความคิดเห็นที่มีต่อ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                  - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                  - ตรวจสอบ/บรรณาธิการ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                  - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ  
             6.5 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                 - กำหนดกลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
                 - จัดทำแบบประชาพิจารณ์ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                 - จัดทำหนังสือราชการแจ้งไปยังกลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
                 - รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลผลการประชาพิจารณ์ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                 - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
 



 
 

           6.6 พัฒนา (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยใช้ข้อมูลผลการประชาพิจารณ์ 
                  - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยใช้ข้อมูลผลการประชาพิจารณ์ 
                  - ตรวจสอบ/บรรณาธิการ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ก่อนเสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
หรือผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
           6.7 การพิจารณา และอนุมัติใช้/ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                 - นำเสนอผลการกำหนด (ร่าง) มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการหรือผู้มีอำนาจ  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
                 - จัดทำหนังสือราชการ เพื่อเสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
หรือผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้/ประกาศใช้ 
              6.8 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา แจ้งหน่วยงาน สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
                  - จัดทำหนังสือราชการแจ้งเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
                  - จัดทำหนังสือราชการแจ้งหน่วยงาน สถานศึกษา 
                  - เผยแพร่ มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ผ่านช่องทางสื่อที่เหมาะสม 
            6.9 จัดทำเอกสาร แนวทางหรือคู่มือเพื่อการนำ “มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
                   - กำหนดกรอบเนื้อหาเอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับพื้นท่ี 
                   - จัดทำ (ร่าง) เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
                   - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา (ร่าง) เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
                   - ตรวจสอบ/บรรณาธิการ (ร่าง) เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
                   - สรุปผลการจัดทำ (ร่าง) เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพ่ือการนำไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
                   - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
            6.10 การพิจารณา และอนุมัติใช้เอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพื่อการนำไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
                   - นำเสนอผลการจัดทำเอกสาร แนวทางหรือคู่มือ เพื่อการนำไปใช้ในระดับสถานศึกษาต่อกรม  
ส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
                   - จัดทำหนังสือราชการ เพ่ือเสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้ 
            6.11 ชี้แจง สร้างความเข้าใจ รายละเอียด “มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” เพื่อการนำไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
                   - กำหนดกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้ารับการชี้แจง สร้างความเข้าใจ 
                   - จัดประชุมชี้แจง/ดำเนินการชี้แจงรายละเอียด “มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” เพ่ือการนำไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
                   - สรุปผลการดำเนินการประชุมชี้แจง/ดำเนินการชี้แจง รายละเอียด “มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” เพ่ือการนำไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
                   - เสนอผลการดำเนินงานต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 



 
 

            6.12 การติดตามและประเมินผลการนำ “มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
                   - กำหนดกลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่เป้าหมายติดตามและประเมินผลการนำ “มาตรฐานการศึกษา  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
                   - จัดทำแบบติดตามและประเมินผลฯ 
                   - จัดทำหนังสือราชการแจ้งไปยังกลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมายฯ  
                   - รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการติดตามและประเมินผลฯ 
                   - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
            6.13 การนำผลการติดตามและประเมินผลการนำ “มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ไปใช้ในระดับสถานศึกษา ไปใช้ในการพัฒนางาน 
                   - ศึกษาผลการติดตามและประเมินผลการนำ “มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ไปใช้ในระดับสถานศึกษา 
                   - นำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนางาน 
                   - กำหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนางานหรือส่วนที่เก่ียวข้อง 
                   - ดำเนินการพัฒนางานตามท่ีกำหนด 
                   - สรุปผลการดำเนินการพัฒนางาน 
                   - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 

 
 

 

หมายเหตุ 
       รายละเอียดแนวทางการปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นนั้น กำหนดมาจากความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในเบื้องต้น  
ที่ได้ปฏิบัติผ่านมาเพียง 1 รอบ  โดยนับตั้งแต่การเป็นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น ในอนาคตอาจจำเป็นต้อง  
การแก้ไข/เพิ่มเติมข้อมูลบางส่วน หากมีข้อมูล ความรู้ บทเรียนหรือประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในเรื่องดังกล่าวเพิ่มมากขึ้น 



 
 

5.4.3 กระบวนการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

กองมาตรฐานและส่งเสริม 
การเรียนรู้ เพื่ อคุณวุฒิ  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

หมายเลขเอกสาร 
- 

ผู้จัดทำ  นางสาวเบ็ญจวรรณ อำไพศรี 
           นายจตุรงค์ ทองดารา  
ผู้ตรวจสอบ ผู้อำนวยการกองมาตรฐาน
และส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 

แก้ไขครั้งที ่........... หน้าที่ ........... 
วันที่มีผลบังคับใช้ 
..................................................... 
……………………………………………… 

1. วัตถุประสงค์ 
          1.1 เพ่ือเป็นแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน “การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
          1.2 เพ่ือใช้ในการควบคุมคุณภาพในการปฏิบัติงาน “การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ของผู้ปฏิบัติงาน 
          1.3 เพ่ือให้มีการดำเนินการ“การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ที่สอดคล้อง หรือเป็นไปตามที่กฎหมายการศึกษาแห่งชาติกำหนด 
2. ขอบเขต 

        เอกสารฉบับนี้ ครอบคลุมการดำเนินการ“การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” ของกลุ่มประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

3. ผู้รับผิดชอบ 
          3.1 นางสาวเบ็ญจวรรณ อำไพศรี   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

     กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
          3.2 นายจตุรงค์ ทองดารา   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

     กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
4. เอกสารอ้างอิง 
          4.1 มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
          4.2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละประเภทในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
          4.3 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
5. แผนภูมิการทำงาน 

ลำดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  - ต้องเป็นมาตรฐานการศึกษาที่เป็น 

ปัจจุบันสำหรับนำไปใช้ในการประเมินผล 
และการติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
 

10 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

 

ศึกษารายละเอียดของมาตรฐาน
การศึกษาที่จะนำไปใช้ในการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาฯ 



 
 

2.  - กำหนดกรอบเนื้อหา ให้กระชับ ชัดเจน 
ตรงประเด็น มุ่งเน้นการอธิบาย ชี้แจง 
เพ่ือการนำไปใช้ในการดำเนินการ  
ประเมินผล และการติดตาม ตรวจสอบ 
คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาได้จริง 
- ต้องมีเนื้อหาสอดคล้องกับระบบ  
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
- อย่างน้อยต้องมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ 
คำอธิบาย เกณฑ์การพิจารณาหรือเกณฑ์ 
การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
การตัดสินระดับคุณภาพ หรือการรับรอง 
คุณภาพ และแบบการบันทึกข้อมูลผล 
การประเมิน รวมถึงแบบการเขียนรายงาน 
ผลการประเมิน ที่สอดคล้องเปน็ไปตาม 
มาตรฐานการศึกษาที่จะนำไปใช้ในการ 
ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน 
ศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
- หัวหน้ากลุ่มประกันคุณภารการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และ 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและส่งเสริม 
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ ต้องตรวจสอบ 
ความถูกต้องเชิงเนื้อหาก่อนเสนอต่อ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูปแบบ 
เนื้อหาสาระในเอกสารให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

45 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

3.  - จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูปแบบ 
เนื้อหาสาระในเอกสารให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 
 
 
 

3 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

 
 
 
 
 

จัดทำ (ร่าง) คู่มือการประเมินผล
และการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาฯ 

การพิจารณา และอนุมัติใช้คู่มือ
การประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาฯ 



 
 

4.  - ดำเนินการประเมินผลและการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา ให้แก่
สถานศึกษาที่ครบรอบการประเมิน
ตามท่ีกำหนดไว้ก่อน 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูปแบบ 
เนื้อหาสาระในเอกสารให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

22 วัน 
/แห่ง 

นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

5.  - ต้องมีท้ังส่วนที่เป็นผลการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ แยกตามรายประเภทของ 
สถานศึกษาในสังกัด และในส่วนที่เป็น 
ภาพรวมของสถานศึกษาทั้งหมด 
- ให้มีข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูปแบบ 
เนื้อหาสาระในเอกสารให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

45 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

6.   - อย่างน้อยต้องจัดส่งให้สำนักงาน  
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
การศึกษา (องค์การมหาชน) เป็นต้น 
ซึ่งเป็นการสนับสนุนการดำเนินงาน 
ข้อ 4 ตามกฎกระทรวงการประกัน 
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
- จัดทำหนังสือราชการให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

3 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

7.  - กำหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนางาน 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหา หรือ
ความต้องการที่ได้จากผลการติดตาม 
และประเมินผลการนำ “มาตรฐาน 
การศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้” 
ไปปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
- จัดทำหนังสือราชการ/จัดรูปแบบ 
เนื้อหาสาระในเอกสารให้เป็นไป 
ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 

30 วัน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

รวมระยะเวลา 158 วัน 
 
 
 

การดำเนินการประเมินผลและ
การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาใหแ้ก่สถานศึกษาฯ 

การรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์
ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาฯ ในภาพรวมทั้งหมด 

แจ้งไปยังหน่วยงานภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง/ที่ต้องใชข้้อมูล 

นำผลการประเมินผลและการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 



 
 

6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
          6.1 ศึกษารายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาที่จะนำไปใช้ในการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                 - ศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละประเภทในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                 - ศึกษารายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาที่จะนำไปใช้ในการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                 - สรุปข้อมูลรายละเอียด เพ่ือนำไปใช้ในการจัดทำ (ร่าง) คู่มือการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
          6.2 จัดทำ (ร่าง) คู่มือการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                 - แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือดำเนินการ 
                 - ประชุมคณะกรรม เพ่ือรับทราบบทบาทหน้าที่ 
                 - จัดทำ (ร่าง) คู่มือการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) คู่มือการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                 - ตรวจสอบ/บรรณาธิการ (ร่าง) คู่มือการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                 - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ  
          6.3 การพิจารณาและอนุมัติใช้คู่มือการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                 - นำเสนอผลการจัดทำ (ร่าง) คู่มือการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้  
                 - จัดทำหนังสือราชการ เพ่ือเสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้ ประกาศใช้ 
          6.4 การดำเนินการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้แก่สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษา  
                 - กำหนดสถานศึกษาเป้าหมายที่จะได้รับการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
                 - แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลและการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                 - ทบทวน/ศึกษารายละเอียดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ข้อมูล และเครื่องมือ ที่จะนำไปใช้  
ในการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้แก่สถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษา 
                 - จัดทำหนังสือราชการแจ้งไปยังสถานศึกษาเป้าหมาย 
                 - ดำเนินการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ให้แก่สถานศึกษาเป้าหมาย 
                 - สรุปผลการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้แก่สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                 - เสนอรายงานสรุปผลการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้แก่สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 



 
 

          6.5 การรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในภาพรวมทั้งหมด 
                 - กำหนดกรอบเนื้อหา และวิธีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ในภาพรวม 
                 - รวบรวมข้อมูลผลการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในภาพรวม 
                 - ดำเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในภาพรวม 
                 - สรุปผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพฯ ในภาพรวม 
                 - จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในภาพรวม 
                 - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
          6.6 แจ้งไปยังหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง/ที่ต้องใช้ข้อมูล  
                 - จัดทำหนังสือราชการแจ้งไปยังหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง/ที่ต้องใช้ข้อมูล เช่น สำนักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เป็นต้น ซึ่งเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานข้อ 4 ตามกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
          6.7 นำผลการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
                - ศึกษารายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในภาพรวม 
                - นำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนางาน 
                - กำหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนางานหรือส่วนที่เกี่ยวข้อง 
                - ดำเนินการพัฒนางานตามท่ีกำหนด 
                - สรุปผลการดำเนินการพัฒนางาน 
                - เสนอต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้/ผู้มีอำนาจ 
 

หมายเหตุ 
       รายละเอียดแนวทางการปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นนั้น กำหนดมาจากความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในเบื้องต้น  
ที่ได้ปฏิบัติผ่านมาเพียง 1 รอบ  โดยนับตั้งแต่การเป็นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น ในอนาคตอาจจำเป็นต้อง  
การแก้ไข/เพิ่มเติมข้อมูลบางส่วน หากมีข้อมูล ความรู้ บทเรียนหรือประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในเรื่องดังกล่าวเพิ่มมากขึ้น 


