
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความต้องการ/คุณค่าท่ีส่งมอบ 

ผู้รับบริการ (7)***/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (8) *** 

ความต้องการ 

ผู้รับบริการ 
1.บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
2.หน่วยงานภาครัฐและเอกชนด้านการศึกษา 

โอกาสในการเข้าร่วมเวทีระหว่างประเทศเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและความสามารถทางวิชาชีพ 
การเข้าถึงโครงการความร่วมมือที่สามารถเสริมสร้างสมรรถนะในการทำงาน 
การได้รับงบประมาณหรือการสนับสนุนในการพัฒนาวิชาการ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
1. องค์กรระหว่างประเทศ 
2. นักเรียน/เยาวชน 
3. ชุมชนการศึกษา 

ความร่วมมืออย่างเป็นระบบจากภาครัฐไทยในระดับนโยบาย 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน และรายงานผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
การสร้างความเชื่อม่ันในการเป็นพันธมิตรของประเทศไทยในด้านการศึกษา 
โอกาสในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมร่วมกัน 

4.0 Performance กระบวนการ  (16)*** ผลผลิต  (17)*** ตอบสนองความต้องการของ  (18)***  

Collaboration                  (13) *** ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ เช่น UNESCO, UNICEF, JICA ฯลฯ โครงการระดับนานาชาติที่ร่วมกันดำเนินการ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ หน่วยงานภาครัฐ-เอกชนด้าน
การศึกษา 

Innovation                      (14)*** การสังเคราะห์นโยบายใหม่ ๆ ในด้านการศึกษาจากเวทีนานาชาติ แนวปฏิบัติและนโยบายใหม่ ๆ ผู้บริหาร, นักวิชาการ, policy maker 

Digitalization                   (15)*** การประชุมออนไลน์กับองค์กรระหว่างประเทศ ระบบบริหารจัดการความรู้ร่วม (policy dialogue and knowledge exchange platform) บุคลากรในหน่วยงาน และเครือข่าย 

การออกแบบกระบวนการ end to end Process ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค์ของกระบวนการ   (4)*** 

1. ส่งเสริมและสนับสนนุการมีส่วนร่วมของไทยในกิจกรรมระหว่างประเทศ

ด้านการศึกษา 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการของกรมในเวทีระดับนานาชาติ 

3. สร้างความร่วมมือระยะยาวกับองค์กรระหว่างประเทศเพื่อพัฒนานโยบาย

และแนวปฏิบัติทางการศึกษา 

ชื่อกระบวนการ งานประสานความร่วมมือทางวิชาการและงบประมาณกับองค์กรต่างประเทศ 

ปัจจัยนำเข้า (Input) แผนยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ, คำเชิญเข้าร่วม/ขอ้เสนอความรว่มมือจากองค์กรระหว่างประเทศ, งบประมาณหรือการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินกิจกรรม 

เจ้าของปัจจยัการผลิต ( Suppliers) : องค์กรระหว่างประเทศ, กระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงบประมาณ 

พิจารณาความ

เหมาะสมและ

อนุมตัิแผนงาน 

ดำเนนิการ

ประสานงานกับ

หน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง (รวมถึง

เรื่องงบประมาณ) 

จัดกิจกรรม/เข้า

ร่วมการประชุม 

สัมมนา หรือ

ศึกษาดูงาน 

จัดทำรายงานผล

การดำเนนิงาน/

สังเคราะห์

ข้อเสนอเชิง

นโยบาย 

ติดตามผลและ

ขยายผลการ

ดำเนนิการ 

 

รับข้อเสนอหรือ

คำเชิญจาก

องค์กรระหว่าง

ประเทศ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของกระบวนการ    (5)*** 

1. โครงการความร่วมมือทางวิชาการระดับนานาชาติที่ดำเนินการสำเร็จ 

2. รายงานการประชุม/ศึกษาดูงาน/สัมมนาระดับนานาชาติ 

3. ข้อเสนอเชิงนโยบาย/แนวปฏิบัติที่เกิดจากความร่วมมือ 

ตัวช้ีวัดของกระบวนการ (Lagging Indicators) (6)****** 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศที่ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

3. จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายหรือองค์ความรู้ที่นำไปใช้จริง 

กิจกรรมที่สำคัญ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของกระบวนการ (Leading Indicators)  (11)***   (12)***      

1. ความพรอ้มของบุคลากรในการดำเนินกจิกรรมเป็นภาษาอังกฤษ 

2. ความสามารถในการประสานความร่วมมอืแบบหลายฝ่าย (Multi-stakeholder) 

3. การจัดทำรายงานผลลัพธ์ที่สามารถนำไปต่อยอดเชิงนโยบายได้ 

ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือกบัต่างประเทศที่ดำเนนิการแลว้เสร็จ 

2. ระดับความพงึพอใจของผูม้ีส่วนได้สว่นเสีย 

3. จำนวนขอ้เสนอเชิงนโยบายหรือองค์ความรู้ทีน่ำไปใช้จริง 

4. จำนวนบุคลากรที่สามารถดำเนินงานรว่มกับต่างประเทศไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

5. จำนวนโครงการทีม่ีการขยายผลสู่ระดับนโยบาย 

6. ระดับความสำเรจ็ของกจิกรรมความร่วมมือทีส่ามารถต่อยอดได้ 

 

การประสานข้อเสนอจาก 

UNESCO ฯลฯ 

กองยุทธศาสตร์ 

การเสนอขออนุมัติ

งบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์ 

การส่งบุคลากรไปประชุม 

กองยุทธศาสตร์ 
การจัดกิจกรรมในประเทศร่วมกับ

องค์กรระหว่างประเทศ 

กองยุทธศาสตร์ 

หน่วยงานสนับสนุน ได้แก่ 

สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ, กรมบัญชีกลาง ฯลฯ 



 

ปัจจัยนำเข้า (Input) แผนยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ, คำเชิญเข้าร่วม/ข้อเสนอความร่วมมือจากองค์กรระหว่างประเทศ, 
งบประมาณหรือการจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินกิจกรรม  
เจ้าของปัจจัยการผลิต (Suppliers) : กรมส่งเสริมการเรียนรู้, องค์กรระหว่างประเทศ, กระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงบประมาณ 

จัดทำแผนงาน 
ด้านวิเทศ 

สัมพันธ์ประจำปี 
และประมาณ 

การงบรายจ่ายอื่น 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ของกระบวนการ    (5)*** 
1. แผนงานด้านวิเทศสัมพนัธ์ประจำปีของกรม 
2. การเบิกจ่ายค่าสมาชิกองค์กรระหว่างประเทศอย่างถูกต้อง 
3. การอนมุัติและอำนวยความสะดวกการเดินทางไปต่างประเทศ 
 

ตัวช้ีวัดของกระบวนการ (Lagging Indicators) (6)****** 
1. จำนวนกจิกรรมระหว่างประเทศที่ได้รับ 
การสนับสนนุ และดำเนินการเรยีบร้อย 
2. ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับการเบิกจา่ยตามแผน 
3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่ได้รับการอำนวยความสะดวก 

กิจกรรมที่สำคัญ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของกระบวนการ (Leading Indicators)  (11)***   (12)***      
1. แผนงานที่มีความชัดเจนและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
2. ความร่วมมือที่ดีระหวา่งหน่วยงานภายใน 
3. ระบบเอกสารที่ครบถว้นและถกูต้อง 
ตัวชี้วดั 
1. จำนวนกิจกรรมระหว่างประเทศที่ได้รับการสนับสนุนและดำเนินการเรียบร้อย 
2. ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับการเบิกจ่ายตามแผน 
3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่ได้รับการอำนวยความสะดวก 
4. จำนวนแผนงานที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการอนุมัติเดินทาง 
6. อัตราความถกูต้องของเอกสารและการเบิกจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การออกแบบกระบวนการ end to end Process ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค์ของกระบวนการ   (4)*** 
1. ส่งเสรมิการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ของกรมให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. สนับสนนุการบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
เพื่อกิจกรรมระหว่างประเทศ 
3. อำนวยความสะดวกแก่บุคลากรกรม 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างประเทศ 

ชื่อกระบวนการ งานสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดทำโครงการความร่วมมือทางวิชาการ 
                    การเจรจา ประชุม/สัมมนา การฝึกอบรมและการศึกษาดูงานระหว่างประเทศ 

ประสานกับ 
องค์กรระหว่าง 

ประเทศ 
เพื่อขอ 

ใบแจ้งค่า 
สมาชิกรายปี 

ดำเนนิการเบิก 
จ่ายค่าสมาชิก 
ตามระเบียบ 

ประสาน 
การเดินทาง 
ไปราชการ 
ต่างประเทศ 
กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ออกหนังสอื 
อนุมตัิเดนิทาง 
พร้อมจัดทำ 

เอกสารประกอบ 

ติดตามและ 
รวบรวมรายงานผล
การเดินทาง/ประชุม 

กองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน 

องค์กรต่างประเทศ 
กองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน 

องค์กรต่างประเทศ 

กองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน 
สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 
องค์กรต่างประเทศ 

กองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน 
สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 
องค์กรต่างประเทศ 

กองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน 
สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 
องค์กรต่างประเทศ 



 

 

 
 

 
 

ความต้องการ/คุณค่าที่ส่งมอบ 
ผู้รับบริการ (7)***/ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (8) *** 
ความต้องการ 

ผู้รับบริการ 
1. บุคลากรในกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
2. ผู้บริหารและเจา้หน้าที่ระดับปฏิบัตกิาร 

การได้รับการสนับสนุนงบประมาณสำหรับกิจกรรม 
ระหว่างประเทศตามแผนงานความสะดวกและชัดเจนในกระบวนการ 
เดินทางไปราชการต่างประเทศข้อมูลและเอกสารที่ถูกตอ้งครบถ้วน 
และเป็นไปตามระเบียบการจัดการที่รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
1.องค์กรระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 
3.หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ 
และการเดินทางไปต่างประเทศ 

ความสอดคล้องของแผนความร่วมมือกับนโยบายและยุทธศาสตร์  
ระดับชาติ ความถูกต้องและโปร่งใสในการบริหารจัดการงบประมาณ 
ระหว่างประเทศ ความร่วมมือที ่ม ีประสิทธิภาพและความพร้อม 
ในการปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมการรายงานผลและต ิดตามประเม ินผล 
ที่สามารถใช้ต่อยอดนโยบายได้ 

4.0 Performance กระบวนการ  (16)*** ผลผลิต  (17)*** ตอบสนองความต้องการของ  (18)***  
Collaboration (13) 
*** 

การทำงานร่วมกันระหว่างกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการอนุมัติและอำนวยความสะดวก 

ความสำเร็จของการเดินทางไปราชการต่างประเทศ บุคลากรในกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

Innovation (14)*** การจัดทำคู่มือการดำเนินงานแบบครบวงจรสำหรับกิจกรรมวิเทศสัมพันธ์ คู่มือการดำเนินงานแบบครบวงจร 
สำหรับกิจกรรมวิเทศสัมพันธ ์

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่

Digitalization 
(15)*** 

การนำระบบ E-Document 
และฐานข้อมูลออนไลน์มาใช้ในการติดตามและจัดเก็บข้อมูลการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

ฐานข้อมูลออนไลน์การเดินทางไปราชการต่างประเทศ ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ 
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับ 
งบประมาณและการเดินทางไปต่างประเทศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความต้องการ/คุณค่าที่ส่งมอบ 

ผู้รับบริการ (7)***/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (8) *** 

ความต้องการ 

ผู้รับบริการ 
1. บุคลากรภายในกรมส่งเสริมการเรียนรู ้
2. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนด้านการศึกษา 
3. คณะผู้แทนไทยในเวทีระหว่างประเทศ 

ได้รับข้อมูล ข่าวสาร และเอกสารท่ีมีความถูกต้อง ชัดเจน และทันสมัย 
ได้รับการสนับสนนุทางวิชาการในการจัดทำโครงการ/ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ได้รับคำแนะนำท่ีช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพในการตัดสินใจและดำเนินงาน 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
1. องค์กรระหว่างประเทศ 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 
3. หน่วยงานด้านการต่างประเทศ 
4. นักวิจัย/นักวิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษา 

ได้รับข้อมูลเชิงนโยบายท่ีสามารถนำไปใช้ในการกำหนดทิศทางความร่วมมือ 
ได้รับความร่วมมือท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ความพร้อมของประเทศไทยในเวทีระหว่างประเทศ 
 

4.0 Performance กระบวนการ  (16)*** ผลผลิต  (17)*** ตอบสนองความต้องการของ  (18)***  

Collaboration (13) 
*** 

การทำงานร่วมกันระหว่างกลุม่งานวิเทศสัมพันธ์ กลุม่นโยบายระหว่างประเทศ กลุม่แปลและสารสนเทศ รวมถึงการ
ประสานกับหน่วยงานภายนอก เช่น สำนักยทุธศาสตร์, กระทรวงการต่างประเทศ และสถานเอกอัครราชทูต 

รายงานประเทศ เอกสารคำแปล รายงานวิเคราะห์นโยบาย และข้อเสนอแนะทีส่อดคลอ้งกบัท่าทีของ
ประเทศไทยในเวทีนานาชาติ 

ผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ, คณะผู้แทนไทยในเวทีระหว่างประเทศ, หน่วยงานผู้ดำเนินงาน
ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศในระดบักรม/กระทรวง 

Innovation  (14)*** การปรับวิธีการจัดทำรายงานและเอกสารจากลักษณะรายงานสรปุทั่วไป เป็นการวิเคราะหเ์ชิงเปรียบเทียบทีเ่สนอทางเลอืก
และแนวทางเชิงนโยบาย โดยใช้การเรียนรู้จากต่างประเทศเป็นฐาน 

เอกสารเชิงนโยบาย (policy brief), executive summary, รายงานเปรียบเทียบทีส่ามารถนำไปใช้ต่อใน
ระดับนโยบายหรือสนับสนุนการเจรจาความร่วมมือ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ/ต่อยอดนโยบายทางการศึกษาในระดับประเทศ 

Digitalization (15)*** การพัฒนาและใช้ระบบฐานข้อมูลออนไลน์กลางสำหรับจัดเก็บรายงาน วิเคราะห์ข้อมูล และเผยแพรเ่อกสารข่าวสารด้าน
ต่างประเทศ พรอ้มระบบติดตามการร้องขอข้อมูลและการให้คำแนะนำผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ระบบคลังความรู้และฐานข้อมูลออนไลน์ด้านองค์กรระหว่างประเทศ, แพลตฟอร์มการสื่อสารและตอบ
คำถามแบบเรียลไทม์ผ่านเว็บไซต์/ระบบ intranet, แบบฟอร์มออนไลน์สำหรบัร้องขอข้อมลูและบรกิารแปล/
ตรวจเอกสาร 

บุคลากรภายของกรม, หน่วยงานอื่นที่ร้องขอบริการแปลหรอืข้อมูลระหว่างประเทศ, ผู้บริหารที่
ต้องใช้ข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ 

การออกแบบกระบวนการ end to end Process ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค์ของกระบวนการ   (4)*** 

1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านนโยบายระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

2. สนับสนนุการตัดสินใจเชิงนโยบายและการดำเนนิงานของกรมอย่างเป็นระบบบนฐานข้อมูลสากล 

3. เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารข้อมูลระหว่างประเทศและการให้บริการด้านข่าวสารแก่องค์กรใน

และนอกประเทศ 

 

ชื่อกระบวนการ งานแลกเปลี่ยนข่าวสารและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรนานาชาติทั้งในและต่างประเทศ 

 ปัจจัยนำเข้า (Input) ข่าวสาร บทวิเคราะห์ รายงาน สถิต ิข้อมูลจากองค์กรระหว่างประเทศ เอกสารราชการและวิชาการที่ต้องการแปล/ตรวจสอบ คำร้องขอ ข้อสั่งการ หรือ

ประเด็นพิจารณาจากผู้บริหาร ช่องทางเผยแพร่/รับฟังความเห็น เช่น เว็บไซต์ อเีมล ระบบฐานข้อมูลกลาง 

เจ้าของปัจจยัการผลิต ( Suppliers) : องค์กรระหว่างประเทศ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  

สถานเอกอัครราชทูต หนว่ยงานดา้นการต่างประเทศ 

ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้แปล/ผู้ตรวจสอบภาษา 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 

รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล
จากแหล่งที่
เชื่อถอืได ้

จัดทำเอกสารเบื้องต้น 
เช่น ร่างรายงาน บท
แปล หรือข้อคิดเห็น
และตรวจสอบความ
ถูกต้องของเนื้อหา
และภาษา 

เสนอผู้บริหาร

พิจารณา/ให้

ข้อเสนอแนะ 

เผยแพร่หรอืส่ง

ต่อขอ้มูลให้

หน่วยงาน

ผู้เกีย่วขอ้ง 

ติดตามผลหรอื

ปรับปรุงข้อมูล

ตามความ

เหมาะสม 

รับคำร้องหรือ
ระบุหัวข้อ/

ประเด็นที่ต้อง
จัดทำข้อมูลหรือ

เอกสาร 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของกระบวนการ    (5)*** 

1. รายงานประเทศ รายงานนโยบายระหว่างประเทศ และบทวิเคราะห์สถานการณ ์

2. เอกสารราชการ/วิชาการท่ีผา่นการแปล ตรวจสอบ และเสนอข้อคิดเห็น 

3. ข้อมูลและคำแนะนำท่ีนำไปใช้สนับสนนุการดำเนนิงานด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ 

4. ช่องทางเผยแพร่ความรู้ท่ีเข้าถึงได้ง่ายและทันเวลา 

ตัวช้ีวัดของกระบวนการ (Lagging Indicators) (6)****** 

1. จำนวนรายงาน/บทวเิคราะห์ที่จดัทำและเผยแพร่ 

2. ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บรกิารภายในและภายนอก 

3. จำนวนเอกสารที่ผ่านการตรวจสอบและแปลภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 

4. จำนวนคำแนะนำ/ขอ้เสนอแนะที่ถกูนำไปใช้เชิงนโยบาย 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของกระบวนการ (Leading Indicators)  (11)***   (12)***      

1. ความพรอ้มของฐานข้อมูลและแหล่งขอ้มูลสากลที่เชือ่ถอืได้ 

2. ความเชีย่วชาญของผู้ปฏิบัติงานด้านภาษาและการวเิคราะห์ 

3. การบริหารจัดการเวลาและการวางแผนงานที่ชัดเจน 

ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนขอ้มูลที่รวบรวมและประมวลผลได้ในเวลาที่เหมาะสม 

2. ความถกูต้องและความครบถว้นของเอกสารทีจ่ัดทำ 

3. ระยะเวลาเฉลี่ยในการดำเนินการตอบกลบัหรือเสนอขอ้มูล 

การจัดทำรายงานประเทศและบท

วิเคราะห์จากแหล่งต่างประเทศ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

การแปลและตรวจสอบเอกสาร

ทางวิชาการ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

การจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย/ความเห็น

ต่อร่างสนธิสัญญา 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

การเผยแพร่ข้อมูล/คำแนะนำผ่าน

ช่องทางออนไลน์ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

การตอบข้อซักถามหรือข้อหารือจากหน่วยงานในและ

นอกกระทรวง 

การเผยแพร่ข้อมูล/คำแนะนำผ่านช่องทางออนไลน์ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 



 

 


