
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความต้องการ/คุณค่าท่ีส่งมอบ 
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ 

บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ ภาคีเครือข่าย  
และผู้เกี่ยวข้อง 

ภาพลักษณ์องค์กรเป็นองค์กร 
แห่งคุณธรรม ด้วยจริยธรรม  
โปร่งใส ยั่งยืน 

4.0 Performance กระบวนการ ผลผลิต ตอบสนองความต้องการ 
Collaboration                  ประสานความร่วมมือของบุคลากรทุกคน รับรู้ เข้าใจ และมีจิตสำนึก บุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และผู้เก่ียวข้อง 
Innovation                       ขับเคลื่อนด้วยกระบวนการ 3ส1พ ขับเคลื่อนภายใต้ทุกกิจกรรม/โครงการที่เก่ียวข้อง บุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และผู้เก่ียวข้อง 
Digitalization                   ใช้สื่อสร้างสรรค์ ทั้งรูปแบบ On-Line และ On-Site เป็นองค์กรแห่งคุณธรม ด้วยจริยธรรม โปร่งใส บุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และผู้เก่ียวข้อง 

การออกแบบกระบวนการ end to end Process ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อกระบวนการ การส่งเสริม เสริมสร้าง สนับสนุน และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ด้วยหลัก 3ส1พ เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และลดโอกาสการทุจริต

ทุจรXิXX.....................................(1)***.................................................................................................................................... ปัจจัยนำเข้า (Input) : พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 
เจ้าของปัจจัยการผลติ ( Suppliers) : พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 / ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประมวลจริยธรรม 

ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 / ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม 
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ประกาศ 

เผยแพร่ 

และ 

ประชาสัมพันธ ์

ขับเคลื่อนด้วย

กระบวนการ 3ส1พ 

และรายงานผล

ภาพรวมองค์กร

ประจำป ี

ศึกษา/วิเคราะห์
พระราชบัญญัติ 

ระเบียบ 
ข้อกำหนด  
ที่เก่ียวข้อง 

 

วัตถุประสงค์ของกระบวนการ   
1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

3. เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เพื่อบูรณาการจริยธรรมในระบบงานบุคคล 

5. เพื่อสร้างเครือข่ายจริยธรรมภายในองค์กร 

 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ของกระบวนการ     
เป็นองค์กรแห่งคุณธรรม ด้วยจริยธรรม โปร่งใส ยั่งยืน 

ตัวชี้วัดของกระบวนการ (Lagging Indicators)  
1. บุคลากรทุกระดับมีความตระหนักรู้และประพฤติตนตามหลัก

จริยธรรม 

2. การดำเนินงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. ความเสี่ยงในด้านจริยธรรมลดลง 

4. บุคลากรเห็นความสำคัญของความจริยธรรมในความก้าวหน้า

และสะท้อนพฤติกรรมทางจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

5. เครือข่ายสนับสนุนงานจริยธรรมอย่างต่อเน่ืองและขยายผลได้ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของกระบวนการและตัวชีว้ัด (Leading Indicators) 
บุคลากรเห็นความสำคัญของจริยธรรม มีพฤติกรรมที่มีจริยธรรมสะท้อนภาพลักษณ์องค์กร เป็นองค์กรแห่งคุณธรม ด้วยจริยธรรม โปร่งใส 

1. ศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลที่สำคัญ จำเป็น
ตามบทบาท/ภารกิจ  
2. ทบทวนกฎหมาย

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบ ข้อกำหนด 
ที่เก่ียวข้อง 
3. สังเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือดำเนินการ 
4. ประกาศจัดตั้งกลุ่ม
งานจริยธรรม  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 

  

5. เสนอชื่อคณะกรรมการ
จริยธรรม เพื่อรับการ
พิจารณาแต่งตั้งจาก
สำนักงาน ก.พ. 
6. รอการประสานเพื่อการ
พิจารณา/ปรับแก้ไขและ
อนุมัติ ภายใน 90 วัน 
 
 

 

 

7. จัดทำ (ร่าง) ข้อกำหนด
จริยธรรมของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 
 

 

 

8. เสนอ (ร่าง) ขอ้กำหนดจริยธรรม
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อ ก.ม.จ. 
เพ่ือพิจารณาปรับ/แก้ไข และอนุมัติ 
 

 

 

 

9. ประกาศข้อกำหนด
จริยธรรมของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 
10. จัดทำหนังสือแจ้ง
หน่วยงาน/สถานศึกษา   
ขึ้นตรง และผู้เก่ียวข้อง 
11.  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
โปสเตอร์ การจัดตั้งกลุ่มงาน
จริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ท้ังรูปแบบ  
On-Line และ On-Site 
 

 

12. ดำเนินการขับเคลื่อน
กิจกรรม/โครงการตาม
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
กลุ่มงานจริยธรรม 
ด้วยหลัก 3ส1พ 
13. รายงานผลการดำเนิน 
งานทุกกิจกรรม/โครงการ 
14. ติดตามและสรุปผล
การดำเนินงานภาพรวม
ประจำปี 
15. ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ และมอบรางวัล 
16. ถอดบทเรียน       
ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน 
และลดโอกาสการทุจริต
สู่การพัฒนาต่อไป 
 


