
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน วัน เดือน ปี 

เริ่ม  
โครงการ 

วัน เดือน ปี  
สิ้นสุด  

โครงการ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

    

1. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงาน
ทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญ
การ ชำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

460,000 348,580 ตุลาคม 
2566 

กันยายน 
2567 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.
จังหวัด ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งครู   
ได้เลื่อนวิทยฐานะมากข้ึน ได้รับเงิน
เพ่ิมข้ึน 

2. โครงการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการ และ
ชำนาญการพิเศษ  ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้   

429,000 373,813 ตุลาคม 
2566 

กันยายน 
2567 

ผู้ผ่านการประเมินสามารถนำนโยบายไปสู่
การปฏิบัติและนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
ส่งผลให้ผู้รับบริการร้อยละ  80  มีความ
พึงพอใจในการมาติดต่อราชการและมี
ความเชื่อมั่นว่าจะได้รับบริการการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อย่างมีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 



 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน วัน เดือน ปี 

เริ่ม  
โครงการ 

วัน เดือน ปี  
สิ้นสุด  

โครงการ 
3. โครงการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส่วนราชการ 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

339,000 388,014   ตุลาคม 
2566 

กันยายน 
2567 

ให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงาน
บุคคลในกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ที่ไม่อยู่
ในอำนาจและหน้าที่ของผู้บริหารของ
หน่วยงานการศึกษา และเพ่ือให้การ
บริหารงานบุคคล  และระเบียบ กฎหมาย 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ. กำหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


