
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการเรียนรู ้



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
“กรมส่งเสริมการเรียนรู้” 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  

1) จัดทำแผนดำเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับรู้ 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ทาง
หนังสือเวียนภายใน และ
เว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

บุคลากรในสังกัดได้
ทราบถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ  

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ผ่านเว็บไซต์ของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือให้บุคลากร
ในสังกัดได้รับรู้ 

สำนักงานเลขานุการกรม ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ  
บนเว็บไซต์ของกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ 

บุคลากรในสังกัดได้
ทราบถึงแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ  

การเผยแพร่ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

สำนักงานเลขานุการกรม ได้ดำเนินการเผยแพร่ประกาศ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

บุคลากรในสังกัดได้
ทราบถึงประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบายการให้และรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐในโอกาส

1) จัดทำประกาศ เรื่อง 
เจตนารมณ์นโยบายการให้และรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน

สำนักงานเลขานุการกรม ได้ดำเนินการจัดทำและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง 

จากข้อมูลรายงานการ
รับของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย No 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ต่าง ๆ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ 2567 

โอกาสต่าง ๆ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ2567 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย
การให้และรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในโอกาสต่าง ๆ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ 2567 เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดได้รับรู้ 

เจตนารมณ์นโยบายการให้และ
รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในโอกาสต่าง ๆ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
2567 ประกาศ ณ วันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2567 โดยแจ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่ว
กันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
พบว่า บุคลากรใน
สังกัดไม่มีการรับและ
ของกำนัลใด ๆ ซึ่ง
เป็นไปตามนโยบายที่
กำหนดไว้ 

 


