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สว่นที ่1   
บทนำ 

แผนระดบัที ่1 
ยทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที ่ย ึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก  
เพ่ือเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่ สอดรับกับเป้าหมาย  
ของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั ้น ทิศทางด้านการป้องกัน  
และปราบปราม การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื ่อให้บรรลุว ิส ัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั่ งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  
มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้จะเป็นกรอบ แนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีจะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

    ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
   ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
   ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ใน ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการปรับเปลี่ยน 
ภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสม 
กับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบ 
เศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ งผลสัมฤทธิ์  
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทำงานที่ เป็นดิจิทัลเข้ามา 
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน  
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
และโปร ่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร ่วมกันปลูกฝ ังค ่าน ิยมความซื่ อส ัตย ์ส ุจร ิต ความมัธย ัสถ์   
และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมี 
ความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู ่การลด 
ความเหลื ่อมล้ำและเอื ้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที ่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม  
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และไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้ งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
บุคลากรภาครัฐทีส่ามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามารวมพลังการทำงานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจ
ในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง คือ ภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด คือ ระดับความโปร่งใส การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 

แผนระดบัที ่2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน และการพัฒนาระบบ  
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม
ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่ เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย 
ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่ งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึก ในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้ นตอน 
การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ  
แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้ งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว  
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ ทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม 
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมาย การพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้  
การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 
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เปา้หมายและตวัชีว้ดัของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ประเดน็การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

เปา้หมาย ตวัชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย 

ป ี2561 -
2565 

ป ี2566 -
2570 

ป ี2571 -
2575 

ป ี2576 -
2580 

๑. ประเทศไทยปลอด 
การทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของ ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/ 

หรือได้ คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า ๕๐ 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/ 

หรือได้ คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า ๕๗ 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ/ 

หรือได้ คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า ๖๒ 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/ 

หรือได้ คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า ๗๓ 

คะแนน 
๒. ประชาชนมีวัฒนธรรม     
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทยมีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของประชาชน ที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของหน่วยงาน      
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 
 

ร้อยละ ๘๐  
(๘๕ คะแนน  

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนน  

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐  
(๙๐ คะแนน  

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนน  

ขึ้นไป) 

3. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ลดลง 

จำนวนคดีทุจริต ใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

จำนวนคดีทุจริต ราย
หน่วยงาน - จำนวนข้อ
ร้องเรียน เจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล  
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก 
ชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

จำนวนคดีทุจริต  
ที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง 
 
 

ลดลงร้อยละ 
๒๕ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

ลดลงร้อยละ 
๙๐ 
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เปา้หมาย ตวัชีว้ัด 
ค่าเปา้หมาย 

ป ี2561 -
2565 

ป ี2566 -
2570 

ป ี2571 -
2575 

ป ี2576 -
2580 

4. การดำเนินคดีทุจริต  
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน คดี
ทุจริตที่จำเป็นต้องขอ 
ขยายระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติที่
กฎหมาย กำหนด 

ไม่เกิน ร้อยละ 
๒๕ 

ไม่เกิน ร้อยละ 
๒๐ 

ไม่เกิน ร้อยละ 
๑๕ 

ไม่เกิน ร้อยละ 
๑๐ 

 จำนวนคดีอาญา ที่
หน่วยงานไต่สวน คดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 
 

ไม่เกินร้อยละ ๔ 
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๓ 
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๒ 
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๑ 
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

แผนระดบัที ่3 
แผนปฏบิตักิารดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  จากการวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์การทุจริต ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย ผลจากการดำเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจนการทบทวนงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถนำมาประมวลเพื ่อกำหนดกรอบชี ้นำการดำเนินงานและกลไกในการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการ  
ด้านการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
(ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม) และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 

 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนา  
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดัน  
ไปสู่การปฏิบัติและบริหาร การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บท ภายในกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนด 

  ๒. ภาพรวมเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 

  ๒.๑ เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
  ๒.๒ ตัวชี้วัดภาพรวม จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

    -  ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕1  และ/หรือได้คะแนน 
ไม่ ต่ำกว่า ๕3 คะแนน (ปี ๒๕๖7) 
    - คะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ทุกหน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน (ปี ๒๕๖7) 
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  ๒.3  เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   1. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประกอบด้วย ๒ เป้าหมาย ได้แก่ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตยส์จุรติ  
    แนวทางที ่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริต  
มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม 
ในสังคมให้มีจิตสำนึก และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้าง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำ
ความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
   เป้าหมายที่ ๒ คดทีุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง 
    แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการกระบวนการ
ในการป้อง ปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว  
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดคดีทุจริต 
  2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ ประกอบด้วย ๑ เป้าหมาย ได้แก่ 
   เป้าหมายที่ ๓ การดำเนินคดีทจุรติมีความรวดเรว็ เปน็ธรรม โปร่งใส ไม่เลอืกปฏบิตัิ 
   แนวทางที่ 3  ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการดำเนินคดีทุจริต
ให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้ง ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อยกระดับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการฐานข้อมูล 
ด้านการปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง บูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปราม
การทุจริต 
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สว่นที ่2   
แผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการทจุรติของกรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้นำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับบริบทของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้ 
 
เป้าหมายที ่1 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤติกรรมซือ่สตัยส์จุรติ       
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ตวัชีว้ดั/เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผูร้บัผดิชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

    1 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

กล.  

2. กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  
 

    1 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

กล. 

3. กิจกรรมเข้าร่วมการประเมินผลคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

    ผลการประเมินมากกว่า หรือเท่ากับ  85  
คะแนน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

4. โครงการขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และหลักธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ 

    1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 เป็นผู้มี
ความรู้ความเข้าใจ ตระหนักในการดำรง
ตนให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

134,600 กพร. 
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ตวัชีว้ดั/เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผูร้บัผดิชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ส่วนรวม และตระหนักถึงความเสี่ยง 
การทุจริตในองค์กร 
2. มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง 
ในด้านความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการครองตนและครองงาน 

4.1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

    คณะทำงานฯ จำนวน 30 คน 8,800 กพร. 

4.2 กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาบุคลากร
ผู้นำโดยหน่วยงานภายนอกในหลักสูตร 
ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม หรือธรรมภิบาล 
 

    บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
จำนวน 30 คน 

109,800 กพร. 

4.3 กิจกรรมที่ 3 การออกแบบสื่อการ
เรียนรู้เพื่อการขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และหลักธรรมาภิบาล 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
 

    ไดส้ื่อการเรียนรู้เพื่อการขับเคลื่อน 
การต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

7,000 กพร. 
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ตวัชีว้ดั/เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผูร้บัผดิชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4.4 กิจกรรมที่ 4 การนำเสนอและเผยแพร่
องค์ความรู้เพื่อการขับเคลื่อนการต่อต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และหลักธรรมาภิบาล 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

    ไดอ้งค์ความรู้เพ่ือการขับเคลื่อนการ
ต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และหลักธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ 

9,000 กพร. 

5. กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

    ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ป้องกันการทุจริต เกิดการพัฒนาจิตสำนึก 
มีจิตพอเพียงป้องกันการทุจริต ละอาย
และเกรงกลัวที่จะไม่ทนต่อการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

กพ. 

 
 


